
Sverige växlar upp
7 villkor för jobb & tillväxt

- Vad Handelskammaren vill att valrörelsen ska handla om 
och vad nästa regering behöver göra.



Företagens prioriteringar inför 
valåret 2026
Inför valåret 2026 har Västsvenska Handelskammaren frågat företagen i regionen 
vilka frågor som bör stå högst på den politiska agendan. 

Närmare 1000 företag i Västsverige har svarat. Tillsammans har de hundra- 
tusentals medarbetare i Västsverige och runt om i världen.

Kompetensförsörjning är viktigast, följt av företagsklimat, infrastruktur och 
innovation. Energi, klimat, internationell handel samt trygghet och säkerhet 
är också avgörande för företagens förmåga att investera, växa och skapa jobb.

Tillsammans pekar svaren på behovet av långsiktiga och sammanhållna reformer 
som stärker företagens möjligheter att bidra till jobb, tillväxt och välstånd.



Sveriges väg framåt  
Västsverige är navet i svensk industri, handel och export. Företagen växer men 
konkurrensen är hård och omvärlden osäker. Valrörelsen 2026 måste därför 
handla om Sveriges styrkor och fördelar i den globala ekonomin.

Företagen i Västsverige pekar ut fem avgörande områden: en fungerande kom-
petensförsörjning med bättre matchning mellan utbildning och jobb, ett attrak-
tivt företagsklimat, framåtblickande innovation, en effektiv och sammankopplad 
infrastruktur och energi för industrins och transportsektorns omställning. 

Sverige är en innovationsdriven och öppen ekonomi. Vårt välstånd bygger på 
att företag kan växa och verka internationellt. I en tid av geopolitisk oro och 
handelskonflikter krävs robusta villkor för att företag ska kunna rekrytera, 
investera, utveckla och göra affärer.

Därför måste nästa regering stärka landets långsiktiga konkurrenskraft – och ge 
företag förutsättningarna att fortsätta skapa jobb, investeringar och tillväxt.

Vilka ska vara Sveriges konkurrensfördelar i den globala ekonomin?



Handelskammarens 7 villkor för 
fler jobb och ökad tillväxt
1.	 Konkurrenskraftig kompetensförsörjning 

 – utbildning och arbetsmarknad som matchar kompetens med 
jobb och gör det möjligt för företag att växa i Sverige.

2.	 Konkurrenskraftig infrastruktur  
– effektiva vägar, järnvägar och transporter som binder samman 
människor, marknader och företag.

3.	 Konkurrenskraftig energi 
– stabil, kostnadseffektiv och fossilfri energi för säkerhet,  
investeringar och jobb.

4.	 Konkurrenskraftig miljö- och klimatpolitik   
– höga ambitioner med förutsägbara villkor för företag att investera 
och utveckla. 

5.	 Konkurrenskraftigt företagsklimat   
– enklare regler, kortare tillståndsprocesser och goda, förutsägbara 
villkor som sänker kostnader och ökar investeringar.

6.	 Konkurrenskraftig handel 
– starka exportförutsättningar och konkurrens på lika villkor. 

7.	 Framåtblickande innovation  
- motorn som omsätter villkoren i högre produktivitet, fler jobb 
och hållbar tillväxt. 



Stärk ungas möjligheter
	• Tidiga insatser för att förbättra skolresultat med särskilt fokus på matematik och språk. 
	• Satsa på öka matematikintresset genom Science Centers och exempelvis Mathivation. 
	• Förstärk studie- och yrkesvägledningen.
	• Locka fler till yrkesprogram via lärlingsutbildning med anställning.
	• Behåll den nedsatta arbetsgivaravgiften för unga.  

Möjliggör omställning och livslångt lärande
	• Ekonomiska incitament för korta kurser inom den högre utbildningen.
	• Höj takbeloppet för högskolor, särskilt ingenjörsutbildningar.
	• Använd vuxenutbildning för att matcha arbetslösa med jobb.
	• Säkerställ att individer kan behålla försörjning under företags- 

finansierad arbetsmarknadsutbildning. 
	• Reformera Arbetsförmedlingen och ge uppdrag att samverka med privata 

näringslivet kring etableringsjobb för långtidsarbetslösa och nyanlända.  

Attrahera och behåll internationell kompetens
	• Långsiktig nationell strategi för internationella talanger, 

inklusive studenter och doktorander. 
	• Förenkla och snabba upp tillståndsprocesser för arbetskraftsinvandring och 

medföljandeetablering. 
	• Avskaffa lönegolvet och inför arbetskraftsinvandring 

efter arbetsmarknadens behov.

Konkurrenskraftig 
KOMPETENSFÖRSÖRJNING

En fungerande kompetensförsörjning är grundstenen för både 
företagens framgång och ett samhälle med fler i arbete och min-
dre utanförskap. Skola och utbildning måste leverera – från tidiga 
år till livslångt lärande – så att unga kan lyckas, människor rustas 
för de jobb som finns och företag hittar rätt kompetens.

Det kräver en förmåga att attrahera, utveckla och behålla talanger 
genom hela karriären. En sammanhållen strategi som knyter ihop 
utbildning, internationella studenter, forskning och näringsliv stärker 
både Sveriges utvecklingskraft och ett samhälle där fler kan delta. 
Det är viktigt på riktigt!



	• Bygg ny järnväg Göteborg–Borås via Landvetter
	• Bygg fyrspår Göteborg–Alingsås och Göteborg–Kungsbacka 
	• Dubbelspår hela vägen mellan Göteborg–Malmö. Samt 

utöka kapaciteten Göteborg–Oslo.
	• Ta igen det eftersatta underhållet på järnvägen.
	• Bygg nya slussar i Trollhättekanal och säkra Vänersjöfartens 

framtid.
	• Stärk internationell tillgänglighet via Landvetter flygplats.
	• Driv på omställningen av flyg och sjöfart genom att möjlig-

göra nya drivmedel, infrastruktur och långsiktiga spelregler  
	• Påskynda transportsektorns omställning genom sänkt 

skatt på laddel och stegvis ökad reduktionsplikt
	• Ge Västtrafik uppdrag att främja besöksnäringen och 

regional tillväxt.

Konkurrenskraftig
INFRASTRUKTUR

Infrastrukturen i Västsverige är en nationell konkurrens-
fråga. Göteborgsregionen är Sveriges viktigaste export- 

och importnod. Företag och arbetsmarknad är bero-
ende av pålitliga transporter, fungerande pendling och 

starka kopplingar till omvärlden.
 
En modern, robust och väl underhållen infrastruktur är 

avgörande för investeringar, jobb och Västsveriges roll 
som svenskt logistiknav.
Det är viktigt på riktigt.



	• Tydlig nationell riktning för en stabil, kostnadseffektiv 
och fossilfri elproduktion.

	• Nationell samordnare för ny kraftproduktion och 
energilagring.

	• Förenklade tillståndsprocesser för kraftproduktion 
och energilagring. 

	• Bygg ut el- och överföringsnät för industrin och 
transportsektor.

	• Uppdrag till Försvarsmakten att samverka kring 
energilösningar.  

Konkurrenskraftig 
ENERGI

Tillgång till trygg, fossilfri och konkurrenskraftigt 
prissatt energi är avgörande för jobb, investeringar 
och tillväxt. Kärnkraft och förnybara energislag 
måste kombineras. Ett oberoende från fossila 

bränslen stärker Sveriges säkerhet.

Västsverige är landets största industriregion 
och en central exportnod. Utan tydlig nationell 
riktning, snabba tillståndsprocesser och lång- 
siktighet bromsas industri och investeringar  
– en risk Sverige inte har råd med.

Det är viktigt på riktigt.  



	• EU:s utsläppshandel ska fungera som centralt verktyg 
för både klimatnytta och innovationskraft.   

	• Ekonomiska styrmedel och offentlig upphandling som 
driver hållbara val och cirkulära affärsmodeller.

	• Effektivare tillståndsprocesser utan sänkta miljökrav.  

Konkurrenskraftig
MILJÖ- OCH KLIMATPOLITIK

Företagen vill att den gröna omställningen 
kombinerar utsläppsminskningar med stärkt 
säkerhet, tydliga investeringssignaler och 
drivkrafter att utveckla hållbara lösningar. 
Med långsiktiga spelregler och fungerande 
styrmedel, kan svenska företag ta ledarskap 
på globala marknader. Det är viktigt på riktigt.



	• Kortare handläggningstider i tillstånds- och 
prövningsprocesser.

	• Tydliga mål för regelförenkling och minskade 
kostnader för företagen.

	• Stoppa svensk överimplementering av EU-direktiv.
	• Sätt mål för att Sverige ska ligga i topp bland 

OECD-länder för investeringar och företagande.

Konkurrenskraftigt
FÖRETAGSKLIMAT

Sverige behöver ett företagsklimat som gör det 
möjligt att snabbt gå från idé till investering. I den 
globala konkurrensen avgörs framgång av hur 
snabbt företag kan utveckla, testa och skala nya 
lösningar. 

Konkurrenskraftiga villkor i jämförelse med andra 
OECD-länder och likvärdiga villkor inom EU, är 
avgörande för att företag ska välja att etablera och 
expandera i Sverige.
Det är viktigt på riktigt.



	• Driv på fler frihandelsavtal som öppnar nya marknader. 
	• Säkerställ konkurrens på lika villkor.
	• Effektivisera export- och investeringsfrämjande.
	• Underlätta SME-företags internationalisering.
	• Fördjupa och harmonisera EU:s inre marknad. 
	• Utred ett införande av euron för full integration 

i EU:s inre marknad.  

Konkurrenskraftig
HANDEL

Västsverige är Sveriges export-
motor och många jobb är direkt 

beroende av internationell handel. 
I en tid av geopolitisk oro och väx-

ande protektionism, måste handel-
spolitiken stärka både företagens 

konkurrenskraft och Sveriges mot-
ståndskraft.
Det är viktigt på riktigt.



	• Stärk långsiktiga innovationsmiljöer med internationell 
spets, inklusive testbäddar och kommersialisering.

	• Förbättra tillgång till kapital för högrisk- och Deep 
Tech-innovationer.

	• Gör FoU-investeringar mer lönsamma genom långsiktiga 
skatteincitament.

	• Utöka avdragsrätten för donationer till universitet och 
högskolor.

	• Använd innovationsupphandling för att driva 
teknikutveckling.

Sverige behöver kraftsamla kring strategiska teknolo-
gier där forskning, industri, kapital och offentlig efter-
frågan samverkar långsiktigt. För att klara den globala 
konkurrensen räcker det inte att vara generellt bra på 
innovation – Sveriges villkor måste också vara minst lika 
gynnsamma som i andra OECD-länder. 
Västsverige har särskilt goda förutsättningar att leda 
denna utveckling. 
Det är viktigt på riktigt.

Framåtblickande
INNOVATION



Vår uppmaning till 
nästa regering.
Sveriges framtida välstånd bygger på våra styrkor: kompetenta 
människor, innovativa företag och en öppen ekonomi. När rätt 
förutsättningar finns kan företagen investera, växa och skapa jobb. 

Sveriges konkurrenskraft avgörs inte i enskilda politikområden, 
utan i hur utbildning, forskning, innovation, kapitalförsörjning, 
energi och infrastruktur samverkar och förstärker varandra. Det 
kräver politiskt ledarskap, långsiktighet och en tydlig förståelse för 
hur näringslivets villkor hänger samman.

Nästa regering måste ta ansvar för denna helhet och omsätta styrkor 
till faktiska konkurrensfördelar. Valrörelsen 2026 bör därför handla 
om de beslut som avgör om Sverige förblir ett land där företag vill 
investera, människor vill arbeta och tillväxt skapas.


