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Forord

Forord

Vivill att Goteborg ska bli en miljonstad. En stad som
lockar ménniskor att flytta hit tack vare ett spinnande
utbud av karridirmojligheter, bra boendemiljéer och ett
stadsliv med hog puls. Det dr helt avgorande for vara
medlemmars konkurrenskraft att de lyckas hitta ritt
kompetens. En stor lokal arbetsmarknad 6kar chan-
serna for arbetsgivare att kunna anstilla, precis som
chanserna okar for invanare att hitta ett intressant jobb.

Goteborg ma vara rikets andra storsta stad men sett till
storleken pa arbetsmarknaden har vi blivit omkorda

av Malmo-Lundregionen. Goteborgs arbetsmarknad
réicker inte lingre till for att forsorja niringslivet med
kompetent arbetskraft. Det dr ddrfor en nédvindighet
att Goteborg vixer till en storstadsregion, savil genom
fortitning som genom geografisk expansion.

Tillgangen till attraktiva kontor &r en avgorande faktor
nir stider viixer. I dag har féretagen i Goteborg sprickt
lokal-kostymen. Vakansgraderna ir ligre dn nagonsin
och hyrorna nar rekordnivaer, samtidigt som allt fler
efterfragar lattillgiingliga lokaler med stadsliv runt
hornet. De flesta nya eller mindre féretag har inte rad
att hyra dyra kontorslokaler. Manga vill #nda sitta i tita
stadsmiljoer och ha tillgang till attraktiva motesplatser
sasom caféer. Det dr ddrfor viktigt att siikerstilla
tillgang till ett varierat utbud av lokaler &ven i centrala
ldgen.

Med denna rapport vill vi ge politiker och planerare
niringslivets perspektiv pa hur Géteborg kan bli
mer attraktivt for féretag och deras medarbetare nir
staden ska vixa.
- —~
| e/
JohanTrouvé
VD Vdstsvenska Handelskammaren
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MEDLEM NR 9148 | ASTRAZENECA | MOLNDAL

IMd&Indal finns ettav Sveriges viktigaste exportféretag, bioldke-
medelsforetagetAstraZeneca. Med magsarslakemedlet Losec gjorde
Astravarldssuccé. |dagligger ettavforetagets tre globala, strategiska
forskningscentraiMoindal ochanstéller ca2300 personer.
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MEDLEM NR 30678 | JERNHUSEN | GOTEBORG
Jernhusen bidrartill ett grénare Sverige och en effektivare trans

portsektor genomatt aktivt utvecklasinafastighetertangs den

svenskajarnvigen. Malet ir att skapalevande stationsomrédenoch
pasdsattfaflerattvaljajarnvagenforresoroch transporter‘




Inledning

Inledning

Efter en lang period med relativt sma fordndringar i
stadsmiljon har Goteborg paborjat en resa for att béttre
kunna méta morgondagens behov. Stora ytor som
tidigare varit outnyttjade ska nu exploateras.

I Frihamnen ska 1000
bostidder och 1000 nya
arbetsplatser skapas
fram till 2021 och pa
sikt, nir stadsdelen ar
fullt utbyggd, uppemot
20 000 nya arbetsplat-
ser. Gamlestaden, ett av
stadens strategiska fornyelseomraden, genomgar en
utveckling som i en forsta etapp kan innebédra 500 nya
bostidder och 25 000 - 30 000 m? lokalytor for kontor,
butiker, resecentrum med mera.

I Centralenomradet, Géteborgs och Vistsveriges, kan
ett nytt affarsdistrikt och en pulserande stadsdel viixa
fram, med plats fér 8 000 nya arbetsplatser och 1500

bostider. Aven kranskommunerna vixer och utvecklas,
flera avdem i hogre takt &n Goteborg.

Hur ser da foretagen i Stor-Goteborg pa utvecklingen?
Och vilka faktorer dr det som avgor nér foretag viljer
lokalisering? Vistsvenska

Handelskammaren har

“VIVILLVERKATEN STAD SOMVILL SATSA  1tic gora en enkitun-
PAFRAMTIDEN OCHUTVECKLASOCHSER ~ dersokninebland drve
ATTVIARENVIKTIG DEL I DET”

hundra foretag i Gote-
borgsregionen. Enkéten
har kompletterats med
djupintervjuer med
foretriddare for nagra av Goteborgs storsta foretag.
Undersokningen som rapporten bygger pa ér gjord som
en deliett samarbete med Jernhusen.

Tundersdkningen har vi stillt fragor om logistik,
nuvarande lokalisering, vilka faktorer som féretagen
prioriterar vid en eventuell flytt, samt hur féretagen
ser pa Goteborgs utveckling.



VIDENEVENTUELL FLYTTELLER NYLOKALISERING AVER
VERKSAMHET, HUR VIKTIGT AR DA TILLGANGLIGHET MED:
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Tillganglighetendravgorande

Tillganglighetenaravgorande

En majoritet av de tillfragade foretagen sitter tillgang-
lighet hogst pa listan 6ver prioriteringar nér de virde-
rar vilka faktorer som ir viktiga fér en lokalisering.
Tillgidngligheten nimns ocksa som en av de viktigaste
faktorerna for att omradet ska ses som attraktivt av de
anstillda. 71 procent av féretagen ser det som mycket
viktigt att kontoret dr enkelt att nd med kollektivtrafik
och hela 78 procent anser
att tillgdnglighet med bil ir
mycket viktigt.

Som svar pa vilken den
huvudsakliga anledningen
irtill att de dr lokaliserade
diir de dr idag, anger ett
foretag: "Gynnsamt ldge
for kollektiva pendlingsresor och cykel vilket sdnker

var miljépaverkan och dkar vdrt omland.” En storre
rekryteringsbas dr ndgot som manga foretag hoppas
panir Goteborg utvecklas. Att fler och fler cyklar till
jobbet ir ocksa en trend som flera foretag nimnt under

intervjuerna.

Det kan dock konstateras att bilen fortfarande dr

vildigt viktig for manga foretag. For affirsresor anges
bilen som det absolut viktigaste transportmedlet, dven
for foretag som ligger centralt. Egen bil, tjinstebil eller
taxi anvinds ofta av flera av féretagen. Dels for att dka
till kunder eller kontor pa andra orter men ocksa inom

"GYNNSAMT LAGE FOR KOLLEKTIVA
PENDLINGSRESOR OCH CYKEL VILKET
SANKER VAR MILJOPAVERKAN OCH
OKAR VART OMLAND.”

samma omrade. Aven tag lyfts fram som ett viktigt
transportmedel for afférsresor, sirskilt bland foretag
som reser mycket till Stockholm.

Trots att tillgénglighet med kollektivtrafik ar sa viktigt
for foretagen nyttjas den relativt lite fér affarsresor.
Istillet ses den frimst som ett kommunikationsmedel
for att de anstillda ska kunna
ta sig till och fran jobbet pa
ett smidigt sétt. En forklaring
till varfor den inte nyttjas

i hogre utstrickning dr att
kollektivtrafiken i Goteborg
anses ineffektiv och opalitlig.
En annan att kunderna finns
spridda och att manga av dem
sitter i industriomradena dit tillrickliga férbindelser
med kollektivtrafik helt enkelt saknas. Ett foretag menar
att kollektivtrafiken kanske skulle vara mer intressant
om det fanns mojlighet att jobba under resan.

Godstransporter dr viktiga i Goteborg, speciellt bland
foretag inom fordons- och tillverkningsindustri.
Goteborg dr en exportintensiv region och darfor

ir det inte forvanande att godstransporter har stor
betydelse for manga foretag. Lastbilen ér det trans-
portmedel som anviinds i storst utstrickning men
dven bat och tdg anvinds.



VIDEN EVENTUELL FLYTT ELLER NYLOKALISERING AVER
VERKSAMHET, HUR VIKTIGA AR DA FOLJANDE FAKTORER?
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Flexibilitetallt viktigare

Flexibilitetallt viktigare

Lokalkostnaderna ér sjilvklart en viktig faktor nir
ett foretag ser sig om efter ett nytt kontor, 42 procent
av foretagen ser lokalkostnaden som mycket viktig.
Men fler faktorer paverkar. Faktum &r att fler &n
hilften av foretagen ser mojlighet till expansion som
mycket viktigt ndr de soker nya lokaler. Vissa av de
tillfragade foretagen kan
expandera i sina nuvarande
lokaler medan andra vill

ha mojlighet att flytta till
nya lokaler om behovet
skulle uppsta. Nagra

lyfter ocksa fram vikten av att kunna avskdrma vissa
avdelningar pa grund av kénsliga arbetsuppgifter eller
av sikerhetsskal.

Entydlig trend ir att allt fler foretag efterfragar
flexibla och mer aktivitetsanpassade kontorsytor. Av de
intervjuade foretagen betonar flera det 6kande behovet
av flexibilitet ”Ddr det tidigare satt en direktor sitter
idag 15 personer” berittar en deltagare. Mer flexibla
kontors-

ytor gor att lokalkostnaden kan sinkas samtidigt

som naturliga mojligheter fér intern kommunikation
skapas. Tva av de tillfragade féretagen uppger att en stor
anledning till varfor de nu flyttar ir bristen pa mojlighet
till kollegialt utbyte i de nuvarande lokalerna.

Intresset att dela lokaler med andra foretag ir ddremot
forhallandevis svalt. Vissa av foretagen stéller sig
positiva medan andra dr helt ointresserade.

"DAR DET TIDIGARE SATT EN DIREKTOR
SITTERIDAG 15 PERSONER™

Flera av foretagen har svart att dela lokaler med
hénvisning till skyddsklassning eller sdkerhetskrav.
Detta giiller dock inte konferenslokaler, vilka manga
av foretagen hyr utanfor sina egna lokaler och da delar
med andra foretag.

Nérhet till stora méteslo-
kaler rankas ocksa hogt

for valet av lokalisering.
Det faktum att manga av
foretagen gar mot minskade
ytor leder till en 6kad efter-
fragan pa externa moteslokaler. Detta géller sérskilt
de mindre och medelstora foretagen, medan de storsta
foretagen har egna lokaler som ofta tar uppemot 250
personer. En annan direkt f61jd av minskade lokalytor
ar att flera av foretagen ser 6ver mojligheterna for
anstiillda att arbeta hemifran eller pa annan ort.

Aven miljocertifierade lokaler 4r nagot som lockar
manga foretag. Hir finns ett mycket tydligt storleks-
samband. Hela 75 procent av de storsta foretagen anser
att det &r mycket viktigt, medan inget av de minsta
foretagen tycker det. Av de storre foretagen har de
flesta redan miljocertifierade lokaler och resterande
ser 6ver mojligheterna att fa det. I intervjuerna
framkom att en av anledningarna till 5nskemalen
om miljocertifierade lokaler dr att det ses som en del
i foretagets virdegrund, en annan ar forhoppningen
om att det medf6r hogre kvalitet pa ventilations- och
virmesystem.



HUR VIKTIGT AR NARHET TILL STADSLIV I DET SLUTLIGA VALET
AVER VERKSAMHETS LOKALISERING?
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Ettlevande stadsliviockar

Fttlevande stadsliviockar

Den enskilt storsta faktorn som skulle kunna fa flera

av foretagen att flytta, ér brist pa kompetens. Hir
framhalls ingenjorer som extra viktiga och flera av
foretagen rekryterar kompetens fran utlandet for att
underlaget i regionen inte ir tillrickligt stort. For att
foretag ska kunna rekrytera krévs dels ett stort upptag-
ningsomrade, men ocksa att savill Géteborg i sin helhet
som niromradet dr attraktivt fér de anstillda. Flera
foretag nimner att om stadsutvecklingen stannar av sa

finns det en risk att de ser sig om efter ny lokalisering.

”Skapa forutsdttningar for ett levande centrum ddr
folk dr i rorelse storre delen
av dygnet.” Detta citat far
illustrera det som manga
foretag anser bor prioriteras
i Goteborgs stadsutveckling.
Foretagen vill se en blandad
stad dir kontor, bostéder,
nojen och restauranger
ligger i samma omraden sa att staden lever dygnet runt
och inte dor pa kvéllen nér de anstéllda ska ga hem fran
jobbet. Flera av de intervjuade nimner att det dr ett
problem att anstéillda kiinner sig otrygga nir de arbetar
kvar sent pa kvillen. Manga foretag anser ocksa att det
behdover byggas fler bostider i Géteborg.

Att kontoret ir placerat i en levande stadsdel ar
attraktivt, drygt hilften av foretagen ser nérhet till
levande stadsliv som viktigt. Anledningen som anges
ir att det underlittar rekryteringen, framforallt av
yngre medarbetare. Nir foretagen far fragan om vilka

"SKAPAFORUTSATTNINGAR FORETT
LEVANDE CENTRUM DAR FOLKAR|
RORELSE STORRE DELEN AV DYGNET.”

omkringliggande faktorer som gor ett omrade attrak-
tivt hamnar bra lunchrestauranger hogt pa listan,
niistan tva tredjedelar av foretagen ser det som ganska
eller mycket viktigt. Triningsméjligheter &r nagot som
manga féretag tar upp men det ses inte som ett problem
da utbudet ir stort, 4ven i industriomraden.

Nirhet till andra foretag i samma bransch ses ddiremot
inte som sa viktigt. Endast i tio procent av enkitsvaren
anges branschkluster som en mycket viktig faktor
for att en lokalisering ska vara intressant (se diagram
sidan 10). Manga efterfragar diremot ett utbyte med
andra féretag, men de flesta
utnyttjar inte maojligheten
i sdrskilt hog utstrickning.
Bland de intervjuade foreta-
en 4r intresset nagot storre,
ungefir hilften av foretagen
tycker att det dr viktigt med
kluster och avser da nidrhet
till foretag som sdker samma sorts kompetens, vilket
inte nodvindigtvis maste betyda att foretagen dr inom

samma bransch.

Nagot som sérskilt betonas dr vikten av att inga i ett
dynamiskt ekosystem, med niiringsliv, utbildning och
forskning. Kontakten med hogskolan eller akademin ar
mycket viktig for de storre foretagen, vilket framkom-
mer i savil enkdtunders6kningen som i intervjuerna.
Det dr dock inte den fysiska nirheten som avses, dven
om det dr en fordel, utan i férsta hand kommunikatio-
nen och samarbetet.



MEDLEM NR 13081 | SEMCON | GOTEORG

Med huvudkontori Géteborg har teknikkonsulten Semcon
helavdrlden som marknad. Genominnovativaldsningar och
genuiningenjorskonst utvecklar de framtidens produkter
inomallt fran fordonsindustritill life science.
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Slutsatser och rekommendationer

Slutsatser och rekommendationer

Att Goteborg utvecklas och blir mer attraktivt gor

att foretag ldttare kan anstélla. Niar vi ssmmanfattar
rapporten om hur féretagen ser pa sin lokalisering kan
vi konstatera att de flesta r tillfreds dir de sitter idag,
samtidigt som det finns ett missndje med bristfilliga
kommunikationer och en ridsla for att Géteborg inte
utvecklas i den takt som krivs. Baserat pa undersok-
ningen ser vi tre huvudsakliga teman som aterkommer.
Foretagen vill se mer puls, béttre kommunikationer
och fler kontor i attraktiva ligen.

Goteborg behdver mer puls

Foretag flyttar idag verksamhet till Stockholm for

att de inte lyckas locka talanger till Géteborg. For att
vinda trenden maste Goteborg bli en tét och levande
stad med mer puls och dynamik. Blandningen mellan
foretag, restauranger, néjen med mera maste bli
béttre och platser i viinteldge bor levandegoras genom
tillfalliga 16sningar. Grunden till en levande stad
handlar dock om antalet boende i kirnan. Jimfort med
de senaste aren maste bostadsbyggandet 6ka med 50
procent. Framforallt vill vi se fler bostdder i centrala
Goteborg, gidrna ovanpa befintligakontor.

Kollektivtrafiken maste bli mer effektiv
och tillférlitlig

Foretagen virdesitter ldttillgingliga kontor. Kollek-
tivtrafiken ir viktig fér pendling men nér det géller
afférsresor r bilen fortfarande det sjidlvklara valet.
Kollektivtrafiken maste diarfor bli mer effektiv och
tillforlitlig for att vara ett alternativ. Nar nya omraden
byggs ir det viktigt att bilen finns med i planeringen,
samtidigt som kollektivtrafik maste finnas pa plats
redan fran dag ett. Dessutom maste omradets
utbyggnadsplan vara tydlig, foretagen kriver lang-
siktighet och forutsidgbarhet for att kunna planera sin
utveckling.

Fler kontor behdvs - dven pa kort sikt
Tillgangen till attraktiva kontor dr avgorande for
Goteborg. I dag ér kontorsbristen storre 4n nagonsin.
Foretag sitter fastiicke andamalsenliga lokaler och nya
foretag har svart att etablera sig. For att fler kontor ska
byggas krivs kortare ledtider och fler markanvisningar
niira kollektivtrafik. Utnyttja omraden som inte [impar
sig for bostéder till kontor. Planera for hoga husibra
ligen som Frihamnen.

Med okad tillgang till attraktiva kontorslokaler och
battre tillgdanglighet med kollektivtrafik blir det l4ttare
att driva foretag i Goteborg, vilket ligger helt i linje
med Goteborgs stads ambitioner.
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MEDLEM NR 1822 | VASAKRONAN | GOTEBORG
Sveriges storstafastighetsbolag Vasakronan brinner foratt skapa
smarta kontorsmiljder som méter utmaningariett forandratarbets-
liv. Padet nyaaktivitetsbaserade kontoret i Nordstani Géteborghar
stadskonceptetanvants somenréd trdd genominredningen.



Sagjordesstudien

Sagjordes studien

En webbenkit distribuerades till kontaktpersoner pa
Vistsvenska Handelskammarens medlemsforetag i
Goteborgsregionens 13 kommuner . Enkiten skickades
till drygt 370 foretag med mellan 40 och 700 anstéllda
och besvarades av drygt hundra av foretagen. Fore-
tagen som deltagit i undersdkningen representerar,
precis som Handelskammarens medlemmar, en rad
olika branscher inom bade tjinstesektor och tillverk-
ningsindustri. Majoriteten av de svarande har befatt-
ningen VD, regionchef eller firmatecknare. Enkéten
har kompletterats med djupintervjuer som gjorts med
personer pa ledande befattning fran elva av regionens
storsta foretag?.

1 Ale,Alingsas, Goteborg, Harryda, Kungalv, Kungsbacka, Lerum, Lilla
Edet,M&Indal, Partille, Stenungsund, Tjérn och Ockerd.

2 ABVolvo,AstraZeneca, Ericsson,EVRY Consulting, Johnson Controls
Sweden,PwC,Semcon,SKF,Swedbank, TeliaSoneraoch Volvo Cars

I undersokningen har vi stillt fragor om logistik,
nuvarande lokalisering, vilka faktorer som foretagen
prioriterar vid en eventuell flytt, samt hur féretagen
ser pa Goteborgs utveckling. I enkiten har foretagen
fatt virdera hur viktiga olika faktorer ir for dem?, samt
vélja mellan férvalda alternativ i vissa fragor. Det har
ocksa funnits utrymme for fritextsvar. Enkitsvaren
har sedan analyserats utifran foretagens geografiska
placering, storlek och branschtillhorighet. I inter-
vjuerna har fragorna diskuterats mer fritt, vilket har
mojliggjort en djupare forstaelse for resonemanget
bakom fragorna.

3 Foretagenharféttvdrderaalternativpdenskalafranttill 4ddribety-
deroviktigt och4betyder mycketviktigt.
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Vidrforetradare for det vastsvenska ndringslivet och en métesplats dar manniskor och foretagkan inspireras och skapa affarer.
Tillsammans med véra 2700 medlemsforetagarbetar vi for ett vastsvenskt naringslivivérldsklass.
Vigor Vastsverige starkare.
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