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BOSTADSSITUATIONEN AVENTYRAR

GOTEBORGS KONKURRENSKRAFT




Introduktion

Det storsta tillvaxthindret for foretag i regionen ar svarigheten att rekrytera personal med relevant
kompetens'. For att kompetensen ska lockas att bo och arbeta i Goteborg, ar en bostadsmarknad

med attraktiva och tillgangliga bostader avgorande.

Vastsvenska Handelskammare har under varen 2024 genomfort en medlemsundersokning om bo-
stadsmarknaden i Goteborgs stad med fokus pa kompetensforsorjning. Resultaten har sammanstallts

och jamforts med befintlig kunskap om bostadsmarknaden.
De storsta problemen pa Goteborgs bostadsmarknad, som praglas av brist, Ianga koer och kraftiga
prisuppgdngar, ar att den forsvarar forutsattningarna for foretag att behdlla och attrahera nyckel-

kompetens, saval lokalt som internationellt.

Resultatet av undersokningen ar rapporten: Bostadssituationen aventyrar Goteborgs konkurrenskraft.
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1. Foretagens Regionala Utveckling 2024, Svenskt Naringsliv Vastra Gotaland




Metod

Handelskammaren har genomfort undersokningen under mars-april 2024. Fragorna har riktats till

HR-chefer och VD pa sma-, medelstora- och stora medlemsforetag verksamma i Goteborgs stad.

Bland de 113 svarande foretagen har 7 procent fler an 500 anstallda, 13 procent 100-499 anstallda,
14 procent 50-99 anstallda, 30 procent 20-49 anstallda, 16 procent 10-19 anstallda och 24 procent
1-9 anstallda.

113 foretag

1-9 10-19 20-49 90-99  100-499 >500

% % % 13% 7%
242 16% 30% 14%
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Storstaden, innovationsklimatet
och spannande arbetsgivare lockar
kompetens till Goteborg

Nar vi fragar foretagen vad som lockar kompetens till Goteborg, svarar de allra flesta att det ar en
vaxande storstad med tillgang till kultur och n6jen. Den 400-ariga staden var en storstad redan pa

1700-talet, i datidens matt, med over 10 000 invanare. Storgoteborg ar idag en miljonstad.

Att staden ar lagom stor och mindre an Stockholm, ser foretagen som en fordel. | stadens siluett syns
idag Sveriges hogsta hotellbyggnad i Draken, Nordens hogsta kontorshus i Citygate och Nordens
hogsta byggnad i Karlatornet.

Innovationsklimatet och det spannande utbudet av foretag och arbetsgivare, gor storstaden Gote-
borg attraktivt i konkurrensen om kompetensen. Goteborgsregionen utmarker sig som en av varldens
mest innovativa regioner och ser man till hela Vastra Gotaland, gors mer an en tredjedel av Sveriges
totala investeringar pa forsning och utveckling inom privat sektor har. Den traditionella handels- och

industristaden ar idag en internationellt konkurrenskraftig kunskapsstad.

"Goteborgs lokala arbetsmarknadsregion spelar i en egen division nar det galler forutsattningar for
specialisering och konkurrenskraft, med 60 procent av samtliga invanare och jobb i Vastsverige och
med fler an 500 00O tillgangliga arbeten inom 30 minuters resa for en majoritet av kommunerna.”

Pendling och lokala arbetsmarknader i Vastsverige, VGR Analys 2023:3.

Bostadsbristen i Sverige finns framfor allt i storstadsomradena, dar cirka 80 procent av befolkningen

bor. Tre av fyra nya jobb i Vastsverige forvantas skapas i Goteborg under de kommande 20 aren.

Figur 2. Utifran foljande omraden, skulle du sdga att de dr lockande eller férsvarande ur
perspektivet att attrahera kompetens och medarbetare till Goteborg?

Forsvarar
ganska mycket

Varken eller

Lockar ganska
mycket

Lockar mycket

' Att det ar en storstad - livsstil, kultur, nojen osv ‘ Innovationsklimat

Utbudet av spannande foretag / arbetsgivare



Goteborgs befolkning beriknas
vixa mest i Sverige

Goteborgs befolkning forvantas oka mest i absoluta tal i Sverige under de kommande fem aren, med
over 16 000 invanare. Under de senaste tva aren har fler unga 20-49 ar flyttat till Goteborg an Stock-

holm och Malmo, en utveckling som ar positiv for arbetsmarknaden och styrkebevis for stadens konkur-

renskraft. Tre av fyra nya jobb i Vastsverige forvantas skapas i Goteborg under de kommande 20 aren.

Varje ar flyttar dock ca 1 000 barnfamiljer ut fran Goteborg, de flesta till kranskommuner som er-

bjuder ett storre utbud av och en lagre prisbild pa smahus, vilket staller an hogre krav pa fler bosta-

der som attraherar manniskor i familjebildande alder men ocksa battre forutsattningar for en hallbar

arbetspendling till foretagen i Goteborg.

Over tid finns risken for att en nettopositiv befolkningsutveckling idag vander till en nettonegativ
sadan. Utflyttning, lagre barnafodande och en aldrande befolkningspyramid kan bli en utmaning for

den kommunala valfarden.

KOMMUN BEFOLKNING 2023 g eti RaD V0z32029 2023-2029 (%)

Géteborg 604 616 620 800 16 200 2,7
Uppsala 245 329 260 600 15 300 6,2
Malmé 362133 374 300 12 200 3,4

Stockholm 988 943 999 000 10 000 1,0

Kalla SCB (https://www.scb.se/pressmeddelande/goteborg-och-trosa-beraknas-vaxa-mest-i-landet/)




Bostadssituationen forsvarar Hyresratter och smahus far manniskor att

foretagens rekryteringar vilja flytta inom Goteborg
Ar det ett problem att rekrytera ritt personer till ert bolag pa grund av Bland dem som redan bor i Goteborg vill en tredjedel ha en hyresratt om de ska flytta, enligt Info-
bostadssituationen i Géteborg? stats boendepreferensundersokning. En fljardedel efterfragar smahus, vilket ar hégre an bland 6vriga
storstadsregioner.
50%
40% Vilken typ av bostad som skulle vara aktuell om man skulle flytta
30%
20 Stor-Malmo ‘ Stor-Stockholm ‘ Stor-Gotebor
> — 1 = g
0%
: : | | | | | |
o e e e
flerfamiljshus %_
Paverkas Goteborgs arbetsmarknad negativt av bostadssituationen? Hyresratt i
flerfamiljshus
40%
S0% Villa
20%
10% .
Ja, mycket Ja, ganska Nej Vet gj
mycket
Bostadssituationen i Goteborg forsamrar foretagens mojligheter att rekrytera ratt kompetenser.
Nara 60 procent anser den negativ for arbetsmarknaden. Endast en liten del uppgav att bostadssitu- Vet ej/Ej svar
ationen inte skulle vara negativ, mot bakgrund av att deras nyckelkompetenser kan arbeta uppkopp- ﬁ

lade fran var helst i staden eller varlden. 0% % 10% 15% 207% 257 30% 357%

Boendepreferenser i Stor-Goteborg, i jamforelse med Stor-Stockholm och Stor-Malmo. Infostat, maj 2024.
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Trosklarna ar hogre for utlandsk
kompetens

Rekryterar ni kompetens fran utlandet?

80%
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0%

Ja

Om ja, innebir det siarskilda utmaningar?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Ja Nej Vet €] Annat

En fjardedel av foretagen rekryterar fran utlandet och bland dem ar det fler som ser bostadssitua-
tionen som ett problem. Den internationella kompetensen ar bade ny pa bostadsmarknaden och har
utmaningar med, vad foretagen beskriver, att forsta svensk bostadsmarknad och byrdkrati. En faktor
som kan avgora om foretagen lyckas med att attrahera kompetens fran andra lander ar om det finns

tillgang till skolor med engelsksprakig undervisning i narheten till bostaden.

Ar ni som foretag med och hjilper till att 16sa bostadssituationen for de ni vill rekrytera?

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0

Ja, ofta

Ja, det har hant Nej Vet e

En tredjedel av foretagen som rekryterar fran utlandet, hjalper sina medarbetare med boendelds-
ningar. En del gor det konsekvent och da handlar det nastan uteslutande om hyresbostader, i forsta
eller andra hand. Det ar aven vanligt att initialt erbjuda hotell eller annat tillfalligt boende. Bland stor-

bolagen finns dem som tillhandahaller foretagsbostader.

Om ja, vilken typ av boende har ni hjilpt anstallda att hitta?

80%
70%

60%
50%
40%
30%
10%
o L

Tillfalligt boende
som hotell eller dylikt

Annat

Tillfalligt boende som
ags av foretaget

Hyrt boende i forsta
eller andra hand

6. Se appendix A for en fullstandig redovisning av vilka kommuner som inkluderas
i denna definition av Vastsverige.



Hyresratter ar den bostadsform som de flesta foretag vill se mer av for att underlatta sin kompetens-
forsorjning. En overvaldigande majoritet vill se mer hyresratter. Bara en tiondel anser att det behovs
mer bostadsratter eller smahus. Mdnga lyfter samtidigt fram betydelsen av att det finns en blandning
av upplatelseformer. Den laga andel som svarar att de vill se mer smahus, beskriver aven att inflyt-
tande kompetens sdllan letar hus just i samband med anstallningsprocessen utan atminstone till en

borjan vill hyra sin bostad.

Vilken bostadsform vill ni se mer av for att underlatta rekrytering?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Bostadsratter

Hyresratter Agarldgenheter Smahus Annat
Nagot som talar for bostadsratter, enligt ett medlemsforetag som ocksa ar verksamt inom boende-

|O0sningar for internationell kompetens, ar problemen kring hyreslagstiftningen.

Det kan vara manga ars vantan for en hyresratt. Kotiden pa Boplats for ett forstahandskontrakt var
under 2023 i genomsnitt 6,8 ar, en okning med ytterligare 3 manader fran foregaende ar. | stadens
mest attraktiva, centrala delar ar kotiden over 10 ar. Goteborg ar samtidigt den stad i landet som har

storst andel hyresratter, med over 50 procent hyresbostader varav halften ags kommunen och for-

medlas genom Boplats. Det finns flera faktorer som bidragit till att det finns relativt mycket hyresrat-
ter, inklusive historiska monster i bostadsbyggandet och den lokala bostadspolitiken som historiskt

har prioriterat byggandet av hyresratter.

Nara en fjardedel av foretagen ser ett behov av sa kallade forskar- och talangbostader, det vill saga

att det i bostadskon finns sarskilda hyresbostader reserverade med fortur.

Hur stort behov skulle ni kunna ha av sarskilda hyresbostader som

reserveras for kompetens-och nyckelmedarbetare?

70%
60%
50%
40%
30%

20%
0%

Behov

Vet e]

Inget behov

Bostadsbristen i Sverige finns framfor allt i storstadsomrddena, dar cirka 80 procent av rikets

befolkning bor.

Kalla: SCB/NR, Sveriges byggforetag samt egna berakningar



Studentbostadsbristen paverkar ocksa
kompetensforsorjningen

Paverkar studentbostadsbristen i Goteborg era mdjligheter att

rekrytera ratt kompetens?

60%
50%
40%
30%

20%
0%

Ja Nej Vet ¢j

Bristen pa studentbostader kan i forlangningen paverka foretagens mojligheter att rekrytera ratt
kompetenser. Exempelvis ar den tekniskt avancerade industrin beroende av kompetens fran framst
Chalmers Tekniska Hogskola. Enligt den senaste undersokningen om Bostadens roll vid val av studie-
ort som utfordes av studentforetagen och Ungdomsbarometern, valjer 22 procent av studenterna
bort Chalmers pa grund av studentbostadssituationen. For Goteborgs Universitet ar siffrorna an mer

oroande: 29 procent valjer bort Goteborg pa grund av svarigheten att fa en bostad.

Samhallsproblem utmanar Goteborgs attraktivitet

Utover bostadssituationen anser en majoritet av de svarande foretagen att kriminalitet och otrygg-

het ar de storsta utmaningarna for Goteborg de kommande tio aren. Det foljs av infrastruktur och

pendlingsmojligheter, segregation och utanforskap.

Goteborgs storsta problem och utmaningar de kommande 10 aren?

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%




Sa kan bostider stirka Goteborgs
konkurrenskraft

Oka takten i bostadsbyggandet for att mota naringslivets behov och bibehalla en positiv befolk- Reformera markpolitiken. Markpolitiken ska bidra till att skapa langsiktiga varden som fram-

ningsutveckling. En bostadsmarknad som inte moter behoven riskerar att hamma utvecklingen jar en hallbar utveckling hellre an pristavlingar som ger hogsta kortsiktiga intakt. Fér en rim-

pa bade kort och lang sikt, med bestdende effekter pa den regionala ekonomin och sysselsatt- lig prisutveckling pd bostader och hyror, ska antalet markanvisningar sikta mot ambitiosa

ningen. Det engagemang som finns vid foretagsetableringar som okar antalet arbetstillfallen, bostadsmal och markprissattningen till att de kan nds utan kompromisser med kvalitet.

eftersoks for det bostadsbehov som foljer. De foretag som etablerar och expanderar behover kunna

rekrytera kompetens fran hela Sverige och varlden.
Sikerstall fler hyresratter med narhet till arbetsplatser eller hallbara transporter. Hyresratten 6

2
3

Oppna for byggaktorsdrivna planprocesser. En storre aktdrsmedverkan kan dka antalet
detaljplaner, avlasta kommunen och effektivisera planprocessen, samtidigt som det kan leda

till battre projektresultat. Det finns goda exempel pa valfungerande arbetssatt for aktors-

ar en central del av en dynamisk bostadsmarknad. Fler hyresratter behover byggas i attraktiva drivna planer i andra narliggande kommuner sa som Mélndal och Harryda.

omrdden och tillgangligheten oka. Privata aktorer kan tillsammans med allmannyttan bidra till

ett okat utbud. Kompetensfortur bor erbjudas i den kommunala bostadskon. Oka pendlingskapaciteten. Staden kan bidra mer till utvecklingen av infrastruktur, fossil-

fri mobilitet och kollektivtrafik som stodjer en oumbarlig kompetensforsorjning fran hela

Oka smahusbyggandet for att mota manniskors boendepreferenser och skapa forutsattning- regionen.

8

de ar tillgangliga utan kotid. Det finns uppskattat exempel pa foretagsbostader som utveck-  Med dessa forslag kan bostadssituationen i Goteborg forbattras.

ar for dem som vill bo i hus att ha narhet till arbetsplatsen. Ett okat utbud av bostader som ar

attraktiva for manniskor i familjebildande dlder kan dessutom bidra till en langsiktigt hallbar Paskynda arbetet for fler studentbostider. Ett Okat tempo i planeringen och ge battre for-

befolkningsutveckling. utsattningar for byggandet av fler studentbostader. Det ar avgorande for att starka Gote-

borgs attraktivitet som student- och kunskapsstad.
Mojliggor fler foretagsbostider. De utgor ett viktigt komplement till hyresratter, eftersom

lats i nartid, som byggnadsprisvinnande Ekmansgatan 5 i centrala Goteborg.
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