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A SVERIGE
STUDIEN

Sverigestudien 2020



A
En unik tidsserie over svenskarnas varderingar

Sverigestudien vill skapa medvetenhet och insikt om
vilka varderingar som praglar Sverige, idag och o6ver tid.

Vi tror att ledare med insikt om sina egna och
omgivningens varderingar fattar mer medvetna och
darmed klokare beslut.

P R E E RA ® i\c,::!r'ligilsner Gullers Grupp
¥ och Landsting j

Studien genomférs av Preera i samarbete med
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Gullers Grupp.



Hallbarhet allt viktigare
| en dystrare samhallsbild
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ONSKADE NATIONSVARDERINGAR
Hallbarhet, Miljomedvetenhet och Ansvar fér kommande generationer klattrar
Ansvar for kommande generationer for forsta gangen viktigare an Arbetstillfallen

Hallbarhet 6kar fran 20% till 34% och passerar Uppratthallande av lag och ordning

1751 PRE ERA

2020-05-26



2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2020

arbetstillfallen = arbetstillfallen = arbetstillfillen ——> arbetstilifallen = arbetstillfallen ——> arbetstillfallen arbetstilifallen = arbetstillfallen >< els(;l?(;;k els(toar:a?lri?lestk
ekonomisk ekonomisk —_ ekonomisk —_ ekonomisk —_ ekonomisk ekonomisk ekonomisk ekonomisk P
stabilitet stabilitet stabiltet stabilitet stabilitet stabilitet stabiltet stabilitet arbetstillfallen
- -_> - -_>-_> Frhetsisten
- vélfungerande vélfungerande valfungerande valfungerande vélfungerande valfungerande valfungerande valfungerande
bevara naturen arlighet sjukvard > ukvard > jukvard > iukvard sjukvard > T kvard > ukvard sjukvard
bevarande av demokratiska demokratiska bevarande av bevarande av RIS
arlighet —> —> jamliknet ~——  jamliknet ——  jamlikhet (miljo/sociall
naturen processer processer naturen naturen iy
fred omsg.rg om de bevarande av omsc?'rg om de demokratiska miljsmedvetenhet langsiktighet fred bevarande av bevarande av
aldre | naturen aldre processer >< naturen naturen
omsorg om de omsorg om de omsorg om de bevarande av miljsmedvetenhet demokratiska bevarande av iamstalldhet*
aldre utsatta aldre naturen processer 4 naturen
miljdmedvetenhet livskvalitet miljbmedvetenhet—V miljdmedvetenhet langsiktighet fred . demokratiska omscirg om de demokratiska ;
’ processer aldre processer \
. s . . . . omsorg om de omsorg om de bevarande av demokratiska
yttrandefrihet rattvisa hallbar utveckling hallbar utveckling - . fred
4 aldre v aldre naturen processer
. N omsorg om de omsorg om de - S [ demokratiska - omsorg om de
rattvisa ’ fred “ utsatta —> utsatta jamlikhet 7\ jamlikhet : }: fred orocesser \ miljomedvetenhet | # ldre
& ,’?’4: { X
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NUVARANDE NATIONSVARDERINGAR
8 av de 10 mest valda orden ar negativt laddade
Osakerhet om framtiden, Vald och brott, Skyller pa varandra, Byrakrati och Resurssldseri ligger i topp
Hat, Kortsiktighet och Konflikt/aggression har uppatgaende trend
Demokratiska varderingar, Yttrandefrihet, Utbildningsmajligheter, Mangfald och Fred tappar

Sl 7Sl PRE ERA

2020-05-26



2009

2010

yttrandefrihet

2011

arbetsléshet

2012

arbetsléshet

yttrandefrihet —_

fred byrakrati byrakrati byrakrati e byrakrati
byrakrati arbetsloshet yttrandefrihet yttrandefrihet ><
arbetsloshet fred

TET‘S”'QE resurssloseri materialistiskt materialistiskt resurssloseri
rattigheter ><

demokratiska skyller pé resurssloseri materialistiskt
processer varandra

2013

arbetsl6shet

yttrandefrihet

2014
—

—_ byrakrati

yttrandefrihet

fred

demokratiska L skyller pa skyller pa -
processer resurssloseri varandra e varandra resurssloseri
skyller pa > skyller pa
varandra fred fred fred varandra
- manskliga ekonomisk . .
resurssloseri riittigheter stabilitet vald och brott kortsiktighet kortsiktighet

utbildnings-
mojligheter

bevara naturen

il gl wita g kortsiktighet kortsiktighet vald och brott mangfald
mojligheter mojligheter
skyller pa . utbildnings- .
e centralstyrning méjligheter mangfald vald och brott
o manskliga manskliga
mangfald ' mangfald rattigheter mangfald réttigheter
S Ty - ekonomisk ekonomisk
jamlikhet /¥ materialistiskt \ elitism stabilitet —> stabilitet
S M q manskliga P ekonomisk
materialistiskt ' kortsiktighet ' centralstyrning réttigheter centralstyrning stabilitet
kommunservice ( bevara miljén vald och brott elitism materiella behov aEalliEise
processer
. > q demokratiska . manskliga N
centralstyrning kommunservice centralstyrning e jamlikhet
processer rattigheter
familj jamlikhet globalt tankande jamlikhet elitism familj
o ekonomisk . ; demokratiska A3
kortsiktighet stabilitet A fattigdom fattigdom processer personlig frihet
(e 4 . demokratiska ; "
valstand 7 valstand mangfald processer fattigdom globalt tankande

NUVARANDE NATIONSVARDERINGAR

utbildnings-
mojligheter

utbildnings-
mojligheter

—
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arbetsléshet

materialistiskt

;

‘ 1

\

2016

2017 2018

byrakrati

2020

arbetsldshet byrakrati vald och brott
ALt skyller pa
byrakrati vald och brott ——» vald och brott varandra
P skyller pa skyller pa .
resurssloseri varandra —_ varandra byrakrati

skyller pa
varandra

yttrandefrihet resurssloseri === resurssloseri

kortsiktighet resurssloseri yttrandefrihet kortsiktighet

konflikt/
aggression

vald och brott arbetsloshet materialistiskt

yttrandefrihet materialistiskt kortsiktighet yttrandefrihet

konflikt/
aggression

utbildnings-
méjligheter

mangfald

R s utbildnings-
mangfald kortsiktighet fred méjligheter
materialistiskt Laniilliy mangfald hat

aggression
utbildnings-
moéjligheter

utbildnings-
modjligheter

arbetsloshet materialistiskt

hat hat arbetsloshet

konflikt/

. mangfald
aggression
ekonomisk
ted stabilitet ted
manskliga ekonomisk B
rattigheter stabilitet i sl
iamlikhet e demokratiska demokratiska
) yrning processer ' processer
aEnElEiE e jamlikhet centralstyrning globalt tankande
processer
A manskliga S ‘ 9
centralstyrning rittigheter jamlikhet korruption
etnisk m m manskliga
diskriminering globalt tankande globalt tankande rattigheter
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ONSKADE KOMMUNVARDERINGAR
Social, ekonomisk och miljmassig hallbarhet fran 14:e till 4:e plats

Nastan alla varderingar pa tio-i-topp handlar om langsiktighet och grundtrygghet for
invanarna

1751 PRE ERA
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2010 2011 2012 2013

arbetstillfallen

2014

arbetstillfallen

—

ekonomisk stabilitet

ansvar kommande g ansvar fér kommande -

generationer generationer

demokratiska
processer

<
>

bevarande av naturen

demokratiska
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langsiktighet

langsiktighet bevarande av naturen

ekonomisk stabilitet -
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- ekonomisk stabilitet

2016

arbetstillfallen

2017

arbetstillfallen

2018

arbetstillfallen

— —

ekonomisk stabilitet ekonomisk stabilitet

- ansvar for kommande g ansvar fér kommande > ansvar fér kommande

<

generationer generationer generationer

bevarande av naturen \ langsiktighet

langsiktighet

langsiktighet

demokratiska
processer

demokratiska
processer

bevarande av naturen

demokratiska

utbildningsméjligheter
processer

(invanare)

bevarande av naturen

hallbarhet hallbarhet

hallbarhet
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2020

arbetstillfallen

ekonomisk stabilitet
ansvar fér kommande

generationer

hallbarhet
(miljo/social/

ekonomisk)

langsiktighet
bevarande av naturen
demokratiska

processer
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NUVARANDE KOMMUNVARDERINGAR
Kortsiktighet for férsta gangen i topp

Resurssloseri, Osakerhet om framtiden och Forvirring klattrar

Sl 7Sl PRE ERA
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2009 2010 2011 2012 2013

miljdmedvetenhet

arbetsloshet

byrakrati

osakerhet om
framtiden

resurssloseri

mangfald

utbildnings-
mojligheter

ekonomisk stabilitet

bevarande av

naturen
Inga métningar av kommunvéarderingar »
utfordes 2009-2012 familj
entreprendrskap
tradition

stolthet Gver att

verka/bo/leva i
kommunen/
stadsdelen

skyller pa varandra

centralstyrning

forvirring
samhéllsservice ———>
makt —_

NUVARANDE KOMMUNVARDERINGAR

byrakrati

miljdmedvetenhet

mangfald

osakerhet om
framtiden

) 4(
resurssloseri _ forvirring forvirring “ vald och brott

forvirring
stolthet 6ver att

bo/leva i kommunen/
stadsdelen

bevarande av
naturen

tradition

skyller pa varandra

utbildnings-
mojligheter

familj

entreprendrskap

ekonomisk stabilitet

centralstyrning
samhallsservice

makt

2014 2016 2017 2018 2020

arbetsloshet byrakrati e

byrakrati
resurssloseri

—_ byrakrati

arbetsloshet resurssloseri

mangfald arbetsloshet it el osdkerhet om
mojligheter framtiden
miljomedvetenhet osakerhet om resurssloseri byrakrati
framtiden

utbildnings-
mojligheter

forvirring mangfald forvirring

resurssloseri skyller pa varandra

osakerhet om

framtiden vald och brott

vald och brott skyller pa varandra

osékerhet om
framtiden

utbildnings-
mojligheter

bevarande av

miljdmedvetenhet
naturen

miljdmedvetenhet

utk.)_llltldnlngs- skyller pa varandra miljomedvetenhet mangfald
méjligheter
stolthet dver att
entreprendrskap mangfald peiaboleyal arbetslshet
kommunen/
stadsdelen
stolthet dver att ElEr e
vald och brott bo/leva i kommunen/ arbetstillfallen ] :
information
stadsdelen
skyller pa varandra familj entreprendrskap entreprendrskap
stolthet Gver att
. . M verka/bo/leva i
centralstyrning yttrandefrihet arbetslshet ema———
stadsdelen
familj ekonomisk stabilitet ekonomisk stabilitet POETEED &
naturen
stolthet 6ver att
; A bevarande av -
bo/leva i kommunen/ centralstyrning familj
naturen
stadsdelen
tradition Lalloginne familj arbetstillfallen
information
ekonomisk stabilitet arbetstillfallen yttrandefrihet ekonomisk stabilitet

bevarande av
naturen

samhallsservice samhallsservice hierarki/makt*

M SVERIGE
STUDIEN

*Delad 20:e plats.
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ONSKADE ORGANISATIONSVARDERINGAR
Balans mellan hem och arbete toppar for tredje aret i rad
Jamlikhet har en tydligt uppatgaende trend

Kundfokus fortfarande franvarande

SVERIGE
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2009 2010

anstalldas halsa ———J» anstalldas halsa ——J» anstalldas halsa ——J anstalldas hilsa ——p anstalldas halsa ———Jp anstilldas hélsa

arlighet

anpassnings-
barhet

anpassnings-

} barhet

humor/gladje = humor/gladje

engagemang = engagemang

effektivitet erkénni.a'nde av
anstallda
erkdnnande av lagarbete
anstéllda
oppen

lagarbete kommunikation

\

gemensam vision effektivitet

balans
hem/arbete

positiv attityd

balans
hem/arbete

positiv attityd

2011

erkdnnande av
anstallda

humor/gladje

lagarbete

engagemang
anpassnings-
barhet

EIEN
hem/arbete

oppen
kommunikation

positiv attityd

2012

> erkdnnande av
anstallda
>< humor/ gladje

—— engagemang

> anpassnings-
barhet

balans
hem/arbete

lagarbete

positiv attityd

\/

2013

2014

humor/gladje = humor/gladje

>

lagarbete

erkdnnande av
anstallda

anpassnings-
barhet

engagemang

medarbetar-
engagemang

balans
hem/arbete

positiv attityd

erkannande av
anstallda

lagarbete

balans
hem/arbete

engagemang

anpassnings-
barhet

N

T

\\\
S
2N

I,
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o
R

&
:\\‘\\

N

2016

2017

2018

anstalldas halsa ——» anstalldas hélsa ——» anstalldas hals;

humor/gladje

balans
hem/arbete

lagarbete

erkannande av

anstéllda
anpassnings-
barhet

engagemang

medarbetar-
engagemang

jamlikhet

—
—>

X

balans
hem/arbete

balans
hem/arbete

humor/gladie = humor/gladie

lagarbete

erkannande av

anstéllda

medarbetar-
engagemang

engagemang

anpassnings-
barhet

jamlikhet

positiv attityd

lagarbete

erkdnnande av

anstéllda

medarbetar-

engagemang

anpassnings-
barhet

engagemang

jamlikhet

\-

SN

£

N\

I

SRR
e

B

T

=

e
SR,

S

——

DR

PRy
[

x
R

\.
S

3

&

e

2020

anstélldas halsa
balans
hem/arbete
humor/gladje

erkdnnande av
anstallda

lagarbete

anpassnings-
barhet

engagemang

jamstalldhet*

langsiktighet/
positiv attityd**
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NUVARANDE ORGANISATIONSVARDERINGAR

Anstallda inom privat sektor upplever att deras arbetsplatser i allt storre utstrackning
fokuserar pa de anstalldas halsa

Halften av de varderingar offentliganstallda anger ar potentiellt begransande: Forvirring,
Osakerhet om framtiden, Kortsiktighet mm

Engagemang har tappat betydligt i placering

L8 i<l PRE ERA

2020-05-26



2009 2010 2011 2012 2013 2014

ansvar e ansvar kostnadsjakt lagarbete kostnadsjakt X lagarbete —p lagarbete e
lagarbete —> lagarbete resultatinriktat y ansvar % lagarbete kostnadsjakt ==  kostnadsjakt
hierarki ’ kostnadsjakt ansvar —_ ansvar ——py ansvar X
lagarbete ' resultatinriktat resultatinriktat resultatinriktat humor/gladje

humor/gladje

hierarki

humor/gladie = humor/gladje
kostnadsjakt ~=———p» kostnadsjakt ‘
samarbete e samarbete

humor/gladje hierarki 7

ansvar

arlighet

malinriktat humor/gladje humor/gléadje
byrakrati malinriktat kortsiktighet hierarki - samarbete
\
kvalitet byrakrati osakra byrakrati
anstallningar
effektivitet anpassnings- byrakrati samarbete kortsiktighet N kortsiktighet
standigt larande kvalitet byrakrati effektivitet byrakrati
kungtlllfred- samarbete langa arbetstider 0§ak!'a
stallelse anstallningar
x g
kvalitet osaklg \ kvalitet

EINPEESE- effektivitet

anstallningar

barhet
Omsesidigt . 7 anpassnings- o anpassnings- ’
beroende liereitd barhet Gl barhet (
arlighet finansiell stabilitet vinst standigt larande kvalitet anpassnings-
i barhet
hierarki | sténdigt larande effektivitet kortsiktighet langa arbetstider BE1ETS
\ hem/arbete
. |
etik gemensam vision ' anpassnings- samarbete effektivitet
barhet
. — ] ekonomisk haller pa ekonomisk
CHE [l et i prestation stabilitet information stabilitet
medarbetar- . .
/) vinst vinst

gemensam vision resultatinriktat

engagemang

| / osékra

anstéllningar

'
malinriktat

produktivitet

medarbetar-

‘ gemensam vision
engagemang

/ gemensamma

respekt varden
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’ resultatinriktat \

2016

hierarki

kvalitet

standigt larande

kortsiktighet

langa arbetstider |

anpassnings-
barhet

byrakrati

vinst

medarbetar-
engagemang

balans
hem/arbete

osakra
anstallningar

haller inne
information

2017

2018

lagarbete =  lagarbete = =———P»

kostnadsjakt

ansvar
kostnadsjakt

humor/gladje

kvalitet

resultatinriktat

samarbete

balans
hem/arbete

humor/gladje
resultatinriktat

ansvar

hierarki

balans
hem/arbete

kvalitet

gora
skillnad/nagot
betydelsefullt

2020

lagarbete

humor/gladje
ansvar

hem/arbete
kostnadsjakt

hierarki

gora

skillnad/nagot

betydelsefullt

byrakrati

byrakrati

hierarki

effektivitet

langa arbetstider

anpassnings-
barhet

gora
skillnad/nagot
betydelsefullt

kortsiktighet

byrakrati

samarbete

ekonomisk
stabilitet

gemensam vision

kortsiktighet
medarbetar-
engagemang

ekonomisk
stabilitet

effektivitet

langa arbetstider

vinst

resultatinriktat

gemensam vision

osakerhet om
framtiden

kvalitet

anpassnings-
barhet

effektivitet

kortsiktighet

samarbete

ekonomisk
stabilitet



Personliga varderingar



PERSONLIGA VARDERINGAR
Ekonomisk stabilitet klattrar till en delad fjardeplats
Anpassningsbarhet in pa tillbaka pa topp-10

Balans hem mellan hem och arbete pa vag ut fran topp-10?

SVERIGE
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2009 2010 2011 2012

2013 2014

2016

2017

familj

arlighet

ansvar

ekonomisk
stabilitet

tar ansvar

medkénsla

vanskap

positiv attityd

arlighet =P arlighet familj >< humor/gladje == humor/gladje >< familj — familj e
humor/gladje >< familj humor/gladje familj —_ familj humor/gléddje ===——=p» humor/gladje ——P» humor/gladje
familj humor/gladje ansvar —_— ansvar —_— ansvar —_— ansvar arlighet —_—
ansvar > ansvar ¢ tar ansvar > tar ansvar >< arlighet >< tar ansvar ansvar >
—>
tar ansvar >< medkénsla arlighet arlighet tar ansvar arlighet tar ansvar
medkénsla tar ansvar positiv attityd >< medkénsla medkénsla medkénsla vanskap
ity sjalvstandighet medkansla ositiv attityd ositiv attityd CheE chenen
installning ! 9 P Y P stabilitet stabilitet
—> — }
vanskap positiv attityd rattvisa rattvisa rattvisa positiv attityd positiv attityd 4
sjalvstandighet rattvisa ‘ anpassnings- standigt larande, anpassnings- vanskap medkénsla
barhet v barhet s
\ ‘
rattvisa respekt ‘ l omtanke ’ omtanke ‘\ sjalvstandighet ( d omtanke
—_— . e . ' ekonomisk ’
respekt vanskap sjalvstandighet vanskap stabilitet respekt
6dmijukhet 6dmjukhet vanskap anpassnings- omtanke rattvisa
barhet [
anpassnings- omtanke standigt larande sjalvstandighet generositet ‘ halsa 6dmjukhet

standigt

lyhérdhet engagemang lyhérdhet

M4
v
(

larande
omtanke engagemang lyhérdhet kreativitet
logik standigt larande respekt respekt
lyhérdhet ekonomisk ekonomisk ekonomisk
ynordne stabilitet stabilitet stabilitet
engagemang ambition g generositet 6dmjukhet
anpassnings- " - miljo-
samarbete barhet kreativitet S
” L milj6- )
ambition kreativitet i generositet

PERSONLIGA VARDERINGAR

\
)
\

\
anpassnings-

standigt larande barhet

vanskap
engagemang , trygghet
respekt /‘
uv
kreativitet \ | / 6dmjukhet
miljo- ‘ .
medvetenhet gepeeSlet
miljé-
medvetenhet
M SVERIGE

STUDIEN

N
sjalvstandighet "

7

omtanke

anpassnings-
barhet

sjalvstandighet
kreativitet

generositet

[
\
|

trygghet

respekt l

rattvisa

omtanke

trygghet
sjalvstandighet

ddmjukhet

anpassnings-
barhet

kontroll

2018 2020

familj

—

familj
ansvar >< humor/ gladje
humor/gladje ansvar
stighet ekonomisk
stabilitet
tar ansvar arlighet
ekonomisk
stabilitet tar ansvar
medkénsla medkansla

anpassnings-

barhet

positiv attityd

vanskap vénskap
anpassnings-

barhet hélsa

respekt V ambition

sjalvstandighet ; respekt
A
réttvisa { omtanke
® positiv attityd
generositet trygghet

kreativitet

,,‘ sjalvstandighet

jamstalldhet

omtanke

6dmjukhet generositet
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