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FOrora

Nir Svenska nav publicerades for forsta gangen 2005 fanns
det 82 lokala arbetsmarknadsregioner i Sverige. Nu, elva
ar senare har antalet arbetsmarknadsregioner minskat
till 73. De vistsvenska arbetsmarknadsregionerna har
under samma period gatt fran atta till sju. Det &r en positiv
utveckling. Pa sikt vill Vistsvenska Handelskammaren att
Vistsverige ska vara en enda stor arbetsmarknadsregion
med Goteborg som ekonomiskt centrum. En stor arbets-
marknadsregion ger foretag bittre mojligheter att hitta ritt
kompetens och dirmed bittre forutséttningar att skapa jobb
och tillvéixt. Var rapport visar ocksa att stora arbetsmarkna-
der har storst utvecklingskraft.

For att fa en stor vistsvensk arbetsmarknad maste Boras,
Skovde Trollhdttan, och Uddevalla, men dven Halmstad
och Jonkoping, knytas nirmare Goteborg. Det gors genom
att underlitta invanarnas pendlingsmajligheter och ur det
perspektivet har dubbelsparig jirnvig mellan Uddevalla
och Goteborg samt snabbtag mellan Vistsveriges tva storsta
stider, Goteborg och Boras hogst prioritet.

En gemensam vistsvensk arbetsmarknad skulle ha 3,5
miljoner invanare och vara mycket attraktiv for féretag, inte
minst ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. Det stora
befolkningsunderlaget skulle ocksa innebira att fler bran-
scher etableras i regionen och dirigenom ge upphov till nya
spannande arbetstillfillen, vilket i sin tur lockar till sig fler
talanger och skapar en positiv loop.

Tillvixten har en regional logik. Det dr regioner snarare én
linder som lockar till sig kunskap och kapital. Men konkur-
rensen mellan regioner ir stor och déarfor duger det inte att
flera av Vistsveriges arbetsmarknadsregioner underpreste-
rar i forhallande till sin storlek, vilket denna rapport visar.
Det ér detta Svenska nav 2016 handlar om, hur Sveriges
arbetsmarknadsregioner presterar i forhallande till varan-
dra och till sin storlek. -

JohanTrouvé | VD
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Inledning

Det dr nu femte gangen som Vistsvenska Handelskamma-
ren publicerar rapporten Svenska nav, dir vi sitter Sveriges
lokala arbetsmarknader och Vistsveriges kommuner under
luppen. Bakgrunden till varfér vi sammanstiller denna
rapport dr enkel. Vistsvenska Handelskammaren verkar
for att skapa de bista forutsittningarna for tillvixt for vara
medlemsforetag. Och tillvixten har en regional logik. T en
globaliserad virld &r det regionen som utgor den plattform
fran vilken vara foretag maste kunna na sina kunder ute i
vérlden. Sa var det inte for 150 ar sedan. Da var det garden
som var den ekonomiska plattformen for de allra flesta.
I jordbrukssamhillets Sverige fanns en stor del av den
produktionsapparat som forsérjde ménniskor inom 500
meter fran hemmet. For 50 ar sedan, i det industrialiserade
samhillet, hade méanga skaffat sig en professionell utbild-
ning och limnat garden. Istéllet forsorjde man sig pa en
fabrik, ett sjukhus eller en skola. Ofta fanns arbetsplatsen pa
orten och avstandet fran singen till forsérjningskéllan var
sillan lingre dn fem kilometer.

"Den genomsnittliga arbetstagaren
passerar minst en kommungréns
for att ta sig till jobbet.”

Idag behdvs bade en bredare och djupare kompetens for att
klara den avancerade produktion av varor och tjinster som
sker pa vara foretag. Denna kompetens kan vi bara hitta
om vi utgar fran ett betydligt storre befolkningsunder-
lag. Det innebir ocksa att en stor del av denna kompetens
maste forflytta sig betydligt lingre én tidigare - forbi bade
gardens och ortens grinser. Idag passerar den genomsnitt-
liga arbetstagaren minst en kommungrins for att ta sig till
jobbet. Det dr denna arbetspendling som definierar en lokal
arbetsmarknad.

Hur star det da till med utvecklingskraften i Sveriges lokala
arbetsmarknader - de svenska naven? For att besvara den
fragan har vi utgatt fran atta variabler som vi anser spegla
utvecklingskraften i en region. De #r befolkningstillvixt,
demografisk struktur, forvirvsintensitet, nyforetagande,
niringslivsanstillda, 1énesumma, utbildningsniva och
hilsa.!

1 Foren detaljerad motivering till varfor vivalt just dessa variabler, se bilaga.
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SVERIGES
LOKALA
ARBETSMARKNADER

TOPPEN

Placering  Lokalarbetsmarknad Medelpoang
1(1) Stockholm-Solna 4.8
Q)] Goteborg 4,6
3(3) Malma-Lund 43
3(4) Kiruna 43
5(4) Orebro 4,0
a(4) Linkdping 4,0

BOTTEN

Placering  Lokalarbetsmarknad Medelpoang
67(75) Hagfors 2,0
67(59) Haparanda 2,0
69(64) Strémsund 19
69(70) Vilhelmina 19
71(66)  Hallefors 18
12(72)  Filipstad 1,6
73(76)  Asele 15

Siffraninom parantes anger placeringeni SvenskaNav2013.




Svenska nav 2016

Nir vi har poéngsatt Sveriges 73 lokala arbetsmarknader?

utifran de atta valda variablerna framtrider landets tre
storstadsregioner som de starkaste tillviixtnaven. Stock-
holm-Solna toppar listan fére Géteborg. Malmé-Lund delar
tredjeplatsen med Kiruna.

Gemensamt for de tre storstadsregionerna dr en hog befolk-
ningstillvixt, hogt nyféretagande, en hog utbildningsniva,
samt en hog andel invanare under 65 ar. Deras gemensamma
svaghetidennamitning ir en forhallandevis lag férvérvsin-
tensitet, som delvis férklaras av en hég andel studenter.

Kiruna har den hogsta forvirvsintensiteten i landet vilket
ir en forklaring till deras hoga placering. Linkoping och

2 Fordetaljerad information om vald regionindelning och definitionen av en lokal

arbetsmarknad, se bilaga.

Orebro kommer femma i var ranking med en medelpoing pa
4,0 och far dirmed morkgron firg pa kartbilden®. Vid forra
méitningen 2013 var det endast de tre storstadsregionerna
som uppfyllde detta kriterium.

15 regioner hamnar poingmaissigt strax under de fem i topp
och far ljusgron firg pa kartan. Av dessa femton ér inte
mindre in fyra fran Smaland.

I andra dndan av resultatlistan aterfinns befolkningsmis-
sigt sma lokala arbetsmarknader. De tio simst placerade
arbetsmarknadsregionerna bestar samtliga av endast en
kommun. Dessa tio kommuners samlade invanarantal dr ca
70 000, vilket motsvarar 7 promille av landets befolkning.

3 |samtliga kartor har de lokala arbetsmarknadsregionerna betygsatts (1-5) och
farglagts enligt trafikljuslogik. Den mérkgrona fargen fas av de bésta, dérefter
ljusgran, gul, orange och réd i fallande ordning. For detaljerad information om

rangordning och poangberékning, se bilaga.



ALA ARBETSMARKNADER

Utvecklingskraft i forhallande till storlek

Storstadsregionerna i topp och befolkningsmissigt sma
regioner i botten. Mot den bakgrunden &r det litt att anta
att storleken har betydelse och att resultatet speglar regi-
onernas folkméngd snarare dn deras prestation. For att
se hur arbetsmarknadsregionerna presterar i férhallande
till sin folkméngd har vi genomfort en korrelationsanalys.
Den visar att det finns ett samband mellan folkméngd och
medelpoéing men den identifierar ocksa de arbetsmark-
nadsregioner som trotsar detta samband genom att prestera
bittre eller simre &n forvintat.

Analysen visar att Stockholm-Solna men framfor allt Gote-
borg presterar bra ocksa i forhallande till sin storlek, men de
ir langtifran bast. Allra bist i forhallande till sin storlek ar
Kiruna f6ljd av Almhult, Gillivare och Virnamo. Lappland
och Smaland i topp saledes.

Vistsvenska Stromstad tillhor ocksa dem som presterar bist
i forhallande till sin storlek. De avsevirt storre vistsvenska
arbetsmarknaderna Skoévde och Trollhittan-Vinersborg
tillhér dock de simre i landet i relation till sin storlek.

"Skovde

Trollhdttan-Vanersborg




LOKALA ARBETSMARKNADER
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FEMIBOTTEN

Undertraffar forvantat resultat med
Soderhamn -0,6 podng
Kristianstad-Hassleholm -0,6 podng
Skdvde -0,6 podng
Stromsund -0,6 podng
Filipstad -0,8 poing




LOKALA ARBETSMARKNADER

SSedan vi sammanstéllde resultaten forra gangen 2013
har Gislaved, Tranas och Jokkmokk férsvunnit som egna
arbetsmarknadsregioner. De ingar numera i Virnamo,
Jonkoping respektive Gillivare. Det innebir att det idag
finns 73 lokala arbetsmarknader i Sverige. Fér 30 ar sedan
fanns det 122 och nidr Svenska nav publicerades forsta
gangen 2005 fanns det 82. Vi gar alltsa mot allt farre men
storre arbetsmarknader.

Tittar vi pa variablernas riksgenomsnitt ser vi att fem av
atta har utvecklats positivt sedan férra mitningen 2013.
Befolkningstillvixten har 6kat och ohilsotalen har minskat.
Forvirvsintensiteten, och utbildningsnivan ér hogre nu och

lonesumman har okat snabbare 4dn inflationen. Daremot har
andelen invanare under 65 ar och nyféretagandet minskat
nagot och andelen niringslivsanstillda dr oférindrad.

Gar vi ner pa arbetsmarknadsniva kan vi konstatera att
den regionala utvecklingskraft som vi méter i Svenska nav
ar relativt stabil over tid. 43 av 73 arbetsmarknadsregio-
ner far samma eller nistan samma medelpoing (= 0,1) som
2013. 44 arbetsmarknaderna far samma eller ndstan samma
poing som 2010. Storuman dr den region som forbéttrat sig
allra mest sedan 2013 (+0,8). Storst tapp star Malung-Silen
for men dven Malmo, Jonkoping och vistsvenska Lidko-
ping-Gétene tillhor dem som tappar mest (-0,4).
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VASTSVENSKA NAV

Vastsvenska nav

Pa riksniva ir det tydligt att utvecklingskraften &r storst i
storstadsregionerna. Detta monster gar igen nér vi foku-
serar pa Vistsverige. Regionens storsta arbetsmarknad
Goteborg dr ocksa den i sdrklass starkaste. Pa andra plats
kommer Boras, regionens nist storsta arbetsmarknad. Sist
av Vistsveriges arbetsmarknader kommer den minsta, Géteborg Borés
Bengtsfors Dals-Ed, som hamnar pa plats 63 av landets 73
arbetsmarknader.

PLACERING LOKALARBETSMARKNAD ~ BEFOLKNINGSTILLVAXT ~ DEMOGRAFI FORVARVSINTENSITET ~ LONESUMMA ~ NYFORETAGANDE  NARINGSLIVSANSTALLA ~ HALSA  UTBILDNINGSNIVA ~ MEDEL

() Inom parantes anges placeringeni Svenskanav 2013




VASTSVENSKA NAV

Benﬁleuvs
Dals-Ed

Trollhéttan-
Vénersborg

Trollhattan-
Vanershorg

Giiteborg Giiteborg

Trollhittan-
Vinersborg

Giteborg

Vistsveriges lokala arbetsmarknader i Svenska nav 2010, 2013 och 2016.

Boras och Skovde far samma medelpoédng i denna métning
som 2013. Ovriga fem far nagot ligre medelpoiing i ar, vilket
for Stromstad och Lidkoping-Gotenes del dven innebir att
de gar fran ljusgron till gul farg pa kartan.

Att fem vistsvenska arbetsmarknader far ligre medelpoéng
och att ingen hgjer sin dr en varningssignal som antyder att
Vistsveriges arbetsmarknader, i relation till landets 6vriga,

tappat utvecklingskraft.

Noterbart dr att forvirvsintensiteten endast inkluderar
dem som férvirvsarbetar i Sverige. Detta innebdr att
arbetsmarknader med en betydande arbetspendling 6ver
grinsen till Norge missgynnas nagot. Detta ir en skillnad
mot Svenska nav 2013 som delvis forklarar att Stromstads
arbetsmarknad nu far ligre poéng och ny férg.




Vastsveriges
kommuner

Bryter man ned Vistsveriges arbetsmarknader pa kommun-
niva framgar att de tolv bést presterande kommunerna
samtliga tillhér Goteborgs arbetsmarknad. Allra bést
presterar Kungsbacka, Hirryda, Mdlndal och Lerum. Det
tydliga samband mellan invanarantal och poidng som finns
pa arbetsmarknadsniva finns inte pa kommunniva. Att vara
en del av en stor arbetsmarknad #r viktigare én att sjilv vara
stor.

Boras far hogst medelpoing av kommunerna utanfor Gote-
borgsregionen. Direfter foljer Skovde, Stromstad, Uddevalla
och Ulricehamn. Ligst poiing av Vistsveriges 51 kommuner
far Gullspang med Mellerud och Bengtsfors strax ovanfér i
resultatlistan.

Aven pi kommunnivd visar sig utvecklingskraften vara
stabil. 80 procent av Vistsveriges kommuner far samma
eller niistan samma (+0,1) medelpoing som vid méitningen
2013. Lerum och Boras har forbittrat sin medelpoéing mest
(+0,3) medan Skara och Stromstad dr de som backar mest
(-0,4).

For sex viistsvenska kommuner innebér podngforindringen
att de far en ny farg pa var kartbild i jimforelse med 2013.
Boras och Bollebygd kliver upp en firgskala medan Marie-
stad, Stromstad och Svenljunga kliver ner en firgskala.

Placering
1(1)
2(1)
1)
3
3
5(5
5(7)

(
(
(

)
)
)

FEMITOPP

Kommun
Kungshacka

Hérryda
Lerum
MalIndal
Stenungsund
Partille
Goteborg

Medelpoang
48
45
43
43
4]
4]
4]

Siffraninom parantes anger placeringeni SvenskaNav2013.

Placering
46 (43)
46(48)
46 (46)
49(49)
49(49)
51(51)

Vastsvenska kommuner

—

©CONOOAWN

Strémstad
Dals-Ed
Bengtsfors
Amal
Tanum
Sotenas
Munkedal
Fargelanda
Mellerud
Lysekil
Uddevalla
Vénersborg
Orust

Tjorn
Stenungssund
Lilla Edet
Trollhédttan
Kungalv
Ockerd
Gateborg
Ale

Lerum
Harryda
Partille
MélIndal
Kungsbacka

FEMIBOTTEN

Kommun

Dals-Ed 23
Toreboda 23
Férgelanda 23
Bengtsfors 2,0
Mellerud 2,0
Gullspang 15

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.

41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.
49,
50.

51.

Medelpoéng

Varberg
Mark
Svenljunga
Tranemo
Bollebygd
Boras
Ulricehamn
Alingsas
Vargarda
Essunga
Grastorp
Lidképing
Vara
Herrljunga
Falkdping
Skara
Gotene
Mariestad
Gullspang
Téreboda
Karlsborg
Tibro
Skévde
Hjo
Tidaholm




Bygg fler
bostéder

Slutsatser

Resultatet visar att det &dr storstadsregionerna som &r
starkast och ddrmed har bést forutsittningar att vara till-
vixtmotorer. I Vistsverige dr Goteborgsregionen patagligt
starkare dn Ovriga sex arbetsmarknadsregioner och den
utvecklingskraft som finns i och runt storstaden stannar
inte vid kommungrinsen utan sprider sig éver hela regionen.
Var overgripande slutsats blir dirfor - smorj tillvixtmo-
torerna. Det innebdr att satsningar pa storstadsregionerna
och pa regionforstoring ska prioriteras i forsta hand. Det dr
didr investeringar dr mest effektiva och gor mest nytta. I ett
delregionalt perspektiv ska satsningar pa de lokala tillvixt-
naven Boras, Uddevalla, Skovde, Trollhdttan och Varberg
prioriteras. Investeringar som gors dir gynnar hela delregi-
onen till skillnad fran satsningar som gors i delregionernas
periferi. Handelskammaren vill se foljande satsningar som
skulle gora de vistsvenska tillvixtnaven mer konkurrens-
kraftiga och ddrmed Vistsverige starkare:

Oka samarbetet dver
kommungrénserna

Forbéttra
pendlingsmajligheter

P& kommunniva

Bygg fler bostdder. Det rader bostadsbrist i nidstan hela
landet och virst ir situationen i de tillvixtdrivande stor-
stadsregionerna. Det innebir att bostadsbristen himmar
tillvixten genom att férsvara for foretagen att rekrytera ritt
kompetens. De flesta vill bo centralt och nira kollektivtra-
fiknoder. Dirfor maste Goteborg men ocksa de delregionala
naven fortitas. Det kridver politiskt mod da varje initiativ till
fortitning kommer att motas av protester. For att paskynda
bostadsbyggandet krivs #ven regelindringar, t.ex. skulle
privat initiativritt till detaljplaner kunna avlasta kommu-
nerna och dirmed 6ka byggtakten.

Oka samarbetet 6ver kommungrinserna. Trots liknande
forutséittningar sa finns det skillnader mellan hur kommu-
nerna och dirmed de lokala arbetsmarknaderna presterar.
Kommunala beslutsfattare maste jimféra i stérre utstrick-

Fler myndigheter till
Goteborgsregionen

Skapaenny
regionindelning

ning én idag - hur gor andra for att: 6ka nyfoéretagandet,
forbattra foretagsklimatet eller mota bostadsbristen, etce-
tera? Vidare far beslutsfattarna inte lata de administrativa
grinserna bromsa utvecklingen i regionen. De maste viga
tinka langsiktigt, se férbi kommungrinserna och fatta
de beslut som gynnar tillvixten i regionen. Det giller inte
minst fragor som ror gemensam infrastruktur och fysisk
planering.

Paregional och statlig niva
Forbdttra
kréver bittre pendlingsmajligheter, vilket i sin tur fordrar

pendlingsmdjligheterna.  Regionforstoring
satsningar pa infrastruktur. Viktigast ur ett vistsvenskt
perspektiv dr att fa till dubbelspar lings hela strickan
Goteborg — Uddevalla samt snabbtag mellan regionens tva
storsta stider Goteborg — Boras. De tva satsningarna skulle
skapa en avsevirt storre och starkare vistsvensk arbets-



marknadsregion dir fler kommuner, och dirmed ocksa
fler vistsvenskar, bidra till och fa draghjilp av tillviixten i
det som idag dr Goteborgsregionen men som da skulle vara
en vistsvensk region. Men i en europeisk jamforelse skulle
dven denna arbetsmarknadsregion vara liten. Darfor krévs
ytterligare satsningar dir fortsatt snabbtag till Jonk6ping &r
ett naturligt niista, men inte sista steg.

Pa statlig niva

Fler myndigheter till Goteborgsregionen. Arbetsmarkna-
den ir generellt sett stark i Goteborg men for samhéllsvetare
ir den begrinsad vilket gor att hogutbildade samhéllsve-
tare tvingas flytta fran regionen nir de dr klara med sin
utbildning. Det visade bland annat en undersékning fran
Handelskammaren varen 2016. Samtidigt dr Goteborgs
universitet landets kanske frimsta ldrosite for samhéllsve-
tare. Myndigheter vars ansvarsomrade sammanfaller med
omraden dir Vistsveriges néringsliv eller utbildningsvisen
ir ledande i landet bor placeras i Goteborgsregionen. Det
stirker bade regionen genom en bredare arbetsmarknad
och den statliga forvaltningen genom 6kad tillgang till rétt
kompetens.

Ny regionindelning. Skapa en ny regionindelning baserad
pa funktionella regioner. Verkligheten har sprungit ifran

den administrativa regionindelning vi idag har. Invanarna

i Varberg och Kungsbacka paverkas betydligt mer av vad
som sker i Goteborgsregionen #n vad som sker i Halmstad
och i 6vriga Halland. I takt med att infrastrukturen byggs
ut och blir bittre kommer fler hallindska kommuner att i
praktiken bli en del av Goteborgsregionen och de adminis-
trativa grinserna maste anpassas dérefter. Halland bor inga
i Vistra Gotalandsregionen. Diarmed skulle halldinningarna
vara med och fatta beslut som de sjidlva paverkas av och
sjalvklart dven bidra med skattemedel till regionen. Idag ar
det regioner snarare dn linder konkurrerar med varandra
om kompetens och kapital. Att i det ldget ha administra-
tiva regioner som markant skiljer sig fran de funktionella
leder till suboptimala beslut som forsimrar regionernas
konkurrenskraft.

Ett starkare Vistsverige. Samtliga satsningar skulle fung-
era som smorjmedel fér Vistsveriges tillvixtmotorer med
positiva spridningseffekter i hela regionen. Vi skulle fa en
storre och bredare vistsvensk arbetsmarknad vilket skulle
gynna savil arbetsgivare som arbetstagare. En stor arbets-
marknad kombinerat med attraktiva boenden skulle locka
ytterligare invanare till regionen med okat skatteunderlag
och mojlighet till satsningar pa vélfird som foljd. Vi skulle
kort sagt fa ett starkare Vistsverige.




SVERIGES LOKALA
ARBETSMARKNADER
VARIABEL FOR
VARIABEL

BEFOLKNINGSTILLVAXTEN 2005-2015
—STORBLIR STORRE

Drygt hilften (39) av landets arbetsmarknader uppvisade
en positiv befolkningstillviixt under perioden 2005-2015.
Storst var befolkningstillvixten i de tre storstadsregio-
nerna som uppvisar i tvasiffriga procenttal. Direfter foljer
studentstiderna Vixjo och Orebro. T botten pa listan ater-
finns redan sma kommuner, foretridelsevis i Norrland, som
i vissa fall minskat sin befolkning med mer in 10 procent.

De senaste arens stora invandring innebir att den kortsik-
tiga befolkningstillvixten (1-2 ar) patagligt kan skilja sig
fran den 10-ariga. Ett exempel dr Mellerud i Vistra Gota-
land som hade den hogsta befolkningstillvixten i linet 2015
(+3%) men den tredje ligsta 2005-2015 (-5%).

FEM1TOPP

Stockholm- Solna

Malma - Lund 12%
Goteborg 1%
Vixjd 9%
Orebro 8%

Rikets genomsnitt 8%

FEMIBOTTEN

Dorotea -11%
Hagfors -11%
Overtorned -12%
Overkalix -12%
Rsele -15%

Befolkningstillvaxt 2005-2015 — kalla SCB




BILAGA

DEMOGRAFI
— YNGST BEFOLKNING | STORSTADERNA

Aven nir det giller den demografiska strukturen — andel av
befolkningen under 65 ar - dr det de tre storstadsregionerna
och regioner med universitet eller hogskola som kommer
bast utijimforelsen, denna gang Umea och Linkoping.

Ligst andel invanare under 65 ar har sma norrlindska lokala
arbetsmarknader som endast bestar av en kommun.

FEM I TOPP

Malmé-Lund 81%
Linkdping 80%

FEM | BOTTEN
Dorotea 10%

Rsele 70%
Overtoerned 69 %
Overkalix 68 %
Pajala 67%

Demografi — andel av invanarna under 65 ar — kélla SCB




BILAGA

FORVARVSINTENSITETEN
—HOGST I NORRLAND OCH SMALAND

Forvirvsintensiteten dr den variabel som avviker mest fran
det sammanvigda resultatet genom att storstadsregionerna
hamnar langt ner i listan. Malmo-Lund har till och med
landets fjirde ligsta forvirvsintensitet. I topp ser vi istéllet
gruvorterna Kiruna och Gillivare.

Malmé-Lund hér till de simst placerade regionerna. Aven
de oOvriga storstadsregionerna och universitetsstiderna
kommer langt ner pa listan. En viktig notering ir att endast
de som forvirvsarbetar i Sverige inkluderas i statistiken.
Det innebér att grinsomraden dir manga arbetspendlar
till jobb i ett grannland missgynnas nagot. Dit hor flera av
arbetsmarknaderna i botten av listan.

FEMITOPP

Kiruna

Gallivare
Arjeplog 84%
Dorotea 83%
Vérnamo

FEMIBOTTEN
Arvika 13%

Malmé-Lund 12%
Filipstad N%

Rrjéing 68 %

Haparanda 67%

Forvarvsintensitet — andel av befolkningen mellan 20-64 som férvarvsarbetar




BILAGA

LONESUMMA
— GRUVAN OCH STORSTADEN GER HOGST LON

Hogst Ionesumma har de sysselsatta i storstadsregionerna
och i regioner med en stark gruvniring. Ligst l6nesumma

aterfinns pa sma arbetsmarknadsregioner.

FEMITOPP
Stockholm-Solna 358000

Kiruna 346000
Goteborg 330000

Gllivare 324000
Vésteras 320000

FEMIBOTTEN
Rsele 254000

Hérjedalen 250000

Stromsund 248000
Vilhelmina 248000
Krjang 238000

Lénesumma (kr) per sysselsatt — kalla SCB




NYFORETAGANDE
—MANGA NYA FORETAG | TURISTOMRADEN

Nyforetagandet ligger kvar pa oférindrade nivaer sedan
forra Svenska nav. I topp ser vi storstadsregioner och regi-
oner med en betydande besoksniiring. Att nyforetagandet i
riket inte okat nimnvirt dr dock ett tecken pa att forutsétt-
ningarna for nyforetagandet i regionerna behéver bli béttre.

FEMITOPP
Stockholm-Solna

Stromstad

(3]

(%)

Ty Y —
W

Malmd-Lund

ju—
w

Storuman
Gotland

p—
(%)

FEM1BOTTEN

Rsele

Vilhelmina
Filipstad
Hallefors

(=]

Hagfors
Nystartade féretag per 1000 invanare (16-64 ar) — kalla Tillvaxtverket



HALSA
—LAGST ANTAL SJUKDAGAR | KIRUNA

En relativt ung befolkning kdnnetecknar de regioner
som har minst antal utbetalda sjukdagar per forsik-
rad. Sett till ohilsotalet aterfinns Sveriges friskaste
arbetare i Kiruna samt i Stockholm-Solna.

I andra dnden av listan aterfinns regioner med en rela-
tivt hog andel dldre befolkning. Haparanda kommer
sist precis som 2013 trots att antalet sjukdagar mins-
kar visentligt.

FEMITOPP

Kiruna
Stockholm-Solna

Karlskrona
Linkdping

Vixjo

FEMIBOTTEN
Filipstad 4]

Lycksele 4]
Hallefors 42
Kramfors 44

Haparanda 48

Halsa, storleken pa ohélsotalet — kélla Férsakringskassan



BILAGA

UTBILDNINGSNIVA
— OKAD ANDEL HOGUTBILDADE OCH UMEA I TOPP

Andelen hogutbildade (mer 4n 3 ars eftergymnasiala
studier) i Sverige har 6kat med tva procentenheter sedan
Svenska nav 2013. Hogst dr andelen i de tre storstadsregio-
ner samt i de tva universitetsstiderna Umea och Linkoping.

FEMITOPP
Umea 34%

Stockholm-Solna 33%
Goteborg 30%

Linkdping

Malmd-Lund

FEMIBOTTEN
Vansbro N%

Dorotea 1%
Hallefors N%
Krjang 1%
Filipstad 10%

Utbildningsniva, andel hégutbildade mellan 25 och 64 ar — kalla SCB

22




BILAGA

NARINGSLIVSANSTALLDA— 2 AV 3 SYSSELSATTA
ARBETAR INOM NARINGSLIVET

Hogst andel forvirvsarbetande inom néringslivet aterfinns
i Stockholm-Solna samt smalidndska Almhult och Virnamo.
Arjing far ocksa en sillsynt topplacering. I botten aterfinns
sma norrlandskommuner med relativt stora Umea som
undantag.

FEMITOPP

Stockholm-Solna
Kimhult

Rrjéing
Vérnamo

Kiruna

FEMIBOTTEN
Umea 55%

Arvidsjaur 35%
Overtornea 54%

Lycksele 4%
Vilhelmina 94%

Néringslivsanstallda, andel av den sysselsatta nattbefolkningen
som arbetar inom naringslivet — kélla SCB
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VARIABEL FOR
VARIABEL

BEFOLKNINGSTILLVAXT 2005—2015
— 34 AV 51 VASTSVENSKA KOMMUNER
VAXER

Av de tio vistsvenska kommunerna med hogst befolknings-
tillviixt tillhér samtliga forutom Stromstad Géteborgs
arbetsmarknad. Storstadens utbud av arbete, kultur och
nojen utgor en lockelse for manga. Tillgangen till kompe-
tens i form av manga vilutbildade och/eller kreativa perso-
ner lockar dessutom till sig nya foretag i en positiv spiral.

I botten finner vi kommuner relativt langt fran ett nav som
driver utvecklingen framat.

DEMOGRAFI—YNGST INVANARE |
GOTEBORGSREGIONEN

Hogst andel invanare under 65 ar aterfinns i Géteborg och
dess nirliggande kommuner. Aven Trollhittan, Skévde
och Boras placerar sig hogt pa listan.

Ligst dr andelen invanare under 65 ar i mindre kommuner
som ligger langt ifran en storre stad.

FEMITOPP

Harryda
Kungsbacka 13%
Goteborg 13%
Stromstad 12%
Varberg

o
=

Rikets genomsnitt

FEMIBOTTEN

Sotends -3%
Fargelanda -9%
Mellerud -9%

Bengtsfors

Gullspang
Befolkningstillvéxt 2005-2015 — kalla SCB

FEMITOPP
Goteborg 8%

Harryda 84 %
Malndal 84%
Partille 83%
Lerum 82%

Rikets genomsnitt 80 %

FEMIBOTTEN
QOrust 12%

Bengtsfors 1%
Karlsborg %
Gullspang 10%

Sotenas 69 %

Demografi — andel av invanarna under 65 ar — kélla SCB



FORVARVSINTENSITET - LAGST
FORVARVSINTENSITET | FYRBODAL

Pa arbetsmarknadsniva skilde sig resultatet for variabeln
forvirvsintensitet fran det ssmmanlagda resultatet. Sa ar
inte fallet i nir vi tittar pa kommunniva. Kommuner som
hamnar i topp sammanlagt har ocksa hogst férvérvsinten-
sitet. Aterigen #r det siledes kommuner frin Goteborgs
arbetsmarknad i topp.

Grianskommuner missgynnas av att invanare som arbets-
pendlar till Norge inte inkluderas i statistiken.

NYFORETAGANDE —HOGST NYFORE-
TAGANDE LANGS VASTKUSTEN

Antalet nya foretag per 1000 invanare ir en variabel dir
manga kommuner uppvisar stora variationer fran mitning
till mitning. For Orust, Kungsbacka och Stromstad ir det
dock tredje mitningen i rad dir de placeras sig mycket
hogt. Tanum var bist i Vistsverige 2013 men hade en mer
blygsam placering 2010.

Ingen vistsvensk kommun blir rédmarkerad vilket landets
sist 29 placerade kommuner blir.

FEMITOPP

Kungshacka 86 %
Lerum 86 %
Harryda 85%
Bollebygd 85%
Stenungsund 85%

Rikets genomsnitt 11%

FEMIBOTTEN
Bengtsfors 13%

Gullspang 13%
Amal 13%
Trollhattan 12%
Stromstad 10%

Férvarvsintensitet — andel av befolkningen mellan 20-64
som férvérvsarbetar

FEMITOPP

Orust

Kungsbacka
Essunga
Stromstad

Tanum

=

1‘

p—
~No

Rikets genomsnitt

FEMIBOTTEN

EENG
Skara
Karlshorg
Trollhattan

Bengtsfors
Nystartade foretag per 1000 invanare (16-64 ar) — kélla Tillvéxtverk
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FEMITOPP

NARINGSLIVSANSTALLDA - INGEN Taneno 12%

Kungsbacka 12%

VASTSVENSK KOMMUN I RIKSTOPP Stomsta i

Tranemo toppar den vistsvenska listan dver andelen Stenungsund %

niringslivsanstillda. Detta dr dock den enda variabeln dér Harryda %
ingen vistsvensk kommun tillhér landets 29 bista, vilket

hade inneburit morkgroén firg pa var kartbild. T botten Rikets genomsnitt 68 %
aterfinns kommuner delvis kidnda for sina statliga och

regionala verksamheter. Sk6vde dér Forsvarsmakten och FEM | BOTTEN

hogskolan dr betydelsefulla arbetsgivare och regionhu-
vudstaden Vinersborg som exempel. Ett kortare resone- Mariestad 60 %
mang kring denna variabel och hur vi tolkar den aterfinns Amal 60 %

ibilagal. Vénershorg 58 %

Karlshorg 1%

Néringslivsanstéllda, andel av den sysselsatta nattbefolkningen
som arbetar inom naringslivet — kélla SCB

lonesumman i befolkningsméssigt sma kommuner tillho-

FEMITOPP
LGNESUMMA - LAGSTLON|
FYRBODAL
De tio kommuner med hogst 16nesumma per sysselsatt
ar samtliga en del av Goteborgs arbetsmarknad. Lagst dr
| filetsgenomsritt 320033k _

rande en liten arbetsmarknadsregion. Rikets genomsnitt 320033 kr

FEMIBOTTEN
Svenljunga 260819 kr

Tanum 208427 kr
Fargelanda 236138 kr
Mellerud 243726 kr
Dals-Ed 239522 kr

Lénesumma per sysselsatt — kélla SCB




UTBILDNINGSNIVA—HOGST
ANDEL HOGUTBILDADE|
GOTEBORGSREGIONEN

Listan 6ver vistsvenska kommuner med hégst andel
hogutbildade har stora likheter med listan 6ver hogst lone-
summa. Det far anses som allmént ként att hog utbildning
ofta, om én inte alltid, leder till hégre 16n.

HALSA—HOGST ANTAL SJUKDAGAR|
SKARABORG

De tio kommuner som toppar listan 6ver hilsa i Vistsve-
rige tillhor samtliga Goteborgs arbetsmarknad. Noterbart
att ohélsotalet for Gullspang i botten &r mer dn dubbelt sa
stort som for Kungsbacka i topp.

FEMITOPP
MéIndal 39%

Goteborg 34%
Harryda 33%
Partille 32%
Lerum 30%

Rikets genomsnitt 26%

FEMIBOTTEN
Vara 13%

Essunga 12%
Fargelanda 12%
Gullspang 1%

Svenljunga 10%

Utbildningsniva, andel hégutbildade mellan 25 och 64 ar
—kalla SCB

FEMITOPP
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Hélsa, storleken pé ohélsotalet — kélla Forsakringskassan
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VALAV VARIABLER

1 Svenska nav har vi utgatt fran atta variabler som vi anser speglar
utvecklingskraften i en region. Dessa variabler anvinds ofta i olika
former av regionala jimforelser av andra organisationer, som till
exempel Tillvixtverket och Arena for Tillvixt. Precis som vid alla
val, finns det dock olika tolkningsmdjligheter. Nedan beskriver vi
hur vi har resonerat kring de valda variablerna.

Befolkningstillvéxten

Befolkningstillvixten #r en vanligt forekommande indikator pa en
regions attraktivitet. Det finns sjilvklart en mingd olika skl till
att man viljer att flytta, men en vanlig orsak ir att karriirmojlig-
heterna ér starkt begrinsade pa vissa platser. Vi ser darfor en stark
befolkningstillviixt som nagonting positivt, &ven om det ocksa finns
negativa konsekvenser, sasom tringsel och bostadsbrist.

Demografi

Nir det giller demografi, ser vi det som nagot positivt att en hog andel
avinvanarna dr under 65 ar. Manga dr dirmed i arbetsfor alder, vilket
innebdr en littare forsorjningsborda. Att ha en stor andel dver 65 ar
behover dock inte vara odelat negativt. Halland marknadsfor sig till
exempel enligt devisen ”Hir lever vi ldngst i landet”.

Forvérvsintensiteten

Forvirvsintensiteten miter andelen av befolkningen mellan 20 och
64 ar som forvirvsarbetar. En hog forvirvsintensitet ser vi som
positivt. Vi vet samtidigt att hogskole- och universitetsorter miss-
gynnas nagot, da de bland de ldgre aldersgrupperna hyser en hel del
studenter.



Nyforetagande

Aven ett hogt nyforetagande ser vi som positivt for en
region. Samtidigt &r det viktigt att de foretag som startas
ocksa 6verlever och pa lingre sikt har formagan att vixa
och sysselsitta allt fler personer. Ett hogt nyforetagande bor
alltsa ga hand i hand med en hog 6verlevnadsfrekvens for de
nystartade foretagen, nagot som vi inte méter i Svenska nav.

Néringslivsanstallda

Vi tror att en hég andel néringslivsanstillda dr bra for en
region. Det &r nédringslivet som skapar tillvixt och som gene-
rerar det skatteunderlag som ligger till grund for var vélfard.
Vi har dirfér undersokt hur stor andel av de sysselsatta som
arbetar inom niringslivet. Resterande andel arbetar inom
offentlig sektor. Vid djupa kriser pa arbetsmarknaden kan
dock en stark offentlig sektor fungera som stotddmpare, da
denna verksamhet inte #r lika konjunkturkinslig.

Lonesumma

En hog lonesumma anser vi ocksa vara positivt, da en hog
16n ofta samvarierar med ett kvalificerat arbetsinnehall.
Sverige som nation kommer sannolikt inte kunna konkur-
rera med laga lonekostnader, utan snarare med en hog
foradlingsgrad i de varor och tjdnster vi producerar.

Utbildningsniva

For att kunna uppna denna hoéga foradlingsgrad, krivs
ofta en hog kompetens hos de anstillda, nagot som en hog
utbildningsniva kan bidra till. Vi tror ddrfor att fler personer
med hogskoleutbildning dr en framgangsfaktor, men inser
samtidigt att for vissa arbeten ir det en annan kompetens
som erfordras.

Halsa

Slutligen ser vi det sjdlvklart som positivt om befolkningen
i en region dr vid god hilsa. Hélsa dr dock ett mycket brett
begrepp, som kan omfatta helt olika aspekter beroende
pa vem man fragar. Av den anledningen har vi valt det s k
ohilsotalet — det antal dagar som Forsikringskassan betalar
ut i sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliterings-
penning, sjukersittning och aktivitetsersittning — som ett
formellt sétt att mita hilsa. Ju ldgre ohilsotal, desto hogre
hilsa. Detta dr dock ett mycket férenklat sétt att méita nagot
sa komplext och mangfacetterat som hélsa. Dessutom kan
ohilsotalet paverkas av nya forhallningsregler och bedém-
ningsramar for Forsikringskassan.

SA GJORDES STUDIEN
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DEFINITIONER OCH STATISTIKKALLOR

Nedan foljer en forklaring hur vi har definierat de atta vari-
ablerna och vilka statistikkillor vi har anvint. Vi har utgatt
fran den senast tillgéingliga statistiken, vilket for hélften av
variablerna innebér ar 2014.

Befolkningstillvaxt, 2005-2015

Killa: Statistiska Centralbyran.

Héir anvinde vi oss av folkmingden i kommunerna ar 2005
respektive 2015, for att sedan méta skillnaden mellan dessa
tal och ddrmed far ut tillvixten mellan dessa artal.

Demografi, andel av befolkningen under 65 ar, 2015

Kalla: Statistiska Centralbyran.

Aven hir anvinde vi oss av folkmingdsdata, men denna
gang med fokus pa aldersklasser.

Forvérvsintensitet, andel av den lokala arbetsmarknadens natt-
befolkning i aldrarna 20-64 ar som forvarvsarbetar, 2014

Killa: Statistiska Centralbyran.

Héir anvinder vi oss av registreras arbetsmarknadsstatis-
tik och jamfor antalet forvirvsarbetande med den totala

befolkningeniéldrarna 20-64 ar. Folk som bor i Sverige men
arbetar i utlandet, ex. Norge, Danmark eller Finland riknas
inte med i statistiken.

Nyfdretagande, antal nystartade foretag per 1000 invanare, 2014
Killa: Tillvixtverket.

For att fa fram antal nystartade foretag per 1000 invanare
har vi anvint oss bade av folkméingdsstatistik och den statis-
tik som tillvixtverket ger ut om nyforetagande.

Naringslivsanstallda, andel av den sysselsatta nattbefolkningen
som arbetar inom naringslivet, 2014

Killa: Statistiska Centralbyran.

Hér har vi anviint oss utav statistik som delar in befolk-
ningen i olika rubriker. De rubriker som inte faller in
niringslivsanstillda &r bland annat offentligt anstillda
inom stat, region och kommun. Statligt och kommunalt dgda
foretag riknas inom néringslivet.

Lonesumma per sysselsatt, 2014
Kailla: Statistiska Centralbyran.

Lonesumman utgar fran de kontrolluppgifter som limnas
av utbetalare av 16n, arvode, andra ersittningar eller forma-
ner som utgar fran skattepliktig inkomst av tjéinst. Egna
foretagares Ionesummor ingar diremot inte i denna statis-
tik. Lonesumman har vi sedan delat med antalet sysselsatta
och blir darfor en slags regional variant av BNP/sysselsatt.

Utbildningsniva, andel hogutbildade mellan 25 och 64 ar, 2015
Kailla: Statistiska Centralbyran.

Nir vi méter hur hég utbildningsniva invanarna har det i
Sveriges lokala arbetsmarknader utgar vi fran andelen inva-
nare mellan 24-64 ar med en eftergymnasial utbildning pa

minst 3ar.

Halsa, storleken pa ohalsotalet, 2015

Killa: Forsidkringskassan.

Ohilsotalet méter antalet utbetalda dagar med sjukpenning
(inklusive forlingd och fortsatt sjukpenning) arbetskade-
sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukerséttning och
aktivitetsersittning fran socialférsikringen per forsikrad i
aldern 16-64 ar.



RANGORDNING OCH POANGBERAKNING

For var och en av de atta variablerna har de 76 lokala arbets-
marknaderna rangordnats efter sina resultat och utifran
det erhallit podng. Férdelningen av poéng foljer en normal-
fordelning, dér 10 procent far poéngen 5, 20 procent far
podngen 4, 40 procent far poéingen 3, 20 procent far poiingen
2 och 10 procent far podngen 1. Varje poing motsvaras av en
specifik firg pa kartan, se foljande tabell.

Placering Podng Firg
1-7 5 Morkgron
8-22 4 Ljusgron
23-51 3 Gul

52-66 2 Brandgul
67-73 1 Rod

Tabell 2. Placering, podng och fdarg for de lokala
arbetsmarknaderna.

Varje lokal arbetsmarknad far ddrmed en podngsumma
utifran de atta ingdende variablerna. Poingsumman delas
med atta for att vi ska fa en medelpoéing. Regioner med den
hogsta medelpodngen far en morkgron farg pa den samman-
vigda kartan, de med den niist hogsta medelpoéingen far en
ljusgron firg, och sa vidare. Intervallen framgéar av tabell 3:

Medelpoing Firg

4,00 - Morkgron
3,50 - 3,99 Ljusgron
2,51 - 3,49 Gul
2,01-2,50 Brandgul
~2,00 R6d

Tabell 3. Intervall for det sammanvdgda resultatet.

SA GJORDES STUDIEN

Vi har gatt till viiga pa precis samma sétt nir det géller de
Sveriges 290 kommuner. Skillnaden &r att féljande placering
leder fram till respektive podng och firg:

Placering Poidng Firg
1-29 5 Morkgron
30-87 4 Ljusgron
88 -203 3 Gul

204 - 261 2 Brandgul
262 -290 1 Rod

Tabell 4. Placering, podng och fdrg for kommunerna.

Direfter riknas en medelpoidng fram och de intervall som
anvinds for firgliggningen pa den sammanvigda kartan
Over Vistsveriges kommuner #r identiska med dem som

giller for de lokala arbetsmarknaderna, se tabell 3 ovan.
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BILAGA

SAMMANVAGT RESULTAT SVERIGES LOKALA ARBETSMARKNADER

Plats Lokal arbetsmarknad ~ Medelpoéng Plats Lokal arbetsmarknad ~ Medelpozng Plats Lokal arbetsmarknad ~ Medelpodng

1 Stockholm-Solna 20 Strémstad - 48  Arang -
2 Géteborg 27 Kalmar - 48 Arvidsjaur -
3 Malmo-Lund 27 Karlstad - 53 Arvika -
3 Kiruna 27  Vetlanda - 53 Ljusdal -
5 Link8ping 30  Trollhattan-Vanersborg - 53 Malung-Sélen -
5 Orebro 30 Lidkoping-Gotene - 53 Arjeplog -
7 Vérnamo 30 Oskarshamn - 57 Kramfors -
8 Vasteras 30 Ljungby - 57 Lycksele -
8 Véxjo 34 Skivde - 57 Pajala -
8 Halmstad 34 Kristianstad-Héssleholm - 60 Séderhamn -
8 Karlskrona 34 Eskilstuna - 60 Solleftea -
8 Almhult 34 Hudiksvall - 60  Vansbro -
8 Nykoping-Oxeltsund 34 Karlshamn-Olofstrém - 63 Bengtsfors-Dals-Ed -
14 Norrképing 34 Ludvika - 63  Overtorned -
14 Umed 34 Bollnas-Ovanaker - 63 Overkalix -
16 Gévle 34  Mora - 63  Dorotea -
16 Jonkaping 34 Vimmerby - 67 Hagfors
16 Borés 34 Fagersta - 67 Haparanda
16 Falun-Borlange 44 Skellefted - 69 Strémsund
16 Ornsksldsvik 44  Avesta - 69  Vilhelmina
16 Gallivare 46 Harjedalen - 71 Hallefors
22 Luled 46 Storuman - 72 Filipstad
22 Sundsvall 48 Karlskoga - 73 Asele
22 Ostersund 48  Vastervik -

22 Gotland -

48 Torsby
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SAMMANVAGT RESULTAT VASTSVERIGES KOMMUNER

Plats
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Kommun
Kungsbacka
Hérryda
Lerum
MélIndal
Partille
Stenungsund
Goteborg
Bollebygd
Kungalv
Varberg
Ockers
Tjérn

Boras

Ale
Alingséas
Ulricehamn
Skévde
Uddevalla
Orust
Strémstad
Vargarda
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Tranemo
Mark
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Kommun
Gotene

Hjo

Tanum
Herrljunga
Tibro
Falkoping
Vénersborg
Sotenés
Essunga
Vara

Skara
Munkedal
Grastorp
Lysekil
Svenljunga
Mariestad
Amal
Karlsborg
Tidaholm
Dals-Ed
Toreboda
Férgelanda
Bengtsfors
Mellerud
Gullspang

Medelpoéng
29
29
29
2,8
2,8
2,8
2,8
2.8
2,6
2,6
2,6
2,6
2,6
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Lokal arbetsmarknad
Lidkoping-Gotene
Skévde

Strémstad

Borés

Skévde

Skovde
Trollh&ttan-Vanersborg
Trollh&ttan-Vanersborg
Lidkoping-Gotene
Lidkoping-Gétene
Skévde
Trollhattan-Véanersborg
Trollh&ttan-Vanersborg
Trollh&ttan-Vanersborg
Borés

Skévde

Karlstad

Skévde

Skévde
Bengtsfors-Dals-Ed
Skévde
Trollh&ttan-Vanersborg
Bengtsfors-Dals-Ed
Trollh&ttan-Vanersborg
Skévde

BILAGA
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