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UNGDOMARNA

07

har INTE fatt tillracklig information i skolan
om hur arbetsmarknaden fungerar

07

vet INTE vilka yrken som det kommer behovas
mer eller mindre av i framtiden

ANTALET ELEVER (AK 7-9) PER STUDIE OCH YRKESVAGLEDARE
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Kallor: Medlemsundersdkning, Vastsvenska Handelskammaren (2017),
Pluggparadoxen - om ungas studieval och yrkesutbildningarnas ofértjénta rykte,
Vastsvenska Handelskammaren (2017), Unga roster, Mentor Sverige (2017) och
Skolverket (2018)
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tror att okad samverkan med skolan skulle
lindra kompetensbristen
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med skolan
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SA GJORDES UNDERSOKNINGEN

Undersdkningen grundar sig pa intervjuer med 65 hdgstadierektorer (50 kommunala skolor, 15 friskolor) i 17 vastsvenska
kommuner; Géteborg, Kungsbacka, Harryda, Lerum, Varberg, Partille, M&Indal, Ale, Alingsas, Kungalv, Tjérn, Boras, Skovde,
Uddevalla, Trollhattan, Lidképing, Falképing. Intervjuerna genomférdes av HandelsConsulting mellan den 15 december 2017

och 5 februari 2018. Dartill har politiska mal- och inriktningsdokument, budgetar och verksamhetsplaner for utbildnings- och
skolnamnderna i samma kommuner granskats av Vastsvenska Handelskammaren.

INLEDNING

Skolans syfte i samhdllet dr att utbilda ung-
domar till demokratiska medborgare, att
férmedla kunskap och férmdgor, sd att de
kan férsérja sig senare i livet. Men ndr elever
inte vet vad som efterfrdgas pa arbets-
marknaden blir vdgen till arbetslivet sndrig.
Konsekvenserna av fel studieval och avhopp
blir kostsamma fér bade individen och sam-
héllet. Med denna undersékning vill vi lyfta
vikten av en bdttre fungerande studie- och
yrkesvdgledning i Vdstsverige och ge kon-
kreta férslag for hur vi kan nd dit.

ALLT SAMRE MATCHNING PA
ARBETSMARKNADEN

Det senaste aret har Konjunkturinstitutet,
Riksrevisionen och Arbetsformedlingen
larmat for att matchningen mellan arbets-
sokande och lediga jobb blir allt samre.
Kompetensbristen &ar nu s allvarlig att
manga verksamheter tvingas tacka nej

till uppdrag, vilket hammar tillvaxten.
Samtidigt paverkas manga branscher av
digitaliseringen dar helt nya arbetsfalt
vaxer fram. Att unga och arbetssckande
farinsyn i hur arbetsmarknaden fungerar
och vilka méjligheter som star till buds har
aldrig varit viktigare.

UNGA SAKNAR JOBBKUNSKAP
Déarfor ar det orovackande att nara halften
av 15-24 dringarna inte anser sig ha koll

pé vilka jobb som det kommer behdvas
mer eller mindre av i framtiden och att 70
procent tycker att de inte har fatt tillrack-
liginformation om hur arbetsmarknaden
fungerar. Brist pa riktning for studierna
paverkar motivationen och skapar oro
infor framtiden. Enligt Skolverket byter
mer an var tionde gymnasieelev program
och var tredje av dessa klarar inte av att
fullfolja sin utbildning under utsatt tid.

OMOJLIG UPPGIFT FOR ENSAM
STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE
Unga behdver fa battre insyn i hur arbets-
marknaden fungerar och var jobben finns,
for det spelar studie- och yrkesvagled-
ningen en avgorande roll. Att varje elev
ska ha ratt forutsattningar for att gora
valgrundade val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning ar hela skolans ansvar, men
ofta landar det pa en studie- och yrkesvag-
ledare som ska vagleda over femhundra
elever. Kvaliteten pa vagledningen faller da
pa sin egen orimlighet.

KARTLAGGNING |
VASTSVERIGE

En av Vastsvenska Handelskammarens
viktigaste uppgifter ar att skapa goda for-
utsattningar for naringslivets kompetens-
forsorjning. Ungas okunskap om arbets-
marknaden ser vi allvarligt pa och det ar

bakgrunden till denna undersokning. Hur
fungerar studie- och yrkesvagledningen i
Vastsverige? Vilka ar utmaningarna? Hur
kan den bli battre? Den 1juli aterinfors
obligatorisk prao for elever i arskurs 8
och 9. Ar det ratt vag att for att 6ka ungas
kunskap om arbetsmarknaden?

Vi har intervjuat 65 hogstadierektorer och
granskat den politiska styrningen i 17 vast-
svenska kommuner. | den har undersok-
ningen kan du l&dsa om resultaten och véra
rekommendationer for att skapa en battre
studie- och yrkesvagledning.

Trevlig ldsning!
Asa Vikner
Rapportforfattare &
ansvarig kompetensforsorjning
Johan Trouvé , Vd



VARANNAN KOMMUN SAKNAR MALSATTNING OCH FA KRAV SKAPAR OTYDLIGHET KRING UPPDRAGET

STRATEGI FOR STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNINGEN

KNAPPHANDIGT rektorer har inga krav pd sig frén huvudmannen

for arbetet med studie- och yrkesvagledningen

Stalls lokala krav for studie- och yrkesvagledningen (SYV)
pa grundskolan i de politiska styrdokumenten?

Varberg Alingsas Goteborg
Uddevalla Kungalv Lerum
Kungsbacka Partille Lidkdping
Tjorn Trollhattan
Boras Ale
Skovde MolIndal
Falkoping ..
Harryda

rektorer avrapporterar inte arbetet med studie-
och yrkesvagledningen till ndgon eller har inte
kdnnedom om det rapporteras



® Varje elev ska ha forutsattningar for att gora valgrundade val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning och det ska
ske genom nara samverkan mellan rektorer, larare och studie- och yrkesvagledare och arbetsliv och narsamhalle.

® Rektorn har det 6vergripande ansvaret for det arbetet och for att organisera samverkan.

STYRNINGEN

Vi har undersékt vilka krav som stdlls for
studie- och yrkesvdgledningen (SYV) i grund-
skolan, i politiska styrdokument fér 17 vdst-
svenska kommuner, fran 2015 och framdt.
De undersokta kommunerna tillhér de mest
befolkningstdta och utgér strategiskt viktiga
nav for Vdstsverige.

OTILLRACKLIGA KRAV

Studie- och yrkesvagledningen omnamns
ofta mycket kortfattat och utan tydliga mal-
sattningar i styrdokumenten. Ibland hanvisas
till handlingsplaner som tagits fram for flera
ar sedan, andra ganger lyfts enskilda projekt
fram. Projekt som sékert ar lovvarda, men de
ar ocksa ett symptom pa att arbetslivskun-
skap ses som en isolerad del i skolan och inte
ar nagot som genomsyrar hela utbildningen.

KOMMUNALA SKILLNADER

| Varberg, Uddevalla och Kungsbacka finns
det tydliga lokala strategier och malsatt-
ningar for arbetet med SYV utover de
nationella riktlinjerna. | styrdokumenten for
Lerum, Lidkoping, Trollhdttan, Goteborg,
Ale och MéIndal omnamns det lokala arbetet
med SYV, men kortfattat och utan tydliga
malsattningar. Alingsas, Kungalv och Har-
ryda dterger endast de nationella riktlinjerna
eller omnamner bara arbetet med SYV pa
gymnasieskolan. Skovde, Falkoping, Boras,
Tjorn, Partille omnamner éverhuvudtaget
inte studie- och yrkesvagledningen i sina
styrdokument. Inte heller efter kontakt med
politiker och nédmndsekreterare sa har man

i dessa kommuner presenterat ett géllande
policydokument med krav och malsattningar
for SYV.

ENLIGT NATIONELLA
STYRDOKUMENT SKA...

VARBERG VISAR GOTT
FOREDOME

Varberg ar tydligast i sina formuleringar.

De uppvisar tydliga mal och strategier for
att oka elevens mojlighet for snabbare vag
till studier och yrkesliv. Genom modern
arbetslivsorientering (MOA) som inférdes
2014 systematiserar Varbergs kommun
arbetet mellan skola och omvarld med mal-
sattningen att utveckla elevernas valkompe-
tens. Genom ett tatt samarbete med lokala
arbetsplatser moter eleverna under sina nio
ar pa grundskolan cirka 50 olika yrken. De
far ocksa kunskap och erfarenheter fran
arbetslivet som berér olika skoldamnen.
Kommunala naringslivsutvecklare tydliggor
vilka yrken som det finns att valja pa. Under
aret kommer Utbildningsndmnden i Varberg
byta namn till Utbildnings- och arbetsmark-

Lds mer i appendix.

nadsnamnden, vilket ytterligare integrerar
amnesomradena.

FA KRAV LEDER TILL NED-
PRIORITERING

Sammanfattningsvis visar var undersékning
att studie- och yrkesvagledningen inte ar en
prioriterad fraga for vastsvenska skolpoliti-
ker. Kommunernas bristande kravstallning
ar orovackande och bidrar till att befasta
den ldga prioriteten fér omradet i skolan.
Avsaknad av styrning minskar incitamenten
for att gora insatser pa omradet och skapar
ovisshet hos rektorerna infor deras ansvar
och uppdrag.



HUR FUNGERAR STUDIE- OCH YRKES- GEOGRAFISKA SKILLNADER
VAGLEDNINGEN PA DIN SKOLA? (I kommuner dar tre eller fler rektorer intervjuats)

4,5 Betyg studie- och

4
34 4 yrkesvagledning i kommunen
. | kommunen
@ P: den egna skolan

1=daligt 5=jattebra

AR NOJDA MED STUDIE- OCH ANSER SIG HA FATT KOMPETENS- ANSER ATT LARARNA HAR RATT
YRKESVAGLEDARENS INSATSER UTVECKLING ATT GORA SYV TILL HELA KOMPETENS FOR ATT INTEGRERA SYV |
SKOLANS ANSVAR UNDERVISNINGEN

6
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FRISKOLA KOMMUNAL
SKOLA

Sa manga kontakter uppskattas i
snitt eleverna ha med
arbetslivet per ar
(studiebesdk, prao o.s.v.)

"Jag vill fa tydlig information fran kommunen och
Skolverket for att tydliggora for ldrarna att studie-
och yrkesvadgledningen inte dr ett nytt moment i

undervisningen utan snarare ingar i den’

Y

rektor, Uddevalla

SA FUNKAR SYV | VASTSVERIGE

BATTRE PA EGNA SKOLAN AN |
KOMMUNEN

Rektorerna ar 6verlag n6jda med hur stu-
die- och yrkesvdgledningen fungerar. Snittet
ar dock hogre nar de bedémer hur arbetet
med SYV funkar pa den egna skolan &n'i
kommunen. Fristdende skolor ar aningen
mer n6jda med hur studie- och yrkesvagled-
ningen fungerar i kommunen jamfort med
kommunala skolor. | Varberg och Falképing
ar rektorerna mest néjda med studie- och
yrkesvagledningen och i Skévde och Troll-
hattan ar man minst nojd.

NOJDA MED STUDIE- OCH
YRKESVAGLEDARNA

En 6vervagande majoritet av rektorerna
ar nojda med studie- och yrkesvagledarna
och deras arbete. Samtidigt 6nskar de att

studie- och yrkesvagledaren hade mojlighet
att lagga fler timmar pa skolan och ser det
som ett problem att de inte har mdjlighet att
sjdlva anstalla en studie- och yrkesvdgledare
pa heltid.

ANTAL ARBETSLIVS-
KONTAKTER PER AR

For att fa en uppfattning om hur ofta elev-
erna mater arbetslivet bad vi rektorerna
att forsoka uppskatta antalet kontakter pa
arsbasis. | genomsnitt kommer eleverna pa
hogstadiet i kontakt med arbetslivet 4,4
ganger per ar och da réknas studiebesok,
prao och forelasningar av yrkesverksamma
personer. P4 kommunala skolor uppges elev-
erna komma i kontakt med naringslivet fler
ganger &n pa privata skolor.

Det finns ett tydligt samband mellan de sko-
lor som &r nojda med hur studie- och yrkes-
vdgledningen fungerar hos dem och ett okat
antal arbetslivskontakter for eleverna.

ROLLFORDELNINGEN

6 av 10 rektorer anger att de har fatt kom-
petensutveckling for att gora studie- och
yrkesvagledningen till hela skolans ansvar.
De &vriga efterfragar framst tva saker for
att lyckas battre i sitt uppdrag; merinsynii
studie- och yrkesvagledarens arbete samt
en tydligare kommunal plan for studie- och
yrkesvagledningen.

7 av 10 tycker att lararna har ratt kompetens
for att integrera studie- och yrkesvégled-
ningen i undervisningen. Manga gér dock
skillnad pa kompetens for genomférande

och kdnnedom om uppdraget. Halften tror
darfor att lararna skulle vara betjanta av att
fa mer information om deras ansvar for att
bli battre pa att integrera arbetslivskunskap
i undervisningen. En av fyra anser att samar-
betet mellan lararna och studie- och yrkes-
vdgledarna behdver bli battre.



TVEKSAMHET INFOR ATERINFORD DAR SYV FUNGERAR EFTERFRAGAS
OBLIGATORISK PRAO INTE PRAO

Ar du positiv/negativ till &terinford
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“Forslaget i sig dr positivt, men jag undrar vem som ska I6sa -g
alla platser och det organisatoriska? Det krdvs en organisation % 34
som léser detta.” o

i)
rektor, Lerum £

3,2

"Jag dr positiv, men samtidigt beror det pa arbetsmiljokraven, POSITIV NEGATIV
alltsa vilket ansvar jag som rektor skulle ha. Vad dr mitt . . e ) _ ,
ansvar nér jag skickar ut dem pé prao?” Ar du positiv/negativ till aterinford obligatorisk PRAO?

rektor, Boras



”Det finns sG mycket annat man kan géra én prao. En prak-
tik dr sa nischad mot ett enda stdille, exempelvis en pizzeria.
Ddr far du bara se hur den pizzerian ser ut, genom studie-

beséok eller ”speed-dejting” med olika yrkesgrupper far man

som elev se fler yrken och jobb”
rektor, Goteborg

”Med rdtt planering och hjdlp att hitta prao-plats
blir praoperioden givande for eleverna. Det under-
Idttar gymnasievalet senare och sa far eleverna
forsta raden pa cv:t och ibland mdéjligheter till

OBLIGATORISK PRAO

TVEKSAMHET INFOR PRAO

Den 1juli 2018 &terinférs tio dagars obliga-
torisk prao i hégstadiet. Var undersdkning
visar att manga rektorer i Vastsverige ar
tveksamma till reformen. Var fjarde ar direkt
negativ och nastan lika manga ar likgiltiga.
Flera av de som i grunden ar positiva till obli-
gatorisk prao ser problem som behover |6sas
for att praotiden ska falla val ut for eleverna.

Rektorer som i hogre utstrackning &r nojda
med hur studie- och yrkesvagledningen
fungerar pa deras skola, tenderar att vara
mer negativa till dterinférd obligatorisk
prao. Dar SYV fungerar samre ar man mer
positiv till reformen.

BAKOMLIGGANDE ORSAKER
De rektorer som ar negativa upplever ofta
att prao ger en snav bild av arbetsmark-
naden. De menar ocksa att det ar mycket
arbete med att fa fram praoplatser efter-
som de konkurrerar med andra aktérer som
Arbetsformedlingen och gymnasieskolan
om dem. Vél pa arbetsplatsen befarar de
att eleven, pa grund av lagstiftning och
kvalificerade arbetsuppgifter, blir mer av
en observator an ndgon som aktivt deltar i
arbetsuppgifterna.

Det faktum att rektorerna bar ansvaret for
arbetsmiljon pa praoplatserna anser manga
ocksa forsvarar kvalitetssakringen. Istallet

lyfts speeddejting, fadderklasser och stu-
diebesok fram som bra verktyg for att ge
elevernainsyn i arbetsmarknaden.

Andra rektorer ser praon som ett komple-
ment till undervisningen och tycker det ar
positivt att eleverna far komma utanfor
skolans vdggar. Mdnga hade dock féredragit
en obligatorisk vecka istéllet fér tva, som nu
ar fallet.

VIKTEN AV FORANKRING OCH
UPPFOLJNING

Asikten att praon maste forankras i under-
visningen och féljas upp efterat for att bli
bra férenar rektorerna, oavsett hallning till

sommarjobb”
rektor Skévde

obligatorisk prao. Darfor efterfragas ocksa
mer tid och battre ansvarsfordelning och
organisering avkommunerna for uppdraget.



VAD SKULLE BEHOVAS FOR ATT UPPNA BATTRE STUDIE-
OCH YRKESVAGLEDNING PA ER SKOLA?

@
@ ntegrera arbetet med SYV till hela skolan ansvar

. Kontakt med naringslivet

‘ Langsiktig plan



”Studie- och yrkesvégledningen kan forbdttras genom ett
bdttre och mer integrerat samarbete inom organisationen,

med andra ord mellan skolan och studie- och yrkesvédgledaren’

rektor, Kungsbacka

)

Vi behover jobba mer 6vergripande med ndringslivet. Helt en-
kelt fa ett battre samarbete med ndringslivet och fa mer kon-
takt med olika foretag. Vi haller pa att ta kontakt med olika

organisationer”
rektor, Lidképing

SA KAN

MER TID OCH LANGSIKTIGHET

Manga rektorer medger att studie- och
yrkesvagledningen ofta blir nedprioriterad
pa grund av att det saknas resurser och en
tydlighet kring uppdraget.

For att studie- och yrkesvagledningen verk-
ligen ska bli hela skolans ansvar anser sig
rektorerna framst behdva mer tid. Tid for att
skapa samverkan och tid for att 6ka insikten

om, och organiseringen av, uppdraget. De
behover ocksa mer tid av studie- och yrkes-
vagledaren.

En stark dnskan som manga rektorer
uttrycker ar att fa mojlighet att anstalla en
studie- och yrkesvagledare som jobbar heltid
pa skolan. Det skulle ge mdjlighet till ett mer
interagerat samarbete, enligt rektorerna.

”Jag skulle behéva mer planeringsresurser for att kunna géra
ett mer kvalitativt samarbete med ndringslivet. Detta skulle
man kunna fa fran exempelvis bitrddande rektor eller syv om

syv skulle kunna jobba mer pa plats

En annan viktig del, som ofta far stryka pa
foten pa grund av tidsbrist, ar att skapa
battre kontakter med arbetslivet. Manga
efterfragar en tydlig langsiktig plan for

arbetet med studie- och yrkesvagledningen.

BEHOV EFTER UTGANGSLAGE
De rektorer som har gett studie- och yrkes-
vagledningen hégsta betyg pa den egna
skolan anger att battre samverkan med

7

rektor Géteborg

ARBETET FORBATTRAS

arbetslivet &r den viktigaste faktorn for att
prestera annu battre pa omradet. Pa skolor
som satter ett lagre betyg onskar man istal-
let ha en studie- och yrkesvdgledare mer pa
plats samt ha en tydlig plan att folja.



SLUTSATSER

God kdannedom om arbetsmarknaden ar att starka ungas studiemotivation, vacka
avgorande for att elever ska kunna gora intresse for olika typer av yrken och minska
vélgrundade val infor framtiden. En val risken for felval. Var undersokning visar
fungerande studie- och yrkesvagledning att det finns ett antal omraden dar insatser
som hela skolan tar ansvar for har potential skulle ge bast effekt.

REKOMMENDATIONER TILL POLITIKER OCH SKOLLEDARE:

TYDLIGARE POLITISK
o STYRNING

Studie- och yrkesvagledningen ned-
prioriteras eftersom den sallan var-
deras eller foljs upp pa ledningsniva.
Har behover politikerna gd in och
markera att den ar viktig genom att
sdtta upp mal for kommunens arbete

pad omradet. De nationella malen ar
allt for generella och behdver kon-
kretiseras och foljas upp pa lokal
niva.

2 INRATTA LANGSIKTIG
e PLAN

Utifran de politiska malsattning-
arna bor en langsiktig plan arbetas
fram for att skapa hallbara struktu-
rer och tydlig ansvarsfordelning for
hur studie- och yrkesvagledningen
ska fungera pa de enskilda skolorna.
Det ar viktigt for att bygga upp en
gemensam forstdelse for uppdraget
och for att underldtta samarbetet
mellan olika yrkesgrupper i skolan.




MER RESURSER TILL
® UPPDRAGET

For att lyckas med uppdraget att
gora studie- och yrkesvagledningen
till hela skolans ansvar sa kravs mer
resurser. Det handlar om att fa ha
studie- och yrkesvagledaren pa plats
mer pa skolan, att tid ges till plane-

ring av samverkan mellan skola och
arbetsliv och till ett mer gransover-
skridande arbete pd skolan. Det ar
upp till politikern att besluta om mer
resurser som frigor efterfragad tid.

SE LARLING SOM
® RESURS FOR PRAO

Manga rektorer uttrycker en oro
infor inférandet av obligatorisk prao.
Det ar viktigt att kommunerna tar
den oron pa allvar och skapar en
organisation for tillsattandet av pra-
oplatser och strukturer for att saker-
stélla praoperiodens kvalitet. Med
erfarenheter fran initiativet Svensk
Gymnasielarling uppmuntrar vi dven
mojligheten att engagera larlingar
som handledare for elever som gor
prao dar sa ar mojligt.




BILAGA

RIKTLINJER FOR STUDIE- OCH YRKES-
VAGLEDNINGEN | NATIONELLA STYR-
DOKUMENT

SKOLLAGEN:

- I skolférordningen [SKOLFS 2010:37]
och [SKOLFS 2010:250] framgdr det att sam-
verkan ska ske med arbetslivet.

- Varje elev ska ha férutsdttningar att
géra vdlgrundade val av fortsatt utbildning
och yrkesinriktning. Detta forutsdtter en ndra
samverkan med de gymnasiala utbildningar,
arbetslivet samt ndrsamhdllet i 6vrigt.

- Varje elev ska ha inblick i ndrsamhdl-
let och dess arbets-, forenings- och kulturliv
och har kdnnedom om méjligheter till fortsatt
utbildning i Sverige och i andra Idnder.

SKOLVERKETS ALLMANNA RAD:
Rektorn bor:

- organisera studie- och yrkesvdgled-
ningen sd att eleverna far mojlighet att stdllas

infér olika uppgifter i arbetslivet och méta
foretrddare for arbetslivet och utbildnings-
vdsendet i syfte att ge eleverna méjlighet att
utveckla kunskaper och erfarenheter infor
kommande studie- och yrkesval,

- ha ett évergripande ansvar fér att
elevernas arbetslivskontakter bidrar till att
deras studie- och yrkesval inte begrdnsas av
kon eller av social eller kulturell bakgrund,
samt

- planera for att varje elev i gymnasie-
sdrskolan far det stéd han eller hon behéver i
6vergdngen till arbetslivet.

Larare bor i undervisningen:

- ge eleverna méjlighet att utveckla

en férstdelse for hur kunskaper i Gmnet kan ha
betydelse i arbetslivet och pad sa sdtt utgdra ett
under lag for deras framtida studie- och yrkes-
val,

- utmana, problematisera och visa pd

14

alternativ till traditionella férestdliningar om
kén, kulturell och social bakgrund som annars
kan begrdnsa elevernas framtida studie- och
yrkesval, samt

Larare och studie- och yrkesvagledare bor:
- ge eleverna méjlighet att utveckla all-
sidiga kunskaper om hur arbetslivet fungerar.

- ge eleven méjlighet att utveckla sin
férmdga att genomféra sina val av studier och
yrken.

Studie- och yrkesvégledaren bér:

- bidra med sddana specialistkunska-
per som kan ha betydelse fér elevernas studie-
och yrkesval.

LAROPLANEN:

Av ldroplanerna framgar att alla som arbetar
i skolan ska verka for att utveckla kontakter
med bl.a. arbetslivet samt andra verksamhe-
ter utanfor skolan som kan berika skolan som
en larande miljo.

- Rektorn har ett sdrskilt ansvar for att
utveckla samverkan med skolor och arbetslivet
utanfér skolan sé att eleverna far konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av
fortsatt utbildning och yrkesinriktning.

- Léraren ska bidra med underlag for
varje elevs val av fortsatt utbildning och bl.a.
medverka till att utveckla kontakter med orga-
nisationer, féretag och andra som kan bidra
till att berika skolans verksamhet och férankra
den i det omgivande samhdllet.

- Studie- och yrkesvdgledaren, eller
den personal som fullgér motsvarande uppgif-
ter, ska informera och vdgleda eleverna infor
den fortsatta utbildningen och yrkesinrikt-
ningen och sdrskilt uppmdrksamma méjlighe-
terna for elever med funktionsnedsdttning, och
vara till stod for den Gvriga personalens studie-
och yrkesorienterande insatser.



NARINGSLIVET, NI BEHOVS OCKSA!

| den har undersokningen har vi fokuserat pa rektorernas forhallning till studie- och yrkesvagledningen och vilka utmaningar
och mojligheter de ser pd omradet. Det maste vara skolans roll att driva och samordna arbetet med att 6ka kunskapen om arbets-
marknaden hos unga, men naringslivet behdver bli battre pa att ta sitt ansvar att visa upp de méjligheter som star till buds.

Véstsvenska Handelskammaren uppmuntrar darfor alla sina medlemsforetag att oka sitt engagemang med skolan och se det

som en naturlig del i det langsiktiga kompetensforsorjningsarbetet.
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