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Forord

Forord

Vihar gjort denna rapport for att hjilpa dagens arbets-
givare att férsta morgondagens medarbetare. Det dr de
tidiga 90-talisterna som ér pa viig ut pa arbetsmarkna-
den. De ska vixla ut 50-talisterna och deras forédldrar
ir till stor del fodda pa 60-talet.

Undersokningen visar att det ir en generation som inte
ir sa lik 80-talisterna. De senare ér den allvarliga och
karridrinriktade generationen som tror pa sig sjilva.
90-talisterna bryr sig om stabilitet, trygghet, fritid och
familjen, och vill sa snabbt som méjligt ha egen bostad.
Studera riknar de med att gora och helst pa de storre
larositena. Pa jobbet vill de gérna vara ledare, men det
ir inte lika n6dvindigt med hog 16n och karriir.

Vildigt fa av 90-talisterna har gjort militértjinsten och
de har gatt i skolan under en period da skolan verkligen

Innehall

har ifragasatts. Det har varit stindigt nya reformer,
lararnas status har minskat och arbetsmiljén har varit
undermalig pa méanga skolor. Detta priglar dven deras
uppfattning om liraryrket. Det dr ett yrke de inte vill
ha. Overlag ir deras kunskap om olika yrkesvigar lag.
De flesta har gatt igenom hela skolsystemet med enbart
fa och ytliga kontakter med arbetslivet.

Om vivill behalla 90-talisterna i var region behéver
fler bostiider byggas och vara storre stiider goras
attraktivare. Vi behover ocksa forbittra ungdomarnas
bild av vilka spdnnande jobb som finns i Vistsverige.
Det blir en utmaning, men de ir en generation som
verkar intressera sig for samma saker som sina
fordldrar, sa det finns stora chanser att fortséitta vara
en attraktiv arbetsgivare.
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Sammanfattning

UNGDOMSKOLLEN: 3 6 3 4 VASTSVENSKA UNGDOMAR MELLAN ] 5-24 AR.
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Sammanfattning

Sammanfattning

Ungdomskollen syftar till att ge vara foretag en storre
insikt i hur morgondagens medarbetare och entrepre-
norer tinker. Vi har tittat nirmare pa de vistsvenska
90-talisternas drivkrafter och virderingar, hur de ser
pa utbildning, jobb, boende med mera. Aven om vi kan
dra generella slutsatser, dr det viktigt att komma ihag att
de ir olika. Vi kan ocksa konstatera att konsstereotypa
attityder till jobb och utbildning &r vanliga. Ddremot
har globalisering och teknisk utveckling gjort att de
geografiska skillnaderna ir sma.

I kontrast till den géingse bilden av 90-talisterna,

visar studien att ungdomarna sjilva uppfattar sig som
ansvarstagande och mogna. De lingtar efter stabilitet
och trygghet. Det syns inte minst i deras tankar om
familj och boende. Samtidigt dr de individualister som
vill kunna bestimma sjélva 6ver sitt liv och hallamanga
dorrar 6ppna.

Det har blivit relativt sjdlvklart att plugga vidare och
hilften vill gora det direkt efter gymnasiet. De téinker
plugga for att klara konkurrensen pa arbetsmarknaden,
snarare in for nojet eller intresset att studera. Géteborg
ir hetaste studieorten, men det mérks att vara regionala
hogskolor har en lokal férankring och lockar ungdomar
indromradet. Diremot viljer hogpresterande ungdomar
bort dessa mindre hogskolor till forman fér Goteborgs
universitet, Chalmers eller andra svenska ldrositen.

Storstiderna lockar flest unga, men en tredjedel séger
att de vill bo i mindre orter eller pa landet i framtiden.
Tillgangen till bra bostéder har blivit en viktig aspekt
vid valet av bostadsort och prioriteras hogre &dn karriér-
mojligheter. Darfor ir det allvarligt att en majoritet
avungdomarna tycker att det ir svart att hitta bostad.

Samtidigt som studien visar pa ett visst trygghets-
sokande, efterfragar ungdomarna valfrihet. Man
forvintar sig valmajligheter inom jobb, utbild-
ning et cetera och det forutsitter bland annat goda

kommunikationer.

Ungdomskollen visar pa flera glidjande tendenser néir
det giller framtida kompetensforsorjning till ndrings-
livet. Att jobba just i féretag lockar flest och manga
anger att de dr intresserade av att jobba med sadant som
niringslivet efterfragar. Ingenjorsyrket, chefsroller och
forskning och utveckling lockar. Samtidigt visar studien
att intresset for bristyrken som lirare ir fortsatt lagt.
Studien bekriftar att vilka méjligheter de unga ser for
sig sjilva paverkas av vilka jobb de kdnner till, men ocksa
att de efterfragar mer kunskap om arbetsmarknaden.

Intresse spelar stor roll vid val av framtida arbetsplats.
Social gemenskap, bra balans mellan arbete och fritid
och braledarskap dr ocksa viktiga faktorer for dagens
unga. Allt detta upplevs vara viktigare éin klassiska
statusfaktorer som 16n och karriér. Det indikerar att
arbetsgivare behover hitta fler och nya siitt att attrahera
och behalla kompetens. Nir ungdomarna beskriver vad
som utméirker en bra chef hamnar rittvis, personlig och
att ge mycket feedback i topp.

Av Ungdomskollen kan vi bland annat dra slutsatserna
att: arbetsgivare som vill attrahera morgondagens
kompetens bor satsa pa att mota ungdomarna dir de
finns idag; att studie- och yrkesviigledningen i skolan
maste stirkas; att hogre utbildning i Vistsverige bor
utvirderas och utvecklas ur ett regionalt perspektiv; att
det behover byggas fler bostéider i regionen och att de
vistsvenska stidernas attraktivitet behover stiirkas.
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Inledning

Inledning

Generation Y, Innovation, Pjosk eller Arbetslos.
90-talisterna har fatt manga smeknamn, men vilka dr
det egentligen vi pratar om?

De star pa troskeln till arbetslivet. De &r framtidens
medarbetare, chefer och entreprendrer. De dr ocksa
ungaien tid da ungdomsarbetslosheten nar rekord-
nivaer och matchningen pa arbetsmarknaden brister.
Det dr tydligt att vi behover stirka ungdomarnas
chanser, men ocksa att niiringslivet behover férbereda
sig for framtida rekryteringar. Med Ungdomskollen vill
vibidra genom att ge vara foretag en béttre inblick i hur
dagens ungdomar ténker.

Ungdomsperspektivet ir i sig inget nytt for Vistsven-
ska Handelskammaren. Vi har linge tagit tempen pa
niista generations medarbetare och entreprendrer.

Idrygt tio ar genomforde vi Fokus Attityd, som
undersokte gymnasieungdomars attityder till jobb,
utbildning och framtid. Nér vi nu ville ha nya perspek-
tiv pa dmnet har vi valt att samarbeta med Ungdoms-
barometern AB, som arligen gor en undersékning
bland svenska 15-24-aringar. Ur den undersékningen
har vi kunnat himta data om 3634 av vara vistsvenska

ungdomar.

Detta gor Ungdomskollen till en unik studie som ger en
brainblick i hur vistsvenska ungdomar tinker kring
fragor som ir viktiga for naringslivet och for Vistsve-
rige som region. Ungdomskollen kommer inte med alla
svar pa vad just du som arbetsgivare behdver gora, utan
kan istillet fungera som en utgangspunkt for fortsatt
diskussion om hur ni kan lyckas i kampen om framti-
dens kompetens.
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rige finns bade en stark gamingkultur och gamingindustri.
997 utvecklarimage & FormiGéteborgspel for envarlds-

marknad. Senastesldppet var SteamWorld Hei
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De ir véra barn, barnbé_rmimnar eller kanske rent av vara anstallda Manga tycker sig veta hur 90-talisterna
dr och hur de bor vara. Men hmttar ungdomarna sig sj jdlva oehwad engagerar dem? I detta avsnitt tittar vi
nirmare pa hur de ser pa sig sjalva, hur de vill bli uppfattade av andra'O‘éH‘vad de har for intressen.
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Vilkaar go-talisterna?



Vilkaar go-talisterna?

Kanneromsorgoch taransvar

Sjalvbilden #r langt ifran den bild av en egocentrisk Tjejer har utéver detta ofta beskrivit sig som sociala,
och narcissistisk generation som vi ibland ldser om. glada, envisa och kreativa, medan killar oftare har valt
Omtinksam och ansvarsfull dr de vanligaste orden lugn, teknisk och sportig for att beskriva sig sjilva.

som ungdomarna anvinder for att beskriva sig sjilva.
Tatt foljt av snéll och ambitios.

SASER DE PA SIG SJALVA

"Vilkenellervilkaavfoljande egenskaper tycker dubeskriver digbést?” Justdrre andelsom svaratalternativet, desto stérre text. Maxfemalternativ fickanges.

Teknisk
Sjalvsaker

Posibiv Ansvarsfu

Flummig Handig| g5

mb . ksa Mu.3|kallsk

A Mgblbi(")S Blug
Noérdig m ar

Charmig



Vilkaar go-talisterna?

Villbli uppfattade som mogna

Det finns klara likheter mellan hur de unga uppfattar ar vanliga val. Samtidigt vill fler uppfattas som roliga

sig sjilva och hur de vill uppfattas av andra, men det dn som beskriver sig sjdlva sa. Vi ser ocksa att den hir
finns ocksa skillnader. Vi kan urskilja en 6nskan att generationen inte vill forknippas med ord som rik och
uppfattas som mogna. Ord som trygg, ansvarsfull, principfast. Dessa egenskaper hamnar i botten.

intellektuell, tolerant, smart, sjilvstindig och framat

SAVILL DEBLIUPPFATTADE

“Hurvilldu helst bliuppfattad?” Justérreandel somsvaratalternativet, desto storre text. Valfritt antalalternativ fickanges.

. SmartRoligsjaivstandig
Sportig M°Qen Odnyuk/PresblgeIos
Halsosam InGellekGuell

Trendig Kvalibebsmedveten

Ansva rsfull = C

FramabOppeéfi/tolerant Framgangsrik

Hogutbildad Kreabiv
Handig



Vilkaargo-talisterna?

Mer olikaan nagonsin

Det finns ett oindligt antal identiteter och subkulturer
for ungdomar att identifiera sig med idag. Och de vill
forknippas med flera olika identiteter. Dagens unga ir
troligtvis mer olika varandra dn nagon tidigare genera-
tion. Fran en punkt da subkulturerna kom och gick
fran en generation till en annan ér vi nu i en situation
da varje generation, och individ, har en uppsjo av olika
subkulturer att vdlja mellan. Varje individ tillhér inte
bara en subkultur utan identifierar sig i snitt med en
handfull, vissa sannolikt helt sjilvvalda medan andra
till viss del ar styrda av bakgrund.

Mot bakgrund av de stora rekryteringsutmaningar
som finns inom till exempel industrin, 4r det intressant
att se att begreppen "gamer” och "miljévin” hamnar i
topp, tva profiler som borde vara enkla att kombinera
med teknik, forskning och utveckling. Att identifiera
sig som “gamer” dr sérskilt vanligt bland ungdomar

i smastéder eller pa landsbygden. Genom att i hogre
utstrickning mota ungdomar kring omraden som

de intresserar sig for och identifierar sig med skulle
troligtvis fler kunna lockas till de sektorer dir kompe-
tensen behGvs som mest.

GAMER OCH MILJOVAN VANLIGASTE SUBKULTURERNA

"Harkommeren listamed olikabegrepp - vilkaavdemtycker du passar foratt beskriva dige”
Justdrreandelsomsvaratalternativet, destostorre text. Valfrittantal alternativfickanges.

Entreprenor
Foéreningsmanniska

Andlig/spiriGuell
Hipster

Sportfantast
Gourmebt/mabfantast Artist/scenmanniska

Knegare

Elitidrottare

Trendsattare

FeminisSbt Sborsbadsmann|skamm,c,,.m

“Mil Jova”h Frilufésmanniska
SIaSct'(gPOrber e Halsofreak

Plugghast ~~ Bokmal

Fashionista

Nattklubbsmanniska, .

Moborfantast
Hardrockare

Musiker



Vilkaar go-talisterna?

[dentitet ochintresse skiljer sigmellantjejer och killar

Omtianksam
Rolig
Sjalvstindig
Ansvarsfull
Lugn/trygg
Smart

Mogen
Oppen/tolerant
Kreativ

Framat
Halsosam
Odmijuk/Prestigelds
Intellektuell
Framgangsrik

Sportig

Identiteter och intressen foljer inte nodvandigtvis Foga forvanande finns det vissa konsskillnader i hur
klassiska monster. I vara jamforelser mellan olika orter ungdomarna uppfattar sig sjilva. Tjejer identifierar sig

i Viistsverige ser vi sillan sirskilt stora skillnader. till exempel i stérre utstrickning dn killar som omtédnk-
Globalisering och digital utveckling gor att unga pa olika ~ samma, ansvarsfulla och ambitigsa, medan killarna oftare
platser 6ver hela jorden kan métas och att geografin valt lugn, sportig och teknisk for att beskriva sig sjilva.
minskar i betydelse. Att ”samtalet” mellan unga dr Aven nir det giller subkulturer syns vissa konsskillnader.
globaliserat far givetvis ocksa betydelse for arbetsgivar- ~ Skillnader i hur tjejer och killar ser pa sig sjdlva och vilka

varumirken och framtida rekryteringar.

intressen de har aterspeglas ocksa i intresset for olika
utbildningar och yrken, vilket vi behandlar lingre fram.

KONSSTEREOTYPER SLAR IGENOM

Konsskillnader gallande identitet och subkultur.

IDENTITET

“Hurvilldu helst bliuppfattad?”

I ——— 52%

. 677>
== 55%
- NI
I 35%

I 6075
—— 49%

I 587,
I —————— 6%

I 5 375
I 46%

I 509
47 %

I 4 3%
e 43%

2%
I 28%

2%
I 30%
A
S 26%
I 34%
I 28%
I 30%
R 44%
I 26 %
e 35%
I | 7%
S 35%

SUBKULTUR

“Harkommeren listamed olikabegrepp - vilkaavdem
tyckerdupassarforatt beskrivadig?”

75% 26%

Feminist
Bokmal 25%

Plugghast

Fashionista

Dansare
HTjej

m Kille

mTjej

mKille Sportfantast
Gamer 41%
Prylnord

Elitidrottare

Supporter
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Pavégtillarbetslivet

Viktigt att varaduktigiskolan

Samtidigt som studieresultaten i svensk skola sjunker,
bor vi kdnna hopp. En klar majoritet av ungdomarna
tycker att det dr viktigt att vara duktig i skolan. Att
studieintresset dr stort mirks ocksa i fraga om viljan
att lisa vidare efter gymnasiet (se s. 18)

Men instéllning 4r en sak och prestation en annan. De
flesta anstringer sig inte lika hart som det tycker att
det dr viktigt. En storre andel tjejer dn killar anger att
de anstriinger sig hart. Tidigare kunde vi ocksa se att

var femte tjej identifierar sig som plugghist, medan
endast en av tio killar gjorde detsamma (se s. 13).

Skillnader i studieengagemang visar sig ocksa i faktiska
skolresultat. De som halkar efter i svensk skola idag

ar framfor allt killar. Om vi inte lyckas motivera bade
tjejer och killar i skolan kommer detta fa allvarliga
effekter i framtiden. Bade for individen, rekryterande
arbetsgivare och for samhillet i stort.

9 VIO TYCKER DET AR VIKTIGT ATT VARA DUKTIG | SKOLAN

“Hurviktigt ar/var det for digatt varaduktigiskolan?”

47% 48% 22%
42%

39%
33%

1% ** 0y

1%

HTjej
m Kille

Total

1% 0% 0% 0%

Mycket viktigt Ganska viktigt  Inte sarskilt viktigt

Helt oviktigt

Osaker/vet gj

KONSSKILLNAD SYNS NAR DEN EGNA STUDIEANSTRANGNINGEN SKA UPPSKATTAS

“Hurskulle dubeskrivadin egeninsatsiskolan hittills?”

62%
55%
50%

34%
26%
9 20%
17% 13%

Anstranger mig
stenhart hart

Anstranger mig ganska Anstranger mig inte
sirskilt hart

HTjej
m Kille

2% 3% 1% Total

Anstranger mig inte
alls



Pavégtillarbetslivet

Intresse och framtidsutsikter styr gymnasievalet

Forsta viktiga utbildningsvalet gor unga nir de ska

vilja gymnasieprogram. Undersokningen visar att

intresset for imnesinriktningen pa programmet dr

viktigast i detta val, men det upplevs ocksa viktigt att

valet stiinger sa fa dorrar som mdéjligt och leder till

de jobb eller studier som man ténker sig i framtiden.

Onskan att hilla manga doérrar 6ppna behover inte

bara tyda pa nyfikenhet infor framtiden, utan kan

ocksa vara ett uttryck fér oro och ovisshet. Samtidigt

som gymnasievalet upplevs ha blivit alltmer definitivt,

med en tydlig atskillnad mellan yrkes- och hogskole-

forberedande program, framstar det som allt svarare
att forutspa vilka jobb som kommer finnas i framtiden,
och vad de kommer att kréva i form av utbildning och
erfarenheter. I denna verklighet ér det for manga unga
svart att navigera och gora vilgrundade val. Utbild-
ningskartan och arbetsmarknaden har blivit alltmer
komplexa. Det stéller krav pa att studie- och yrkes-
vigledningen utvecklas och utvidgas. Idag varierar
resurserna for och kvaliteten pa vigledningen kraftigt

mellan olika kommuner.

AMNESINTRESSE, HALLA MANGA DORRAR OPPNA OCH JOBBUTSIKTER VIKTIGAST

"Varforvalde du ditt gymnasieprogram?”
Fraganarendaststalldtillgymnasieelever ochar har nedbruten pévilken typ avgymnasieprogram man gar. Valfritt antal alternativfickanges.

| Yrkesprogram

Intresse for @mnesinriktningen

Det ger manga valmajligheter efter gymnasiet
Det ger kunskaper jag tror jag behover i framtiden
Goda chanser att fa jobb direkt efter gymnasiet
Ger behorighet till en hogre utbildning jag vill lasa
Det var det enda program jag kunde tinka mig
Gillar manniskorna som gar programmet

Var det bésta valet pa den skola jag ville ga pa
Det ger bra formaner (exempelvis korkort)

Min familj tyckte att jag skulle vilja det

Latt att fa bra betyg

Manga kompisar valde samma program

Det var det enda jag kom in pa/var behérig till

Annat

m Hogskoleforberedande program

I 6 3 7%
e 59 %

I 3 5 %
e 60%

I 3 9 %
e 50%

I 5 7 %
- 4%

I | 6

48%
I | 3%
I 2%
4%
e 0%
I 89
e 8%
I 7
m 1%
. 4%
6%

. 3%
- 2%

%
. 2%
m 2%
1 0%

6%
4%



Pavégtillarbetslivet

Planerarforjobb ochstudier direkt efter gymnasiet

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Men nir gymnasiet dr over, vad vintar da? Det dr
endast 4 % som anger att de bara ska ta det lugnt. De
andra har idéer som oftast kretsar kring att jobba,
plugga eller resa. Att resa ér sérskilt populdrt bland
tjejer. Studien visar att ssmma tre alternativ dr i topp
bland ungdomar pa bade yrkes- och hégskoleforbere-
dande program, men att deras inbordes ordning skiljer
sigienlighet med férvintningarna.

Den generella trenden i Sverige de senaste aren ér att

alltfler viljer att studera vidare direkt efter gymnasiet.

Detta beror bland annat pa ungas svarigheter att
hitta jobb och pa 6kade férvintningar i samhillet pa
att unga ska ldsa vidare. Ur ett samhéllsekonomiskt

perspektiv, men ocksa fér manga arbetsgivare, dr det
viktigt att ledtiderna kortas och att ungdomarna far en
effektiv studietid, snabbt kommer ut i arbetslivet och
kan bidra till vilfirden. Samtidigt finns det arbets-
givare som fragar sig vad som hiinder med kompetens-
forsorjningen till deras foretag nir ungdomar gar rakt
igenom utbildningssystemet, utan de andra erfaren-
heter och perspektiv som det innebir att jobba,

resa med mera, och fa chans att reflektera 6ver sina
drivkrafter och formagor. En yrkeskategori dir denna
problematik ofta diskuteras dr ldrarkaren. Kanske
finns det anledning att bredda synen pa ungas kompe-
tens, och inte enbart fokusera pa snabb genomstrom-
ning i utbildningssystemet.

PLUGGA, JOBBA OCHRESAITOPP OAVSETT PROGRAM

"Vadvilldu helst géradirektefter gymnasiet?”
Fraganarendaststalldtill gymnasieelever ochérhérnedbruten pd kén ochvilkentypavgymnasieprogram man gar.

mTotal ™ Yrkesprogram

Hogskoleforberedande program Tiej Kille

| B

Bl
Plugga Jobba Utochresa Agna mig at Aka ivag som Gora Startaeget Baratadet Satsaheltid pa Tenta upp
mitt intresse au-pair  grundlaggande lugnt minidrott  betyg/ldsa pa
militar Komvux

utbildning (f.d.
varnplikt)



Pavégtillarbetslivet

Attlasavidare arsjalvklart fordeflesta

Mer én hilften av ungdomarna ér sikra pa att de ska Framtidens arbetsmarknad stiller allt hogre krav pa
ldsa vidare. Ytterligare en tredjedel vill halla dérren utbildning. Darfér dr det problematiskt att utbildnings-
Oppen. Ytterst fa utesluter det helt. Ungdomarna i nivan varierar sa. I delar av Vistsverige kimpar man
smastad/landsbygd dr mindre intresserade av att ldsa med att hoja den generella utbildningsnivan i

vidare dn andra. Mellan killar och tjejer &r skillnaderna ~ kommunerna. Det &r ett viktigt arbete dér skola,

sma, men om vi tittar pa det faktiska utfallet dr det niringsliv och regionala hégskolor behover samverka.
tydligt att det dr fler tjejer dn killar som ldser vidare pa

landets universitet och hogskolor.

ENDAST SMA VARIATIONER | INTRESSE FOR VIDARE STUDIER

"Trorduatt dukommerlasavidareinomtre drefter studenten?”
Fragandrendaststalldtill gymnasieelever ochdr harnedbruten pdkénochbostadsort.

HTotal MmTijej Kille ® Storstad Medelstor stad ® Liten stad/landsbygd

59%
55% 56% ¢ 4 5
54% 54% 539
37%
9 36% 359
35% 349 ° 35% 34%
8% 9% H%
% 6 8% .
5% 7%
. 1% 1% 1% o 2% 2%
T
Ja, absolut Ja, kanske Nej, formodligen inte Nej, garanterat inte



Pavégtillarbetslivet

Pluggarforatt klarakonkurrensen

Ungdomarna verkar medvetna om den 6kade efter- att studera vidare blivit det naturliga siittet att fa ett
fragan pa vilutbildad personal. Man pluggar vidare intressant jobb som ger hyfsat betalt. Alternativ for att
for att klara konkurrensen, snarare én for att man uppna detta finns naturligtvis men dr langt ifran lika
tycker att det ir roligt och intressant. For manga har sjilvklara.

STUDIERNA SKA BANAVAG TILL DROMJOBBET

“Vilket/vilkadr/var de viktigaste skdlen for digatt ldsavidare?” Valfritt antalalternativ fickanges.

Bli mer attraktiv pa arbetsmarknaden 63%

Kravs for att kunna fa mitt drémjobb 60%
Kunna fa hog 16n

Det ar roligt och intressant att studera

Fa mojlighet att jobba utomlands

Det ar svart att fa jobb och da kan jag lika gdrna studera vidare
Fa specialistkunskaper

Uppleva studentlivet

Fa hogre status i samhillet

Ger/gav mig tid att bestimma mig for vad jag verkligen vill
Har/hade bra betyg som jag ville géra nagotav

Att jag far mojlighet att studera utomlands

Gora akademisk karridr/forska

Krav hemifran/tradition i min familj

Enda sittet att fa en inkomst i min nuvarande situation

Manga av mina kompisar ska lasa vidare

Annat

KILLARNA MER FOKUSERADE PA LON OCH STATUS

Dealternativdarskillnaden mellantjejers ochkillars svar pd fragan " Vilket/vilkadr/var de viktigaste skdlen for digatt ldsavidare?” ar storst.

mTjej mKille 61%

Fa hogre status i samhillet Kunna fa hog 1on 9



Pdvagtillarbetslivet

Efterfragarkunskap omarbetsmarknaden

Hur mycket styr arbetsmarknadens behov vad ung- utbildningar det kommer behévas mer eller mindre av i
domarna tinker studera? Det finns en vilja att anpassa framtiden. Endast en av tio bryr sig inte om den fragan.
studierna efter jobbmgjligheterna, men det dr langtifran  Det finns alltsa ett sug efter att veta mer om arbetsmark-
alla som vet hur jobbutsikterna ser ut. Tva av fem uppger ~ naden och behovet av en vilfungerande studie- och yrkes-
att de, trots att de vill veta, inte har koll pa vilkayrken och  viigledning och tidig arbetslivskontakt gor sig pamint.

OSAKRA PAVILKEN KOMPETENS SOM EFTERFRAGAS

“Hardukoll pdvilkayrken och utbildningarsom detkommeratt behdvas mer/mindreaviframtiden?”

49%
39%
12%
Ja Nej, men vill girna veta Nej, det kanns inte sa viktigt
for mig

Omja:”Anpassareller har duanpassat dinaegnastudie-/yrkesval efter hurarbetsmarknaden forvantasse utiframtiden?”

61%

27%

13%

Ja, helt och hallet Ja, till viss del Nej, inte direkt
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Pavégtillarbetslivet

Goteborg hetaste studieorten

Vidare studier leder oftast, men inte alltid, i en
akademisk riktning. Aven om manga kan téinka sig att
flytta for att lasare vidare spelar nérhet en stor roll. De
vistsvenska hogskolorna och universiteten star hogst

i kurs, men dven universiteten i Lund, Uppsala och
Stockholm samt Kungliga tekniska hogskolan aterfinns
itopp tio. En dryg tredjedel av de viistsvenska

storstadsungdomarna kan ténka sig att lisa vid Kung-
liga tekniska hogskolan och Lunds tekniska hégskola.
Enviktig anledning till att en stor andel ungdomar

i medelstora stider kan tinka sig Hogskolan i Vst
respektive Hogskolan i Skovde ér troligtvis den lokala
forankringen, det vill séiga att dessa hogskolor lockar
ungdomar i niromradet.

GOTEBORGS UNIVERSITET I TOPP MEN DE REGIONALA HOGSKOLORNA HAR EN LOKAL FORANKRING

1. Goteborgs universitet 67%
2. Chalmerstekniska hogskola 50%
3. HogskolaniBords 35%

4.  Lundsuniversitet 35%

5. Handelshdgskolanvid GU 31%

6.  Uppsalauniversitet 31%

7. Hogskolan Vst 30%
8.  Stockholms universitet 30%
9.  Kungligatekniska hdgskolan 30%
10. HogskolaniSkdvde 27%
1. Lundstekniskahdgskola 27%
12.  Linkdpings universitet 25%
13.  HandelshogskolaniStockholm — 23%
14. HogskolaniJonkdping 23%
15.  Gymnastik-ochidrottshogskolan 20%
16.  Malmd&hodgskola 19%
17.  Karlstads universitet 19%
18.  HogskolaniHalmstad 19%
19. Umeduniversitet 18%
20. Forsvarshogskolan 17%

Topp-20-svaren péfragan”Vilken/vilkaavfoljande hdgskolor och univer-
sitetkandutdnkadigattldsavid?” Andelsomangeratt de kan tankasigatt
lasavid respektive laroséte. Fragandrendaststalld till ungdomarsom stu-
derarvidareeller planeraratt goradet. Valfritt antalalternativfickanges.

B Storstad M Medelstor stad Liten stad/landsbygd

I 7 2%
I 64 %
61%

58%

Goteborgs universitet

I
I 42%
43%

36%

Chalmers tekniska hogskola
Kungliga tekniska hogskolan (KTH)
Lunds tekniska hogskola (LTH)
HogskolaniBoras 63%

Malmé hogskola

Gymnastik- och idrottshogskolan (GIH)
Hogskolan Vast 49%

Hogskolan i Halmstad

Hogskolani Skovde

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) 26%

Destorstaskillnadernabaserat pd bostadsort.
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Pavégtillarbetslivet

Hogpresterande valjer bort regionala hogskolor

Nir vi detaljstuderar de ungdomar som har hogabetyg  fler av dessa elever én till exempel Hogskolan i Skévde,

och redan studerar eller vill studera vidare, och som en annan hogskola i en mellanstor stad och med

dirfor kan karaktiriseras som hogpresterande, ser vi liknande utbildningsutbud? Fragor som denna behover
ett annat monster. Pa topplistan for dessa elever ligger adresseras pa regional niva, av universiteten och
Goteborgs tva universitet fortfarande i topp, men hogskolorna sjilva, och i dialog med arbetsgivare inom
6vriga vistsvenska hogskolor har fallit ur tio-i-topp- bade offentlig och privat sektor. Ytterst handlar detta
listan. Ddremot ér dessa ungdomar mer intresserade om att de regionala hégskolornas status och relevans
av andra svenska hogskolor och universitet. Vad dr det som utbildare kan ifragasittas.

som gor att till exempel Karlstad universitet attraherar

UNIVERSITET UTANFOR VASTSVERIGE SARSKILT LOCKANDE FOR HOGPRESTERANDE ELEVER

Rankingavsvenskaldrosaten utifrdn hégpresterande elevers val,samtandelenav dessaelever somangeratt de kan tankasigatt [dsavid respektive laroséte.

1. Go&teborgsuniversitet 66%
2. Chalmerstekniskahdgskola 60%
3. Kungligatekniskahdgskolan (KTH) 37%
4.  Lundsuniversitet 37%
5. Uppsalauniversitet 34%
6. Handelshogskolanvid Géteborgs universitet 30%
7. Lundstekniskahdgskola (LTH) 28%
8. Linkdpings universitet 28%
9.  Stockholms universitet 26%
10. HandelshdgskolaniStockholm 23%
1. HogskolaniBords 1%
18.  Hogskolan Vast 17%
24. HogskolaniSkdvde 1%

26.  HogskolaniHalmstad 10%
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Pdvégtillarbetslivet

Storastaderlockarflest

De flesta vill bo i storre stider eller storstider i Det dr dock en tredjedel av ungdomarna som siger att
framtiden, en tendens som ocksa syntes i intresset de vill bo i en mindre ort eller pa landet i framtiden.
for olika hogskolor. Det ér viktigt att komma ihag Framfor allt dr det tjejer som dr intresserade av att
att storstidder lika gérna kan vara Stockholm eller bo sa. Samtidigt dr det tydligt att det finns en stark
Goteborg, som Berlin eller New York. Detta definieras koppling mellan hur man bor nu och hur man vill bo i
inte i undersokningen. framtiden.

MANGA VILL BO KVAR ELLER ATERVANDA TILL LIKNANDE MILJO

*Varvillduboiframtiden?” Nedbrutet pd bostadsort.

m Totalt m Storstad Medelstor stad  m Liten stad/landsbygd

51%

46%

| en storstad | en storre stad | en mindre ort/stad Pa landet
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Pdvégtillarbetslivet

Trygghetochvalfrinet styrvalav bostadsort

Hur kan de unga lockas att stanna kvar eller ater-

vénda till Véstsverige i framtiden? I ungdomarnas

prioriteringar kring bostadsort kan vi aterigen urskilja

en 6nskan om en livssituation som kretsar kring det

trygga och familjenira. Att bostaden kommer fore

karridren samt att 1ag kriminalitet prioriteras hogre

in kultur och noje tyder pa detta. Hur hiéinger detta da

ihop med den 6nskan om rérlighet och valfrihet som

ocksa mirks? En forklaring kan vara forvintningar om

att kunna behalla valmojligheterna inom jobb, utbild-

ning et cetera, &ven om man stadgat sig i privatlivet.
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Detta sokande efter bade trygghet, rorlighet och valfri-
het foér individen stéller krav pa savil kommuner som
arbetsgivare som vill attrahera dessa ungdomar. Det
implicerar att man vill kéinna sig tryggare pa gator och
torg och att man férvintar sig goda kommunikationer.
Vidare innebir det att foretags lokalisering kan férvin-
tas fa allt storre betydelse for att attrahera kompetens.
Grinsen mellan jobb och fritid har suddats ut och
jobbet maste dirfér kunna bedrivas sa att individen
kan kombinera dessa pa ett tillfredsstillande sitt.

FAMILJEN VIKTIGAST VID VAL AV BOSTADSORT

"Vadtrordukommerattvaraviktigast for dignarduskavaljabostadsortiframtiden?”
Maxfyraalternativfickanges. Datan kommerfran Ungdomsbarometern2013/14.

Familjen/partnern

Bra bostad

Ett roligt och intressant arbete
Karriarmojligheterna
Utbildningsmajligheterna
Bra kommunikationer
Bostadsmiljon

Viannerna

Lag kriminalitet

Kultur- & nojeslivet
Naturen

Skattenivan

Annat

2%

9%

7%

67%

52%

47%

38%

33%

31%

30%

27%

24%

14%



Bostadsbristentydlig

Pdvégtillarbetslivet

Manga vistsvenska ungdomar vill bositta sig i stora
stider, men dér dr bostadsbristen stor i dagsliget.
Ungdomarna ir vil medvetna om att det dr svart att
hitta bostdder. Att storstadsungdomarna upplever
detta dr kanske inte sa ovintat, men att hdlften av
ungdomarna i smastéderna eller pa landet upplever
det svart att hitta bostad férvanar kanske mer. Totalt
sett uppger endast en av fyra vistsvenska ungdomar
att det skulle vara litt att fixa en ny permanent bostad

paorten de bor idag. Detta visar att bostadsbristen

inte lingre enbart dr ett storstadsfenomen, utan en
nationell utmaning. Med tanke pa hur hogt denna
generation ungdomar virderar bra bostad ér tillgangen
till bostider en nyckelfraga for Vistsveriges befolk-
ningstillvixt och ekonomiska utveckling. Lds mer om
bostadsbristens ekonomiska konsekvenser i
Vistsvenska Handelskammarens rapport Bostads-
bristens pris (2014:1).

SVART ATTHITTABOSTAD

”Omduskulle fixaett nytt permanent boende pd orten darduboridag, hur latt skulle det vara?” Nedbrutet pd bostadsort.

W Total m Storstad

49%

37% 37%

Medelstor stad

34%
29%
24% 26%
o 22%
19%
15%
99, 10%
3% o 1% I

I

m Liten stad/landsbygd

42%

5% % 6% 5%6% % gy

TN T

Mycket latt Ganska latt Ganska svart

Mycket svart

Omoijligt Ingen uppfattning
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MEDLEM NR 34942 | SWEDAVIA AB GOTEBORG LANDVETTER AIRPORT | LANDVETTER

2013 hade Sveriges nast storsta flygplats fem miljoner passagerare och sysselsatteridag 3500 personer.
Justnuhdller Airport City pa att vaxa fram vid flygplatsen. Pa ett omrade av tva miljoner kvadratmeter
planeras det forverksamheterinomlogistik,handel och upplevelser, kontor samt hotell och konferens.

Nu har
vagen tlll \




Dromjobbet

Jobbafordengodasakens skull

90-talisterna dr en generation som vill gora skillnad hog grad eller i hog grad vill arbeta med att hjdlpa/ta
for samhéllet. Nistan hilften anger att de i mycket hand om andra, anger bara en av fyra killar detsamma.
hog grad eller i hog grad vill arbeta med att forbéttra Kanske ndgot oviintat, sa dr det lika manga som vill
samhillet. Att jobba med att hjdlpa andra dr inte fulltsa ~ jobba med hinderna som vill jobba pa kontor. Pa dessa
attraktivt, men hir dr skillnaden mellan konen storre. fragor dr det inte nagra stora skillnader mellan kénen
Medan néstan hilften av tjejerna anger att de i mycket eller var ungdomarna bor.

VIKTIGT ATT FORBATTRA SAMHALLET

"Hurvalinstammer duiféljande pdstdenden? Jagvilliframtiden..”

® Instammer i mycket hog grad m Instimmer i hog grad Istammer i viss grad

B Instimmer i lag grad Instimmer i mycket ldg grad ® Instimmer inte alls

26 i
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29%

Jobba med att forbattra samhallet

Jobba med hjilpa/ta hand om andra

Jobba praktiskt med handerna

Jobba pa kontor 9%
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Drémjobbet

Intresset styr meranklassiska statustraktorer

Aven om vi nyss kunde konstatera att 90-talisterna vill
gora skillnad i samhiillet, ser vi att andra saker upplevs
vara viktigare nér de far prioritera vad som ér viktigt pa
en framtida arbetsplats.

Precis som i fraga om utbildningsval spelar intresse
stor roll nir det handlar om framtida arbetsplats. Social
gemenskap, bra balans mellan arbete och fritid och bra
ledarskap dr ocksa viktiga faktorer fér dagens unga.

Detta ir en generation som prioriterar sociala och
familjendra virden framfor klassiska statusfaktorer
som 16n och karridr. Mojlighet till snabb karridr
kommer langt ner i rankingen 6ver vad som ar

avgorande pa framtida arbetsplatsen.

Tjejer har en mer komplex bild av sitt dromjobb. De har
valt fler alternativ dn killarna och tycker saledes att
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fler aspekter ér viktiga i valet av arbetsplats. Killarna
prioriterar, i hogre utstriickning &n tjejerna, materiella
och statusorienterade faktorer, som till exempel hog16n/
status och att foretaget dr framgangsrikt.

Hog 16n/status dr ocksa nagot som yngre ungdomar
prioriterar hogre dn dldre. 20-24-aringarna har valt fler
alternativ och prioriterat ledarskap, uppskattning och
gemenskap i storre utstrickning. Kanske beror detta pa
att de dr nirmre arbetsmarknaden och vet lite mer om

vad det innebir att jobba och hur de kidnner infor det.

Att familj och fritid prioriteras sa hogt och att 16n och
karridr inte verkar lika viktigt, indikerar att arbetsgi-
vare behover hitta fler och nya sitt att attrahera och
behalla kompetens. Saker som flexibla arbetsplatser
och -tider, bra tekniska I6sningar, méjlighet att trina
pa arbetstid et cetera, blir viktigare.



ALDER PAVERKAR BILDEN AV DROMJOBBET

Dromjobbet

"Vadavféljande kdnnsavgorandeiditt framtidaarbete/pd din framtidaarbetsplats?” Nedbrutet pd kon ochdlder. Valfrittantalalternativfick anges.

20-24ar m15-19ar

Attfa arbeta med nagot som jag verkligen ir intresserad av
Kul kollegor/social gemenskap pa jobbet

Attjag har en bra chef/ ledarskapetar bra

Brabalans mellan arbete och fritid

Hoglon/status

Att jag far tydlig uppskattning for mitt arbete

Att jag far hjdlpa andra genom mitt jobb

Attdet ar en jamstalld arbetsplats

Att foretaget/organisationen har ett miljo-/hallbarhetstank
Att foretaget/organisationen ar framgangsrik

Attjag kan paverka samhillsutvecklingen genom mitt jobb
Attforetaget/organisationen tar ett socialt ansvar
Stortansvar

Mojlighettill snabb karriar

Kille mTjej

m Total

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90% 100%
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Drémjobbet

Valjer naringslivet framfor offentligsektor

Det ir tydligt att ndringslivet lockar mer &n offentlig
sektor, men far de viistsvenska ungdomarna vilja
mellan offentliga arbetsgivare sa ér det statliga
myndigheter som lockar snarare in kommuner eller
landsting. Mest attraktivt dr det dock att jobba i stora
och medelstora svenska féretag. En bidragande orsak
till att relativt fa unga lockas av sma svenska foretag,
trots att det #r i den kategorin som de flesta nya jobb
skapas, ir troligtvis att smaforetagen syns mindre, att
unga har dalig kinnedom om dem. Tesen bekriftas
av att vi ser att gruppen 20-24-aringar, som star
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nidrmare arbetsmarknaden, i hogre utstrickning &n
15-19-aringar lockas av att jobba i smaforetag. Den
yngre gruppen dr dock mer intresserade dn de dldre
ungdomarna av att jobba i internationella féretag och
av att starta eget. Kanske ligger en nagot storre rorlig-
het och riskbenégenhet bland tonaringarna bakom
dessa skillnader?

Vi ser ocksa skillnader mellan tjejer och killar i
instéllningen till entreprendrskap, vilket vi utvecklar i
nista avsnitt.



Drémjobbet

STORA OCH MEDELSTORA SVENSKA FORETAG LOCKAR FLEST

Vilkenellervilkaavfoljande arbetsgivarevillduhelstjobbafér?” Nedbrutet pa kdn och dlder. Maxtre alternativfickanges.

Total mTijej

Ett stort eller medelstort svenskt foretag

Ett foretag som jag sjalv varit med och startat

Ettinternationellt foretag, med placering i Sverige

Ettinternationellt foretag, med placering utomlands

Ett litet svenskt foretag (max 50 anstallda)

En statlig myndighet/verk

Ett nystartat foretag (som nagon annan startat)

Ett landsting

En kommun

En ideell organisation

Kille m15-19ar m20-24 ar

44%
41%
40%
45%
39%
31%
46%
40%
37%
32%
33%
32%
34%
31%
29%
29%
31%
32%
28%
28%
27%
29%
20%
34%
15%
1 4%
17%
1%
20%
14%
12%
17%
14%
15%
12%
14%
10%
10%
14%
10%
14%
6%
7%
13%
5%
7%
%
5%
6%
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Dromjobbet

Bostadsorten har betydelse for vilkamajligheter
ungdomarnaserforsigsjalva

Studerar vi skillnaderna mellan olika orter ser vi att
internationella foretag lockar ungdomar i stor-
stidernainagot hogre utstrickning in andra, medan
ungdomar i smastad/landsbygd dr mer positiva till

att starta eget. Troligtvis priaglas ungdomarna av den
ort de bor i. I Géteborgsomradet finns flera av de stora
internationella bolagen. Lokala entreprendrer blir mer
synliga pa en mindre ort och att starta eget kan vara
en viktig mojlighet pa orter dér arbetsmarknaden och
karridrmojligheterna dr begrinsade. Samtidigt ser vi
att entreprendrskap dven finns bland storstads-
ungdomarna. Av dem kan fyra av tio tinka sig att jobba
iett foretag som de sjilva varit med att starta.

Nir det géller att starta eget ser vi ocksa ganska stora
skillnader mellan tjejer och killar. Medan néstan hilf-
ten av killarna dr intresserade av att jobba i féretag som
de sjdlva varit med att starta, svarar en knapp tredjedel
av tjejerna detsamma. En storre andel killar én tjejer
svarar ocksa positivt pa fragan om de ir intresserade
av att starta eget. Vi kan anta att det har betydelse hur
arbetsmarknaden ser ut, fér hur unga ser pa framtida
jobb. Det dr svart att lockas av nagot man knappt
kdnner till. Darfor dr det ocksa viktigt med forebilder,
for att skapa intresse och sjilvfortroende att utmana
normer. Inte minst dr det en viktig aspekt i arbetet for
att locka fram fler kvinnliga entreprendrer.

STARTAEGET MER INTRESSANT PA LANDET OCHBLAND KILLAR

"Skulledukunnatdnkadigattstartaeget foretage” Nedbrutet pdkénochbostadsort.

ETotal MTjej Kille

25%

o 9% 9%
8% 7%

Osiker/vet inte Nej, absolut inte
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M Storstad

Medelstor stad Liten stad/landsbygd

37% 36%

35% 34%

33%

34%

32%
30%

% 28%
28% 27%

28%
24%

L6% 17%

Nej troligtvis inte

Ja, troligtvis

32%

Ja, absolut

42%



Dromjobbet

Chefenmaste vararattvis

Braledarskap visade sig tidigare vara en avgorande
faktor for ungaival av arbete, men vad ldgger de i
begreppet? Att vara riittvis, personlig och ge mycket
feedback ir saker som virderas hogt. Detta ir en genera-
tion som har vuxit upp med individuella utvecklingspla-
ner redan i skolan, och de #r vana vid snabb kommunika-
tion och feedback via digitala medier. De dr ocksa vana
vid platta organisationer dir individen syns och kommer
till tals och dérfor vill de inte ha en chef som styr och
stiiller, eller distanserar sig fran sina medarbetare.

Tjejer och killars virderingar kring ledarskap liknar

varandra, men det finns skillnader. Tjejer betonar i storre

utstriackning réttvisa, lyhérdhet och en formaga att
inspirera och ge feedback. Killarna virdesitter 6ppen-
het, tydlighet och sociala faktorer i hogre utstrickning.

Rittvisa sticker verkligen ut. Hilften av ungdomarna
nidmner att det &r en viktig egenskap hos chefer.
Samma trend ser vi ocksa i internationella studier
och det r alltsd inget unikt for just véistsvenska
ungdomar. Den hiir generationen ir starkt priglad av
individualismen och kénner att de sjilva kan paverka
sin egen situation. Att man blir rittvist behandlad ar
en forutsittning for att man ska kunna utveckla sina
styrkor och gora de val man vill.

RATTVISA, PERSONLIGA OCH COACHANDE CHEFER EFTERFRAGAS

”Vaddrviktigasthosenchef? Attenchef..” Maxtre alternativfickanges.

0% 10%

1 1

20% 30% 40% 50% 60%

1 1 1 1

Ar rittvis

Lar kinna sina anstallda
Ger mycket feedback
Ar 6ppen och irlig
Lyssnar

Inspirerar

Inkluderar alla

Uppmuntrar anstillda att inte vara ridda for att bega misstag

Ger frihet att |6sa uppgifter pa eget satt

Skapar teamkansla

Ar duktig pa att hantera konflikter

Ger tydliga instruktioner hur uppgifter ska |6sas
Uppmiarksammar framgangsrika anstillda
Jobbar hardast

Har tydlig distans till sina anstillda

Annat

Vet inte/osiker

W Totalt
m Tjej
Kille

3
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Vanligt viliablichef

Hur ser det da ut med viljan att sjilv bli chef? Det sigs
ibland att dagens unga inte vill bli chefer, men drygt
hélften svarar att de kan téinka sig att jobba som chef. Det
ir den yrkeskategori som ér populirast. Endast en av fem
uppger att de inte kan tinka sig att bli chef alls.

Déremot varierar intresset med olika typer av chefskap.
Medan hilften av ungdomarna kan ténka sig att bli chef
for sina ndrmaste kollegor, dr det betydligt firre som &r
intresserade av att leda storre grupper. Detta kan delvis
forklaras av att det dr svarare att relatera till hur det &r
att jobba som chef for en storre organisation.

Skillnaden mellan unga tjejers och killars intresse att
bli chef dr liten. Det &r positivt, men samtidigt vet vi att
verkligheten inte alltid ir lika ljus. Manga arbetsgivare
har svart att locka unga till chefsjobb och firre kvinnor
in mén har toppositioner i niringslivet. Utmaningen
ir att ta vara pa 90-talisternas vilja att bli chefer och
skapa forutsittningar s att deras intresse och mojlig-
heter inte minskar nir de etablerar sigi arbetslivet.

Men vad vill den hir generationen annars jobba med,
om de inte blir chefer? I topplistan finns vintade
hogstatusyrken som jurist/advokat samt mer konstnir-
ligt orienterade yrken som fotograf/filmare/regissor
och designer/formgivare. Glidjande for det vistsven-
ska néringslivet, som ér starkt beroende av forskning
och utveckling och kompetens som kan utveckla
framtidens industri, dr att framfor allt ingenj6r, men
dven forskare, tekniker och utvecklare/programme-
rare verkar relativt populirt.

Mer oroande ér att det dr sa fa som kan téinka sig att bli
ldrare. Detta syns bade i intresset fér utbildningen och
for yrket. I ett lige dér ldrarbristen blir alltmer akut,
ir det nodvindigt att fler unga lockas att bli ldrare. For
detta krivs ytterligare satsningar pa ldrarkaren och
skolan. Lids mer om ungdomars bristande intresse for
lararyrket och vad som krivs for att viinda trenden

i Handelskammarens rapport ”"Léirare? Nej tack!”
(2013:3).

CHEF FOR FA—LOCKARFLEST

"Trorduattdukommerviljablichefiframtiden?”. Valfrittantalalternativfickanges.

HTotalt mTjej

27%

19% 20% 19%

Nej, kan inte tanka mig att bli Ja, for ett stortforetag eller
organisation (mer an 50 pers)

chef
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Kille
55%

52%

Ja, for en storre grupp
medarbetare (10-50 pers)

50%

Ja, for mina narmsta kollegor
(0-10 pers)
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1AV 3 KAN TANKA SIG BLI INGENJOR

Andelsomsvarat “kan tdnkamigjobbasom permanent” péfragan omintresset for dessayrken. Valfritt antalalternativfickanges.

Foretagsledare/Chef 55% Dataspelsutvecklare 21%
Ingenjor 32% Lakare 21%
Psykolog/Psykoterapeut 29% Sjukskoterska 21%
Jurist/Advokat 27% Marknadsforare /Reklambyraanstalld 20%
Designer/Formgivare 26% Bank-/Forsakringstjansteman 19%
Tekniker 26% Professionellidrottare 18%
Arkitekt/Inredningsarkitekt 25% Konsultinomt.ex.IT eller management 18%
Fotograf/Filmare/Regissor 25% Skadespelare/Artist 17%
Forskare 24% Sjukgymnast/Naprapat 17%
Utvecklare/Programmerare 24% Webbdesigner/App-utvecklare 16%
Polis 24% Veterindr/Djurskotare 16%
Fastighetsmaklare 24% Programledare/Producent pa radio/TV 16%
Pilot 22% Larare 16%

LARARUTBILDNINGEN LOCKAR FA

“Inomvilket/vilkadmnesomradenskulle dukunnaténkadigattlasa enakademisk utbildning pa hogskola/universitet?”
Fragandrendast stalldtillungdomarsomuppgettintresse forakademiskastudier. Maxtre alternativ fickanges.

mTotal mTjej 1 Kille

Samhallsvetenskap; till exempel

54%
juristutbildning, statsvetenskap, psykologi, personal och ekonomi

Ingenjorsvetenskap, teknik och data 53%

Medicin och farmaci; till exempel likare, apotekare och veterinar

Naturvetenskap; till exempel biolog, matematiker eller jagmastare

Vard, omsorg och hilsa; till exempel sjukskoterska, dietist och
arbetsterapeut

Lararutbildning
Humaniora och teologi; till exempel historia, filosofi och sprak
Konstnarligt omrade; till exempel scenkonst och musik

Vet ej / osaker
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Intresset for olika inriktningar

Endast en av atta kan tinka sig att 1dsa vidare till
ldrare. Det dr allvarligt eftersom efterfragan pa lirare
ir sa stor. Ddremot ir det positivt att en stor andel av de
som kan ténka sig att bli lirare vill inrikta sig pa natur-
kunskap. Bristen pa behoriga ldrare i matematik och
naturvetenskaper dr sirskilt akut. Lirare i moderna
sprak efterfragas ocksda, men hir verkar intresset
tyvérr inte lika stort.

Intresset for samhillsvetenskapliga utbildningar ir

stort, men det dr ett brett begrepp och det finns stor

variation inom omradet. Medan féretagsekonomi och

juridik toppar listan ligger bland annat socialt arbete

och socionomutbildning i botten.

TOPP TRE PER UTBILDNINGSOMRADE

Topp-3-inriktningarinom respektive amnesomrade. Fraganstalldes endast tillungdomar som uppgettintresse for det aktuelladmnesomradet.
Valfrittantalalternativfickanges.

SAMHALLSVETENSKAP NATURVETENSKAP
1. Féretagsekonomi 1. Biologi
2. Juridik och rdttsvetenskap 2. Matematik

3. Psykologi, pedagogik och didaktik 3. Fysik

INGENJORSVETENSKAP MEDICIN OCH FARMACI

1. Data och systemvetenskap 1. Lakare

2. Design och produktutveckling 2. Farmaci

3. Datateknik 3. Veterindrmedicin

36

VARD, OMSORG OCHHALSA

1. Sjukskoterska/barnmorska
2. Annan akademisk utbildning
3. Dietist

LARARUTBILDNING

1. Samhallsamnen inkl. samhalls-
kunskap, geografi, historia, religion
2.Engelska

3. Naturkunskap inkl. matematik,
biologi, fysik, kemi

HUMANIORA OCHTEOLOGI

1.Sprak

2. Historia och idéhistoria

3. Religionsvetenskap och teologi

KONSTNARLIGT OMRADE
1. Musik, sang och opera
2.Scenkonst och teater
3. Bild och konst
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Konsstereotypaval bestar

Det finns tydliga skillnader mellan tjejer och killars

intresse for olika utbildningar och yrken. Killar lockas
mer dn tjejer av ingenjorsvetenskaper, teknik och data.
Tjejer mer &n killar av vard, omsorg, hilsa, ldrare och
humaniora. Att den hér uppdelningen finns, syns dven i

de faktiska antagningssiffrorna till olika

hogskoleprogram och pa arbetsmarknaden i stort. Vi
slog tidigare fast att intresset for yrken som ingenjor,
forskare, tekniker och utvecklare ir relativt stort, men
hir dr konsskillnaderna tydliga. Det krivs ytterligare och
tidigare insatser for att locka fler tjejer till dessa yrken.

FORTFARANDE FLER KILLAR AN TJEJER SOM VILL BLI INGENJORER

ETjej mKille

Foretagsledare / Chef

Konsskillnaderisynen pdyrken. Andelsom svarat “kan tdnkamigjobbasom permanent” pafrégan omintresset for dessayrken. Valfritt antal alternativ fickanges.

52%
60%

Ingenjor

Tekniker

Forskare

Utvecklare / Programmerare
Dataspelsutvecklare
Professionell idrottare
Designer / Formgivare
Fastighetsmaklare

Jurist/ Advokat

Arkitekt / Inredningsarkitekt
Marknadsforare / Reklambyraanstalld

Psykolog / Psykoterapeut

19%
48%

13%
41%

15%
37%

1 1%
37%
8%
32%

10%
27%

28%
25%

27%
20%

33%
20%

30%
19%

26%
14%

44%
13%

37



Avslutande kommentar

Avslutande kommentar

Iden hir rapporten har vi beskrivit vad niista gene-
rations medarbetare, 90-talisterna, har for bild av sig
sjilva och hur de ser pa framtiden. Studien visar att
90-talisterna har virderingar som innebir bade utma-
ningar och majligheter for Vistsverige, vara foretag och
for ungdomarna sjilva. Avslutningsvis vill vi darfor ge
nagra fordjupande kommentarer till materialet.

Kunskap om arbetsmarknaden

Av Ungdomskollen kan vi dra slutsatsen att vi behover
visa vara ungdomar att det finns en bredd av majlig-
heter pa arbetsmarknaden. I takt med att studie- och
yrkesval har blivit alltmer komplexa har det blivit allt
svarare att gora vilgrundade val. Vilka mojligheter
man ser for sig sjidlv paverkas av var man bor och

vilka jobb man sjilv kommit i kontakt med. Eftersom
ungdomarna ocksa efterfragar mer kunskap om
arbetsmarknaden &r det viktigt att satsa pa studie-

och yrkesvigledningen i skolan och att kontakt med
arbetslivet genomsyrar hela utbildningssystemet. Pa sa
vis kan vi ocksa verklighetsforankra ungdomars bild av
hur det ir att jobba och skapa realistiska forviintningar
infor arbetslivet.

Studiemotivation

Studien visar ocksa att 90-talisterna forstar att det ar
viktigt att plugga, men att studiemotivationen inte ir lika
hog. Studera gor man mest for att klara konkurrensen,
inte for att det dr roligt, intressant eller for att bildnings-
idealet star sdrskilt hogt. Hir vet vi ocksa att det finns
betydande skillnader mellan olika elevgrupper, baserat
pakén, var man ir uppvuxen, fordldrarnas utbildnings-
niva med mera. Det ér dirfor viktigt att skolan har
resurser och férmaga att motivera alla elevgrupper.
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Ett regionalt perspektiv pa akademin
Ungdomskollen aktualiserar ocksa behovet av att
utvirdera och utveckla den hogre utbildningen i
Vistsverige ur ett regionalt perspektiv. Medan det dr
glddjande att Chalmers och Goteborgs universitet star
hogtikurs hos de viistsvenska ungdomarna, dr det
problematiskt att hgpresterande elever ratar de andra
viistsvenska hogskolorna. Aven om idén med en lokal
forankring som lockar fler att studera ir god, visar
rapporten att systemet med flera sma hogskolor ocksa
riskerar att urholka kvaliteten. Sammantaget verkar
det finnas en osund obalans pa utbildnings-

kartan idag, som gor att vi kan ifragasitta de regionala
hogskolornas status och relevans. Tva sétt att starka
attraktiviteten och 6ka relevansen i utbildningarna

ir atti hégre grad profilera hogskolorna samt att 6ka
samverkan mellan akademi och néringsliv. Ansvaret
for att ta ett samlat grepp kring den hogre utbildningen
i Vistsverige maste delas av flera parter, déribland
Vistra Gotalandsregionen och berdrda ldrositen.

Attraktivastader och godakommunikationer
Vidare kan vi dra slutsatsen att Vistsverige maste vara
en attraktiv region att leva och verka i om vi ska kunna
attrahera och behalla talanger i framtiden. Darfor
maste vi utveckla attraktiva livsmiljoer och underlitta
rorlighet. 90-talisterna efterfragar det lilla familjenéra
och trygga livet, samtidigt som de stéller krav pa goda
kommunikationer och valmdjligheter nir det giller
utbildning och jobb. Ungdomar forvéntar sig en flexi-
bilitet och tillgdnglighet i var och hur man bedriver sitt
jobb, inte minst eftersom man ocksa vill kunna satsa
pa sin fritid och sin familj. Det gor att féretags lokalise-
ring blir en viktig parameter. Som arbetsgivare ricker



Avslutande kommentar

det kanske inte heller att locka med 16n och karriir,
utan det krivs saker som underliittar fér individen att
faihop vardagen och utvecklas, inte bara pa jobbet.
Individfokus skiner ocksa igenom i synen pa ledarskap.
Chefen ska se individen, coacha och se till att de ritta
forutsdttningarna finns pa plats for att individen ska
kunna utvecklas och gora det hen vill.

Intresset fér olika jobb

Ungdomskollen visar flera glidjande tendenser nér det
giller framtida kompetensfoérsorjning till niringslivet.
Attjobba justiforetag lockar flest och det dr en stor
andel som anger att de dr intresserade av att jobba med
sadant som niringslivet efterfragar. Ingenjorsyrket,
chefsroller och forskning och utveckling lockar.
Samtidigt vet vi att situationen dr mer komplex &n sa.
Firre tjejer dn killar dr intresserade av dessa jobb och
Handelskammaren har tidigare visat att industrin, dir
manga av dessa jobb finns, har svart att locka unga (se
rapport 2011:1 Bilden av industrin). Déarfor géller det
att ta vara pa ungdomarnas intressen och drivkrafter.
Genom att visa hur vil de arbetsuppgifter och arbets-
sitt som finns i den moderna industrin passar ihop med
att vara till exempel gamer eller milj6vin, borde fler
unga pa sikt kunna lockas av dessa jobb.

Generationer som ldr avvarandra

For att attrahera morgondagens medarbetare behover
vibade anpassa oss och utmana deras attityder till
arbete, fritid och familj. For arbetsgivare dr det viktigt
att inse att det dr en ny generation som ir pa viag ut pa
arbetsmarknaden - med nya vanor och krav - och att
det kan bli n6dvindigt att gora vissa fordndringar for
att vara en attraktiv arbetsgivare dven i framtiden.

Processen underlittas om man som arbetsgivare
véljer att redan nu mota néista generation och hjilpa
till att verklighetsforankra deras férvintningar och
virderingar, samtidigt som man tar chansen att lira
sig av dem.

Syftet med Ungdomskollen har varit att ge vara foretag
ledtradar till hur de kan bli attraktiva arbetsgivare dven
i framtiden. Rapporten visar att det ér flera parter som
har ansvar for att skapa goda forutséttningar for dagens
ungdomar och for vara foretags kompetensforsorjning.
Fran Handelskammarens sida kommer vi att fortsétta
lyfta ungdomsperspektivet och att driva fragor som
stirker vara foretags kompetensforsorjning. Bland
annat kommer Handelskammaren att verka for att:

» De viistsvenska stidernas identitet och attraktivitet
ska stiirkas, sa att de i hogre grad kan locka och
behalla kompetens.

» Det ska byggas fler bostidder. De bostadspolitiska
malen ska tydliggéras och ambitionsnivan hojas.

» Alla ungdomar ska fa inblick i arbetslivet. Studie- och
yrkesvigledningen maste utvecklas och arbetslivet
maste in i utbildningen i stérre grad.

» Belysa vikten av att locka unga till de yrken och
branscher dér behovet dr storst, till exempel till
ldararyrket eller jobb i industrin.

» Den hogre utbildningen i Vistsverige ska utvirderas
och utvecklas ur ett regionalt perspektiv och for att
samverkan mellan hégskolor och lokalt niringsliv

ska stiirkas.
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Sagjordes studien

Sagjordesstudien

Ungdomskollenikorthet

Ungdomskollen dr en unik studie av vistsvenska
ungdomars attityder till jobb, utbildning och framtid.
Rapporten bygger pa ett samarbete mellan Vistsvenska
Handelskammaren och Ungdomsbarometern AB.

Ungdomskollen 2015 baseras pa den nationella attityd-
och livsstilsundersokningen Ungdomsbarometern
2014/15, vilket dr en onlineenkét som besvarats av
6ver 20 000 svenska 15-24-aringar under perioden 18
september - 20 oktober 2014. I nagra fall redovisas
dven data fran Ungdomsbarometern 2013/14.

Ungdomskollen 2015 bygger pa svaren fran de vist-
svenska ungdomarna som deltagit i ungdomsbarome-
tern, nirmare bestimt 3 634 ungdomar i aldrarna 15-24
ar, bosatta i Viistsverige.
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Irapporten har vi kategoriserat de viistsvenska
kommunerna utifran Statistiska centralbyrans

indelningar.

» Storstad (48%): Goteborg, Molndal, Partille

» Medelstor stad (26%): Alingsas, Boras, Kungilv,
Lidkoping, Skovde, Trollhittan, Uddevalla, Varberg,
Vénersborg

Liten stad/landsbygd (26%): Ale, Bengtsfors,
Bollebygd, Dals-Ed, Essunga, Falkoping, Firgelanda,

»

¥

Gristorp, Gullspang, Gotene, Herrljunga, Hjo,
Hirryda, Karlsborg, Kungsbacka, Lerum, Lilla Edet,
Lysekil, Mariestad, Mark, Mellerud, Munkedal,
Orust, Skara, Sotenis, Stenungsund, Stromstad,
Svenljunga, Tanum, Tibro, Tidaholm, Tjoérn,
Tranemo, Téreboda, Ulricehamn, Vara, Vargarda,
Amal, Ocker6
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Ungdomsbarometern AB:s metodbeskrivning
Ungdomsbarometern har genomforts arligen sedan
1991. Undersokningen bygger pa ett kvoturval, vilket
innebér att den i representativ skala aterger hela
ungdomspopulationen med avseende pa nagra av dess
viktigaste egenskaper. De egenskaper som anvénts ir
kon, dlder och region. Eftersom urvalet i huvudsak inte
ir slumpmissigt skall slutsatser kring populationen
goras med viss forsiktighet, och av samma anledning
genomfors inte heller nagon bortfallsanalys.

Enkiten bestar av fyra delar: ”Bakgrund” som besvaras
av samtliga respondenter, ”Studier” som besvaras

av tre femtedelar, ”Generation” som besvarats av en
femtedel samt ”Medier” som besvarats av en femtedel.
Detta innebir att samtliga fragor som redovisas i
rapporten inte besvarats av samtliga respondenter.
Enkiten testades kvantitativt pa 200 responden-

ter, samt i fokusgrupper, innan huvudutskicken
genomfordes.

Samtliga svar i undersékningen har inhdmtats via
Internet genom datainsamlingsverktyget Confirmit.
I arets undersokning har fem primira datainsam-

lingskéllor anviénts, for att fa en sa bra spridning som
mojligt. Dessa insamlingskillor &r (1) Studentkortet,
som ir ett rabattkort och en databas med gymnasie-
och hogskolestuderande baserade pa uppgifter fran
CSN, (2) Facebook, (3) ABC gruppen, vars databas
innehaller ungdomar som just tagit studenten, samt
(4) Cint, som ir panelforetag med bade sjédlvrekryte-
rade och slumpmissigt rekryterade panelister. For
att kunna sikerstilla resultatens reliabilitet har dven
ett slumpmissigt referensurval dragits i (5) Norstats
slumpmaissigt telefonrekryterade riksrepresentativa
panel. Avgérande for vilka insamlingskéllor som valts
ir Ungdomsbarometerns subjektiva bedomning 6ver
var "Ungdomssverige” befinner sig och kan besvara

undersékningar pa Internet.

Vigning av resultaten har genomforts med hjilp av

de tre aktuella urvalsegenskaperna (kon, alder och
region). Detta innebir att vissa respondenters svar
viger nagot tyngre in andra, pa grund av att de tillhort
en kvotgrupp som varit under- eller 6verrepresenterad
bland respondenterna i férhallande till hur Ungdoms-
sverige dr sammansatt. Proportionerna som studien
bygger pa ir 50 % tjejer och 50 % killar, respektive

50 % 15-19-aringar och 50 % 20-24-aringar.
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Vidrforetradare for det vastsvenska ndringslivet och en métesplats dar manniskor och foretagkan inspireras och skapa affarer.
Tillsammans med véra 2700 medlemsforetagarbetar vi for ett vastsvenskt naringslivivérldsklass.
Vigor Vastsverige starkare.
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