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Pluggparadoxen ar publicerad av Vastsvenska Handelskammaren 2017. Rapporten bygger pa data fran Ungdomsbarometern AB och deras online-enkat
Citera oss garna men ange kalla. som besvarats av 15 994 stycken 15-24-aringar mellan 7 - 24 oktober 2016 samt

Forfattare / Asa Vikner / asa.vikner(@vastsvenskahandelskammaren.se av 542 stycken studie- och yrkesvagledare mellan 17 mars - 13 april 2016.
Da andra kallor anvands, anges detta.
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YRKEN OCH GRUPPER MED STOR BRIST PA ARBETSKRAFT PA 5 OCH 10 ARS SIKT

HOGSKOLENIVA OVRIGA UTBILDNINGSNIVAER
« FORSKOLLARARE OCH FRITIDSPEDAGOGER « BIL- OCH LASBILSMEKANIKER

«  GYMNASIELARARE « BUSSFORARE

« INGENJORSYRKEN « CNC-OPERATORER

« IT-YRKEN « FLERTALET BYGGYRKEN

« LAKARE « KOCKAR

« LARARE | GRUNDSKOLAN « LOKFORARE

« SJUKSKOTERSKOR «  MASKINOPERATORER

« SPECIALPEDAGOGER «  TANDSKOTERSKOR

« TANDLAKARE « UNDERSKOTERSKOR

Kdlla: Arbetsférmedlingen statistik for VG 2017



DETTA AR PLUGGPARADOXEN

UNGA VILL HELST ARBETA INOM NARINGSLIVET
...men de laser inte utbildningar som leder till jobben som naringslivet framst behéver

FLER UNGA KAN TANKA SIG ATT GA EN YRKESUTBILDNING

...men fa soker sig till dem

BILDEN AV FRAMTIDA JOBB AVGOR VAD UNGA LASER
...men manga vet inte vilka yrken som det kommer beh&vas mer eller mindre av i framtiden

INLEDNING

Kompetensforsérjning blir en allt mer angeld-
gen frdga fér ndringslivet. Fér att hdlla jmna
steg med ékad produktion och ny teknologi
behévs ny kompetens, men jakten pd den dr
svar. Att locka och behdlla kunniga medarbe-
tare dr den utmaning som vdstsvenska chefer
och ledare rankar som tuffast i sitt arbete
under kommande dr, enligt var medlemsunder-
s6kning Ledarkollen (2017).

BRIST PA YRKESUTBILDADE
Sarskilt stort ar idag behovet av yrkesutbil-
dad kompetens. Nar vi med hjalp av upp-
gifter fran Arbetsformedlingen spanarin i
framtiden sa sticker fortfarande bristen pa
yrkesutbildade tillsammans med ingenjorer
ut. Overskott férvantas det daremot bli pd
hogskoleutbildade inom humaniora, konst,
samhallsvetenskap och forvaltning.

YRKESUTBILDNINGARNA
VALJS BORT

Samtidigt ser vi hur ungai allt storre
utstrackning valjer bort yrkesprogrammen
pd gymnasiet till forman for de hogskole-
forberedande. Sedan 2005 har yrkespro-
grammen tappat nastan var tredje elev.
Sveriges storsta gymnasieprogram ar idag
samhallsprogrammet och det femte storsta
ar estetprogrammet. Amnesomréden som
leder till yrken dar det redan idag réder stor
konkurrens om jobben och dar arbetsmark-
naden beréknas vara méattad ocksa i framti-
den. Vad grundar de unga sina studie- och
yrkesval pd? Hur mycket vet de om arbets-
marknaden? Vad tanker de egentligen om
yrkesutbildningarna? Det har vi undersokt
tillsammans med analysforetaget Ungdoms-
barometern genom att fraga 15 994 ung-

domar och 542 studie- och yrkesvagledare,

vars svar sammanstéllts i den har rapporten.

EN VACKARKLOCKA FOR
NARINGSLIVET

Resultatet visar att det behovs ny politik for
att fler ska vilja ldsa en yrkesutbildning. Men
det bor ocksa ses som en vackarklocka for
oss i naringslivet. Vi har misslyckats med

att visa pa vilka jobbmojligheter som vantar
efter avslutad yrkesutbildning.

For att tydliggéra mojligheterna maste vi
Oka vart engagemang i skolan, erbjuda fler
praoplatser och ta emot fler larlingar. Men
vi behover ocksd mota och motbevisa de
fordomar som finns om vilka jobb som van-
tar efter avslutad yrkesutbildning. Darfor
inleder vinu ocksa ett arbete med att samla

in uppgifter frén vara medlemsforetag om
vilka mojligheter som yrkesutbildade faktiskt
moter i arbetslivet. Resultaten sammanstalls
och kompletteras till denna rapport i januari.
Kanske kommer du bli verraskad. Foriarlig-
hetens namn, har du sjélv koll pd vad dessa
framtidsyrken kan erbjuda?
— trevlig ldsning!
Asa Vikner
Rapportforfattare &
ansvarig kompetensforsorjning
Johan Trouvé , Vd



VARFOR SOKTRYCKET TILL
YRKESPROGRAMMEN
MINSKAT ENLIGT STUDIE- OCH
YRKESVAGLEDARNA

Programmens rykte/status 72°/°
Hogskolebehorigheten o
“den dr viktig i allmdnhet” 62 /o
Eleverna far inte ga )
dem for sina foraldrar 56 /o

Hogskolebehorigheten ()
“for att fler vill ldsa vidare” 21 /°
Samre kunskaper om programmen 1 8°/°
Ointresse for programinnehallen 13%

De ger inte de kun skap r elever nav II . )
ha/behover efter gymna 8/°

Konsfordelningen pa programmen 80/°

ATERINFORD HOGSKOLE-
BEHORIGHET EFTERFRAGAS AV
UNGDOMARNA
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Har INTE koll pa vilka yrken och

utbildningar som det kommer att
behovas mer av i framtiden

HUR HAR VI HAMNAT HAR?

Det finns flera anledningar till yrkesprogram-
mens Idga attraktionskraft och de dr bdde av
politisk och kulturell karaktdr. Men tvd anled-
ningar som sdrskilt sticker ut dr borttagen
hégskolebehérighet™ och brister i studie- och
yrkesvdgledningen.

ORO FOR STANGDA DORRAR

Borttagen hogskolebehdrighet anges av

de tillfrdgade studie- och yrkesvagledarna
som ett viktigt skal till yrkesprogrammens
minskade soktryck. | en varld med odndliga
valmajligheter uppskattas inga stangda dor-
rar. Det blir tydligt d& de flesta ungdomarna
ar positiva till dterinford hogskolebehdrighet
pa yrkesprogrammen, endast tva av tio ar
negativa och 6vriga ar osakra.

Andra anledningar till det Iaga soktrycket
enligt studie- och yrkesvagledarna ar att
yrkesprogrammen forknippas med lag
status samt att unga inte tilldts gé dem for
sina foraldrar. Som en naturlig konsekvens
av det minskade antalet sokande har antag-

ningskraven till manga yrkesprogram sankts.
Det har medfort en statusforsamring som
forstarkt den negativa trenden. Foraldrarnas
inverkan pa de ungas studieval &terspeglas
ocksé i resultaten. En studie frédn Svenskt
Naringsliv bekraftar att ménga direkt avrader
sina barn att soka till ett yrkesprogram da de
forknippar dem med begransade valmajlig-
heter.

Endast en av tio studie- och yrkesvagledare
tror att det Idga soktrycket beror pa hogsta-
dieelevers ointresse for innehallet pa yrkes-
programmen eller att eleverna inte anser sig
behdva kunskapen i framtiden.

OTILLRA.CKLIG STUDIE- OCH
YRKESVAGLEDNING

Att fa till sig information infor viktiga val i
livet &r avgorande for hur utfallet blir. Men
studie- och yrkesvédgledningen i skolan, som
ska bringa klarhet hos eleven infor valen,
lamnar mycket att onska. Halften av de
tillfrdgade ungdomarna uppger att de haft

en negativ erfarenhet av kontakten med
studie- och yrkesvagledaren eller upplever
likgiltighet infor den. Bast fungerar studie-
och yrkesvagledningen pd mindre orter och
pé landsbygden dar det finns fler gransoéver-
skridande kontaktytor. Dar svarar 24 procent
fler elever att de haft en ganska eller mycket
bra upplevelse av kontakten med studie- och
yrkesvdgledaren jamfort med i storstader.
Tvd av fem ungdomar kanner inte till inom
vilka yrkesomraden behovet av framtida
arbetskraft ar stort respektive litet. Bland de
som uppger att de har koll anser tre av fyra
att de anpassar sina studieval darefter.

FYSISK INFORMATION
GER MEST

Den unga generationen kallas ibland digi-
tala infédingar pa grund av det utbredda
anvandandet av digitala verktyg och sociala
medier, men i gymnasievalet vager den
fysiska informationsinhdmtningen fortfa-
rande tyngst. Bast information infor valet till
gymnasieskola upplever eleverna sig ha fatt

via fysiska besok som Sppet hus och fran
elever som tidigare gatt pa skolan. P4 tredje
plats kommer information fran studie- och
yrkesvégledaren och forst langre ner pa
listan digitala kanaler.

*| samband med gymnasie-

som kravs for fortsatta hog-
skolestudier bort fran yrkes-
programmens karnamnen och
blev istéllet ett frivilligt
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HOGRE UTBILDNING

Andel unga som kan ténka sig lasa:

Hogskole-/universitetsutbildning _

607%

Hogskole-/universitetsutbildning _

pa distans 31%

Yrkeshdgskola (YH/KY) [ 12%
35%

Folkhogskola -
21%

Studieférbund (t.ex. Folkuniversitet, l
Medborgarskolan) 10% . 15-19 AR
Diplomutbildning - CORZEAR
(t.ex. Berghs och IHM) 15%
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LARLINGSUTBILDNING Bli mer attraktiv pa Krévs for att kunna fa mitt Kunna fa hog 16n
MED LON arbetsmarknaden dromjobb/det yrke jag siktar pa




Andel som soker en
larlingsutbildning

(Skolverket 2017)

SA HAR TANKER

Prestationen i skolan dr viktig fér ndstan alla
ungdomar och syftet med slitet dr tydligt

- man vill bli s& attraktiv som méjligt pd arbets-

marknaden och kunna landa drémjobbet.

HJARTAT FALLER
AVGORANDET

Merparten av ungdomarna styr sitt gymna-
sieval efter @mnen som intresserar dem och
efter bilden av vilka jobb utbildningen leder
fram till. Anledningarna till vidare studier ar
framst for att bli mer attraktiv pa arbets-
marknaden, for att kunna fa sitt dromjobb
och for att 6ka sin konkurrenskraft. Men det
blir problematiskt d& kannedomen om vilka
jobb som faktiskt efterfragas pa marknaden
ar ofullstdndig hos manga. Av de som uppger

att de inte har koll pd framtida jobbutsikter
skulle en av tre garna vilja veta mer. Den kun-
skapstorsten borde tas battre tillvara av vux-
envarlden bade i och utanfor skolan. Tjejer
och utrikesfodda tycker i hdgre utstrackning
att det ar viktigt att ga en utbildning som
stéller hoga krav och de fokuserar mer pd
framtida jobb i sina val an vad killar gor.

GENERALISTUTBILDNINGAR
MEST POPULARA

Merparten av de tillfrégade ar instéllda pa
att lasa ett hogskoleforberedande program
pd gymnasiet och att |dsa vidare pa hogskola
eller universitet efter gymnasieexamen. Men
sd finns det de som ocksé &r intresserade av
att ga en annan vag. Nedbrutet pa regional

nivad sager sig 36 procent av de vastsvenska
hogstadieeleverna installda pa att valja ett
yrkesprogram. Nar vi jamfor den siffran med
de som faktiskt valde att soka till ett yrkes-
program i Goteborgsregionen i hostas (2017)
sd ar den siffran nastan elva procentenheter
lagre. P4 nationell niva kan hela 39 procent
av hogstadie- och gymnasiungdomarna
tanka sig att lasa en larlingsutbildning. Skulle
de f& 10n via en sé kallad larlingsanstéllning
Okar siffran till 57 procent. Nar vi tittar pa
andelen gymnasieelever som sokte en
larlingsutbildning i &r sd ar det endast 3
procent. Nar det val kommer till kritan ver-
kar det alltsd som om man inte vill riskera

att stdnga ndgra dorrar infor framtiden

och istéllet valjer en generalistutbildning.

UNGDOMARNA

Resultatet bevisar ocksa studie- och yrkes-
vagledarnas tes att det inte primart ar ungas
intresse for yrkesutbildningar som brister
utan ndgot annat som gor att de i slutdndan
inte soker sig till dem.

ALDRE MER INTRESSERADE AV
YRKESUTBILDNINGAR

Ju hogre uppidldrarna vi kommer desto
storre ar intresset att sdka en yrkeshogskola
35 procent av 20 till 24-aringarna kan tanka
sig att studera pa Yrkeshogskolan.

)



ESKRIVER MIG BAST

KOMMER ANTAGLIGEN ATT VALJA
ETT YRKESPROGRAM
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KARAKTARSDRAG
STYR FRAMTIDSVAL

Individuella egenskaper formar intresset, som
tillsammans med bilden av framtida jobbmdj-
ligheter avgdr ungas studie och yrkesval. Men
vad hdnder ndr informationen om hur och var
man kan f& utlopp fér sitt intresse brister?

VILL MATCHA EGENSKAPER
MED UTBILDNING OCH JOBB
Nar de unga far svara pa fragan om vilka
egenskaper som beskriver dem bast svarar
de som tanker vaélja ett hdgskoleforbere-
dande program i hogre utstrackning att de
ar smarta, ambitiosa, sportiga och ansvars-

fulla &n vad de som kommer att valja ett
yrkesprogram gor. De beskriver sig istallet
mer som glada, aventyrslystna, snalla och
handiga.

Studier frén analysféretaget Universum

har visat att den unga generationen i storre
omfattning an tidigare valjer arbetsgivare
som matchar deras personlighet. Att unga
som véljer ett hogskoleforberedande pro-
gram ser sig som mer smarta, ambitiosa och
ansvarsfulla @n andra innebér att de inte tror
att de kan fd utvaxling av dessa egenska-

per hos en arbetsgivare i ett jobb efter en
yrkesutbildning. For att fler unga ska soka
sig till yrkesutbildningar behdver arbetsgi-
vare visa att dessa egenskaper aven efter-
traktas i de jobb som véntar efter avslutad
yrkesutbildning.

YRKESELEVER MER
INTRESSESTYRDA?

Infor gymnasievalet tanker 8 av 10 blivande
elever pa ett yrkesprogram att det vikti-
gaste ar att ga ett program som intresse-
rar dem. Motsvarande siffra for blivande

studenter pa ett hogskoleférberedande
program ar 6 av 10. En forklaring till det
skulle kunna vara att de som valjer ett yrkes-
program drivs av ett starkare intresse som
gor att de vagar avgransa sitt utbildningsval.
Det som till slut avgor valet for blivande
yrkeselever uppges vara mojligheten att
kunna fa jobb direkt efter gymnasiet. Avgo-
rande for blivande hogskoleelever ar att ga
ett program som ger ménga valmaojligheter
efter gymnasiet och kunskaper de tror sig
behova i framtiden.



_ CHEFENS
STORSTA UTMANING

4av5

Locka och behalla
kompetens

Géra ndgot jag Ha och fa
ar mojlighet
att utnyttja min

apport, Livskarridristerna ~om millenniegenerationen pd arbetsplatsen
17, med 900 svarande chefer och ledare pa Vastsvenska foretag.




HUR VANDER VI TRENDEN?

Ansvaret fér att fler unga ska & upp égonen
fér yrkesutbildningarna och de jobb som vdntar
efter examen dr delat. Med en 6kad férstdelse
fér vad som ligger bakom ungas studieval defi-
nierar vindgra omrdden ddr vi anser att insat-
ser skulle ge stérst effekt.

POLITIKERNAS ANSVAR

Var undersokning visar att hdgstadie- och
gymnasieelever inte har tillrdckligt med kan-
nedom om arbetsmarknaden for att gora
valgrundade val infor framtiden. Det behdvs
fler studie- och yrkesvégledare i skolan och
mer resurser till omradet. Det behdvs ocksa
en battre matning och uppfdljning av studie-
och yrkesvagledningen som sedan ndgra ar

tillbaka ar hela skolans ansvar och ska utforas
av rektorer och larare.

For att hoja yrkesutbildningarnas status
behovs stora satsningar pa allt frén lokaler
och utrustning till ldrare. Undersékningen
visar ocksd pd den enorma potential som
skulle finnas i ett utbyggt larlingssystem. Inte
minst for att fanga upp en del av de 35000
elever som &rligen inte fullfoljer sin gymna-
sieutbildning till studenten.

NARINGSLIVETS ANSVAR

Det minskade soktrycket till yrkesutbild-
ningarna maste ocksa ses som ett underkan-
nande av naringslivets arbete med att nd ut

till unga. Vi kan bidra till att andra trenden
genom en storre narvaro i skolan, genom att
erbjuda praoplatser och ta emot larlingar.
Men det handlar ocksd om att méta och
motbevisa fordomarna som finns om vilka
jobb som vantar efter avslutad yrkesutbild-
ning, sdval gymnasial som eftergymnasial.

ATT MOTA UNGAS ONSKEMAL

| rapporten Livskarriaristerna som vi publice-
rade i mars 2017 fragade vi 20-35 aringarna
om deras forhoppningar och dnskemal infor
arbetslivet. De flesta unga angav att de vill
jobba i naringslivet och med ndgot som de
ar intresserade av. P& dromarbetsplatsen

vill de ha kul och fa maojlighet att utvecklas

och utnyttja sin potential. Det ar vagledande
for hur viinaringslivet méste forma eller
omforma yrkesroller for att attrahera och
behdlla unga medarbetare. For att sdkra
tillgdngen péa ratt kompetens, inte bara idag
utan ocksa i framtiden, uppmanar vi vara
medlemsforetag att pdborja och kommuni-
cera det arbetet. Att fyra av fem vastsvenska
chefer och foretagsledare just anger kom-
petensforsorjning som sin frdmsta utmaning
de kommande &ren borde anvandas som en
positiv kraft for att battre visa unga var fram-
tidsmojligheterna faktiskt finns.



VAR MED OCH VISA PA
MOJLIGHETERNA!

| samband med att vi ger ut denna rapport inleder vi pa
Handelskammaren ett arbete med att samla in uppgifter fran vara
medlemsforetag for att visa pa de karridrvagar och den meningsfullhet
som star att finna for den som valjer en yrkesutbildning. Resultaten
sammanstalls och kompletteras till denna rapport i januari 2018.

Las mer om vilken service du kan f& av oss och hur du kan bli en mer

attraktiv arbetsgivare for unga. K“CKA HAR! PSS

vastsvenskahandelskammaren.se/pluggparadoxen

VASTSVENSKA
HANDELSKAMMAREN

TILLSAMMANS GOR VI VASTSVERIGE STARKARE


http://vastsvenskahandelskammaren.se/pluggparadoxen
https://vhandelskammaren.typeform.com/to/GYEfvR

