“..OCH DEN LJUSNANDE
FRAMTID AR VAR..”




ETT PAGAENDE BRAIN-
DRAIN FOR GOTEBORG

For att oka forstaelsen for hur studen-
terna ser pa sina utsikter har Vastsvenska
Handelskammaren gjort en kartldggning
av deras syn pa framtiden och arbetsmark-
naden. Vid examenstid i somras tillfragades
200 studenter, inom ekonomi, statsveten-
skap, sociologi, juridik om

deras forvantningar och uppfattningar om
arbetsmarknaden i Goteborg.

NEDSLAENDE RESULTAT

Hela sex av tio trodde att en flytt fran
Goteborg skulle bli nédvandig. For de
som vill se ett Goteborg som lockar
talanger, dar studenter hittar jobb och kan
bo kvar efter studierna &r det skrdmmande
siffror.

Nar vi stdllde den 6vergripande fragan;
Tror du att du kommer att arbeta ndgon
annanstans dn i Goteborgsregionen?
Svarade 63 procent av de tillfrdgade
studenterna att de ser det som troligt
eller mycket troligt att de kommer att
flytta och jobba ndgon annanstans pa
grund av den begransade arbetsmarknaden
for samhallsvetare.
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FLYTTA - UPPLEVS SOM
KRAV FOR FRAMTIDA
YRKE INOM UTBILDNINGEN

Om man bara underséker de blivande
statsvetarna blir siffrorna annu mer
alarmerande. Hela atta av tio statsvetare,
80 procent, sag det som troligt att de
kommer att arbeta utanfor Goteborgs-
regionen. Uppfattningen om att en flytt
blir nédvandig finns bland alla inriktningar.
Inte ens juristerna, som har en tydligare
naringslivkoppling an statsvetare och
sociologer, tror att de kommer att arbeta
i Goteborg, mer an halften av dem havdar
det.

Goteborg och det vastsvenska naringsli-
vet behover en bredare arbetsmarknad sa
att fler studenter tror pa en yrkeskarriar

i Vastsverige. En situation dar sex av tio
tror de maste flytta for att hitta ett jobb
som passar dem ar ett problem nar staden
behdver locka fler ménniskor. Men ocksa
for att foretagen ska klara sin kompetens-
forsorjning.

KOMPETENSFORSORINING
-MEDLEMMARNAS
VIKTIGASTE FRAGA

Nar vi traffar vara medlemmar hor vi
ofta, fran industriféretag, serviceforetag,
konfektionsforetag, fran alla, att deras
viktigaste fraga for att kunna vaxa och
utvecklas ar att kompetensforsorjningen
fungerar.

Det rader brist inom manga omraden
men inom ett har Vastsverige kompetens
i riklig méngd. Problemet &r da istallet att
det ar brist pa arbetstillfallen. For sam-
héllsvetare, ekonomer och jurister ar den
vastsvenska arbetsmarknaden svag.

En anledning &r att vi har farre myndig-
heter och lagre andel statligt anstallda
an andra storstadsregioner, dven jamfort
med Norrlandslanen. Det ar hog tid for
regeringen att inse det samt borja agera
for att stoppa det som Goteborgs-Posten
kallar "Lammeltaget till Stockholm”. Det
ar nodvandigt att kunna behalla talanger
och nytankare i Vastsverige.

www.vastsvenskahandelskammaren.se



Tror du att du kommer arbeta ndgon annan stans dn
Géteborgsregionen pd grund av arbetsmarknaden fér
din utbildning?

Inte alls troligt
Troligtvis inte
Troligt
Mycket troligt
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Bland blivande statsvetare dr det hela Gtta av tio, 80 procent, som Ser det som troligt eller mycket troligt att

ser det som troligt att de kommer att arbeta utanfér Géteborgs- de kommer att flytta och jobba ndgon
annanstans dn i Goteborgsregionen

regionen.




VI MASTE VANDA DEN
NEGATIVA TRENDEN

Nu undrar kanske van av ordning varfor
en naringslivsorganisation uppmarksam-
mar bristen pa myndigheter. Det finns en
enkel forklaring. Manga i 30-arsaldern
flyttar fran Goteborg, regionen upplever
ett brain-drain. Problemet ar inte indivi-
duellt utan hégutbildade flyttar ofta i par
- om juristen traffar en Chalmerist under
studietiden, spar det dven pa den stora
kompetensbristen inom andra sektorer.

Varje ar tar runt 500 jurister och sam-
hallsvetare examen i Goteborg. | Go-
teborg finns alltsd mdnga med ratt
utbildning for jobb inom myndighet och
offentlig forvaltning — men inte tillrdckligt
med arbetstillfallen. Varje ar ar det ocksa
cirka 500 hogutbildade som flyttar fran
Goteborg till Stockholm enligt en
rapport fran Vastra Gotalandsregionen.

POPl.J.LARA UTBILDNINGAR
BEHOVER EN BATTRE
ARBETSMARKNAD

Goteborg ar bade en stor och popular
studieort. Den Statsvetenskapliga insti-
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tutionen i Goteborg ar en av de ledande
i landet. Samtidigt var juristprogrammet
det tredje mest sokta programmet (HT
2016). Handelskammaren vill med rapporten
visa studenternas bristande mojligheter
och pessimistiska syn pa arbetsmarknaden.
Samtidigt argumenterar vi for en |osning
som kan bredda den.

GOR UPP MED
MYNDIGHETSMYTEN

- GOTEBORG HAR LAG
ANDEL STATLIGA ARBETEN

Det finns tva felaktiga bilder av myndig-
heter och dess placering som snedvridit
debatten i manga ar. Dessa maste vi jus-
tera. Den ena &r att det finns manga myn-
digheter i Goteborg som storstad. Men
Stockholms arbetsmarknads cirka 150
myndigheter kan jamforas med 4, snart
5, i Goteborg och 2 i Malmo. Den andra
ar att debattérer allt for ofta utgar ifran
fore detta statsminister Goran Perssons
regementskompensationer som enda bild
av vad som hander om man placerar en

myndighet utanfor Stockholm.

Vi vill ratta till de har felaktigheterna och
samtidigt erbjuda argument for att flytta
statliga myndigheter. Vastsvenska
Handelskammaren har lange talat om att
det finns stora vinster att hamta genom
att placera nybildade myndigheter i en
storstadsregion utanfor huvudstaden.
Med en placering i ndgon av vara

stader breddas myndigheternas tillgang
till kompetens, de far nya medarbetare
med olika erfarenheter och andra néatverk
an de huvudstadsbaserade. Den poten-
tialen var inget man kunde rakna in nar
man utvarderade tidigare flyttar till min-
dre stader som kompensation - inte som
komplement till naringslivet.

HANDELSKAMMARENS
FORSTA FORSLAG
~ KEMIKALIEINSPEKTIONEN

Regionen erbjuder ett brett utbud av
kompetens inom kemins omrade. | Stenungs-
sund finns det storsta kemiklustret i
Sverige. Har finns aven ett life-science

www.vastsvenskahandelskammaren.se

kluster med AstraZeneca i spetsen som
kan erbjuda kompetens inom relevanta
omraden. Ett férenklat och darmed okat
personalutbyte mellan naringsliv och
myndighet skulle ge nya natverk, en stor-
re forstdelse for varandras villkor samt
forstarka badas kunskaper.

Andra myndigheter som skulle kunna
komplettera vastsvenskt naringsliv ar
Rymdstyrelsen och Allménna Reklama-
tionsnamnden.



23,7%

17,7%

12,8% 9%

Om regeringen har for avsikt
att flytta 10 00O statliga arbets-
tillfallen fran Stockholm ar det
rimligt att 270 tjanster vid

Kemikalieinspektionen flyttar till

regionen.




OJAMN FORDELNING AV
MYNDIGHETERNAS PLACERING | SVERIGE

BORLANGE
BORAS
ESKILSTUNA
FALUN
GAVLE

HALMSTAD
HARNOSAND
JOKKMOKK
JONKOPING
KALMAR
KARLSKRONA
KARLSTAD
KATRINEHOLM
KIRUNA
KRISTIANSTAD
KRISTINEHAMN
LINKOPING
LULEA
MALMO/LUND
NORRKOPING
NYKOPING
SKOVDE
STOCKHOLM
STRANGNAS
SUNDSVALL
TROLLHATTAN
UMEA
UPPSALA
VISBY
VASTERAS
VAXJO
OREBRO
OSTERSUND
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Fortsattning nasta sida >>
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Kalla: Statistiska centralbyrdn, Allmdnna myndighetsregistret.



OJAMN FORDELNING AV
MYNDIGHETERNAS PLACERING | SVERIGE (forts.)
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DET FINNS FLERA VINSTER OCH ARGUMENT MED ATT PLACERA
MYNDIGHETER | ANDRA STORSTADSREGIONER.
6 ST ARGUMENT (1-3)

Demokratin starks med utokad statlig narvaro, med
kvalificerad verksamhet och ledningsfunktioner pa
fler platser.

Landets ekonomiska tillvéxt gynnas med fler, bre-
dare och mer attraktiva arbetsmarknader. Da starks
de ocksd i sin roll som tillvaxtmotorer och komplet-
terar huvudstaden.

Goteborg har mycket att erbjuda om en myndighet
far sitt sate har i framtiden. Med ett huvudkontor

utanfor tullarna kan en myndighet fa kontakt med nya

studenter och natverk — med andra kompetenser
och erfarenheter an de som finns tillgangliga idag.
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DET FINNS FLERA VINSTER OCH ARGUMENT MED ATT PLACERA
MYNDIGHETER | ANDRA STORSTADSREGIONER.
6 ST ARGUMENT (4-6)

Det skiftande naringslivet samt de breda ledande
akademierna runt Goteborg ger myndigheterna ny
utvecklingspotential.

| Goteborg och Vastsverige finns en stor samstam-
mighet mellan Chalmers, universitet, naringslivet
och politiken om betydelsen av myndigheter och
vikten av att alla bidrar till en bra etablering.

Riksrevisionens utvardering av tidigare myndighets-
flyttar lyfte att en flytt bidrar till forandrings- och
utvecklingsarbete. Den ger aven en automatisk
kompetensinventering.

www.vastsvenskahandelskammaren.se s.9



VASTSVENSKA
HANDELSKAMMAREN

Tillsammans gor vi Vastsverige starkare




