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Larare? Nejtack!

Ungdomarsbildavlararyrket



Sammanfattning

Atta av tio ungdomar viljer bort ldraryrket. Det
visar Vistsvenska Handelskammarens under-
sokning med en panel av drygt 200 svenska
ungdomar, 15-19 ar. En av férklaringarna hittar
vi i bilden av skolan. Endast en av fyra ungdomar
har en positiv bild av skolan som arbetsplats och
sd manga som sex av tio anger att de inte vill
jobba inom skolan i framtiden.

Detta &r resultat som bor tas pa storsta allvar.
Svensk skola star infor stora pensionsavgangar,

allt fler ldrare viljer att limna yrket och ldrar-
utbildningarna har svart att attrahera studenter.
Lérarbristen blir alltmer akut och det &r n6d-
vandigt att vi far fler ungdomar intresserade av
yrket. Utan tillgang pa bra och behoriga lirare i
alla skolans &mnen urholkas svenska ungdomars
kunskaper och foretagens mojligheter att hitta
kompetens, vilket leder till storre arbetsloshet,
att foretag flyttar sina verksamheter utomlands,
och i forlingningen bristande vélfard.

8/10 viljer bort lararyrket

6/10 vill inte jobba i skolan

1/4 har en positiv bild av
skolan som arbetsplats

Lararutbildningen harlag status

Handelskammarens undersékning bekriftar
ldararutbildningens laga status. Endast 15 procent
av ungdomarna tycker att utbildningen &r ett
alternativ for elever med bra betyg. Denna bild
bekriftas ocksa av hogskolornas anséknings-
statistik, som visar pa laga genomsnittsbetyg
bland forstahandssokande till landets ldrarut-
bildningar. Att en majoritet av de elever som har
goda studieresultat och starkt Amnesintresse
ratar lirarutbildningen och saledes lararyrket,
ir mycket allvarligt. Att lararutbildningarna har

svart att attrahera studenter generellt gor situa-
tionen dn allvarligare. Redan idag ir situationen
akut pa flera 4mneslararinriktningar, dédribland
kemi, matematik och tyska.
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tycker att lararutbildningen ar
ett alternativ for elever med
bra betyg



Hojdaloner viktigaste dtgarden

Nir ungdomarna svarade pa fragan om vad som
skulle fa fler ungdomar att vilja bli ldrare fram-
holls hogre 16n fyra ganger oftare dn det nést
mest nimnda - fler forebilder, tétt foljt av bittre

arbetsvillkor.

Handelskammaren drar slutsatsen att det ar
nodvindigt att

ldrarlonerna hojs.

Framfo?allt masote Det kriivs
arbetsgivaren vaga o .
héja lonerna efter sdrskilda lone-
prestation samt for okningar for
léirare i amnen dar bristldraryrken
det rader sirskild

brist pa behorig

kompetens.

De daliga karridrmojligheterna dr ocksa ett
hinder for stirkt loneutveckling for ldrarkaren.
Sex av tio ungdomar ser inte karridarmaojligheter i
lararyrket. Handelskammaren vilkomnar dérfor
regeringens satsningar pa nya yrkesroller inom
skolan, men menar att det inte riacker. For att
kunna attrahera morgondagens kompetens be-
hover vi gora skolan mer flexibel, mojliggora for
lararna att ga in och ur yrket, och pa sa vis skapa
mojligheter att kombinera karriérer i skolan och
exempelvis nédringslivet.

Genom att forbittra villkoren for dagens ldrare
skapar vi ocksa de forebilder som ungdomarna
efterfragar. De uttrycker att fler skulle vilja bli
lirare om de upplever att deras egna lirare trivs
med sitt jobb.

Lararyrkets potential

Allt dr inte nattsvart. 80 procent av ungdomarna
anser att lararyrket ger mojlighet att kombinera
jobb med familj och fritid pa ett bra sétt. 70 pro-
cent av ungdomarna upplever att lirare har stor
frihet att sjilva bestimma hur de ligger upp sitt
arbete. Utifran vad vi vet om 90-talisters priori-
teringar och virderingar (Handelskammarens
rapport Fokus Attityd 2012), ir detta aspekter av
lararyrket som kan gora det attraktivt for ungdomar.
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6/10 ser inte karriirmojligheter

i lararyrket

Lararyrket ger ocksa mojlighet for individen att
gora gott i ett storre sammanhang och kinna
meningsfullhet i arbetet, nagot som virderas
hogt nir 90-talister tycker till om arbetslivet.

80 procent av ungdomarna tycker att lararyrket
ger mojlighet att inspirera andra och 60 procent
upplever att ldrare kan paverka samhaillet. Detta
ar positiva aspekter som vi bor bygga vidare pa.
Om lédraryrket ska bli ett attraktivt val f6r mor-
gondagens talanger, maste dessa férdelar synlig-
goras.



Villdu veta mer om Handelskammarens
arbete med utbildningsfragor?

StinaOlén Johan Trouvé
Projektledare vd Vastsvenska
kompetensforsérjning Handelskammaren
031-835953 031-835901

Vidrforetrddare for det vastsvenska naringslivet och en métesplats ddr manniskor och féretag kan inspireras och skapa affarer.
Tillsammans med vara 2700 medlemsféretag arbetar vi for ett vastsvenskt naringslivivarldsklass.
Vigor Vastsverige starkare.
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