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Alltattvinnapaett narmare samarbete

Den laga utbildningsnivan och den relativt ldga andelen hogkvalificerade jobb

i Skaraborg, hindrar regionens tillvixt. For att behdlla foretagens konkurrens-
kraft och skapa grund for langsiktig sysselsdttning i regionen, behovs ett tdtare
samarbete mellan Hogskolan i Skovde och Skaraborgs ndringsliv.

Skaraborg dr en industririk region med féretag som
konkurrerar pa en global marknad. For att sta starka

i konkurrensen behover niringslivet standigt utvecklas.
Globalt befinner sig industrin i en omstéllning mot en
alltmer hogteknologisk och automatiserad produk-
tion med vidhidngande krav pa styrning, logistik och
marknadsforing. Sammantaget medfor detta 6kade
krav pa kompetens. For att behalla sin konkurrenskraft
behover Skaraborgs ndringsliv méta framtiden genom
vidareutveckling och fler hégkvalificerade jobb.

Skaraborg har en lag utbildningsniva jimfoért med
resten av landet. Dessutom halkar vi efter ar efter ar,
da andelen hogutbildade inte 6kar i lika hog takt som
riksgenomsnittet. I Sk6vde kommun har utbildnings-
nivan stirkts mer dn i 6vriga kommuner i Skaraborg,
men jimfort med andra hogskolekommuner ér bilden
inte lika positiv. Skovde ligger markant under hégsko-
lekommunernas genomsnittliga utbildningsniva och

fordndringstakten ir strax under genomsnittlig.

Fortsétter trenden med en relativt 1ag utbildningsniva
riskerar tillviixten i Skaraborgs féretag att himmas och
vissa niringar helt att slas ut. Utan ett konkurrenskraftigt
niringsliv urholkas vilfirden och den langsiktiga
sysselsittningen i Skaraborg. Darfor dr det avgérande
att viinda utvecklingen.

Hogskolan i Skovde dr en viktig killa till 6kad utbild-
ningsniva i Skaraborg, men utmaningarna framéat
handlar ocksa om att skapa fler hogkvalificerade jobb

idet lokala niringslivet. Detta for att studenterna ska
kunna stanna kvar i Skaraborg efter studierna och
bidra till féretagens utveckling. Ett titt samarbete
mellan Hogskolan i Skévde och Skaraborgs nédringsliv
ir en viktig nyckel for att lyckas med detta.

Denna unders6kning, som Vistsvenska Handelskam-
maren latit géra bland medlemsféretagen i Skaraborg,
visar dessvirre pa en klyfta mellan hogskola och
niringslivi Skaraborg. Foretagen i undersékningen

ar kritiska pa en rad punkter. De upplever inte att
Hogskolan i Skovde ricker till, utan andra liroséten
anses minst lika viktiga. Alltfor fa féretag har engagerat
sigisamverkan med hogskolan, och ju lingre bort fran
Skovde foretagen befinner sig, desto firre dr det som
har kontakt med hégskolan.

Aven om grundférutsittningarna med en vil fungerande
hogskola dr goda, finns en stor férbéttringspotential.
Fler samverkansformer maste utvecklas och Handels-
kammaren vill skicka med féljande atgérdsforslag
for att hogskolan ska na ut till fler féretag och for att
samverkan ska stirkas:

- Malsitt samverkan. Om tva ar bor 60 procent av
foretagen ha samverkat med Hogskolan i Skovde.

- Starta ett studentkonsultbolag vid Hogskolan
i Skovde.

- Oppna upp fler programrad for

ndringslivsrepresentanter.

Bjarne Pettersson, regionchef

bjarne. pettersson@handelskammaren.net
StinaOlén, projektledare
stina.olen@handelskammaren.net
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Hogskolans relevans for naringslivet

En regional hogskola med ambitioner att utbilda till jobb och med en strdvan att
tillgodose den lokala arbetsmarknadens behov, mdste upplevas relevant av ndrings-
livet. Ddrfor har vi fragat foretag som har anstdllda med hogskolekompetens,
hur viktig de upplever hégskolan vara for Skaraborg och den egna verksamheten.

Hogskolan dr viktig for Skaraborg,

men inte for mitt foretag

Enkiten visar att foretagen upplever att Hogskolan i
Skovde dr viktig for Skaraborg generellt, men inte lika
viktig fér det egna foretaget. Hela 93 procent av de
svarande tycker att hogskolan &r viktig for Skaraborg.
Pa fragan om hogskolans betydelse for det enskilda
foretaget 4r motsvarande siffra dock endast 63 procent.

Hoégskolan vdrderas hégre bland

de foretag man samverkat med

Synen pa hogskolans betydelse for det egna féretaget
ir starkt beroende av hur mycket de samarbetat. Nio
av tio foretag som samverkat med hégskolan anser att
den &r viktig for deras foretag. Detta ska jimforas med
foretag som inte samverkat med hogskolan. Dir ér det
bara varannan som anser att hogskolan dr viktig for det
egna foretaget.

ANALYS

Det ér svart att siga om synen pa hogskolan forindrats
till f6ljd av samverkan eller om det ér en viss typ av
foretagi Skaraborg som inleder samverkan. Diremot ir
det ett oroande att hogskolan inte uppfattas som viktig
for en sa stor andel av de féretag som har anstillda med
hogskoleutbildning. Fler Skaraborgsféretag behover

se nyttan for den egna verksamheten med att ha en
hogskola i regionen, om hogskolan ska kunna behalla
sin relevans.
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”Hoégskolan
arviktig for
mitt féretag

‘63%
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Samverkan naringsliv-hogskola

Samverkan mellan hégskola och ndringsliv dr en viktig grund for regionens fortsatta
utveckling. Utover ett intresse fran ndringslivet krdver det ocksd att utbildningarna
som ges dr relevanta och med hog kvalitet. Ddrfor dr det viktigt att bygga relationer
mellan Skaraborgs foretag och Hogskolan i Skovde. Vi fragade foretagen hur de

upplever samverkan med hogskolan idag.

Fa foretag samverkar med hdgskolan,

men de som provar dr néjda

Mindre dn hilften, 40 procent av de tillfragade svarar att
de har samverkat med hogskolan under de senaste fem aren.
Detta trots att undersdkningen ér gjord bland féretag med
hogskoleutbildad personal. Bland dem dr dock bilden av
samverkan nést intill entydigt positiv.

De samarbeten som dr vanligast dr exjobb/uppsatser,
arbetsmarknadsdagar och studiebesék. Nagot mindre
forekommande dr mentorskap, géstforeldsning, praktik
och case studies. Relativt ovanligt dr att man har provat att
medverka i programrad eller haft ett forskningssamarbete.

En majoritet, 53 procent, av de tillfrigade anger att deras
foretag inte har samverkat med Hogskolan i Skévde under

de senaste fem aren.

ANALYS

Inte ens vartannat foretag har samverkat med Hogskolan i
Skovde. Det dr anmérkningsvért och trakigt. Inte minst nir
det star tydligt att de som faktiskt samarbetat med studenter,
forskare och medarbetare pa hogskolan har varit nojda.

Bland de som har en samverkansrelation med hégskolan
iar det dock glddjande att synen &r sa positiv. Det visar
att hogskolan gor ett gott jobb i den samverkan som
sker, men att detta behover spridas till fler foretag.
Fler foretag behover fa kunskap om de majligheter
hogskolan erbjuder.

Nir det giller de olika samverkansformerna, dr det
huvudsakligen aktiviteter dir foretagen har direkt-
kontakt med studenter som har provats. Till exempel
ar programrad en daligt utnyttjad samverkan, trots att
de ger majligheter att paverka hela utbildningen och
sikerstilla relevansen. Likasa ir forskningssamarbeten
relativt ovanligt, vilket kan indikera att forskningen
som bedrivs vid hogskolan ir okind eller inte upplevs
vararelevant. Om sa ir fallet, kan det finnas férdelar
med att bedriva forskningen vid andra universitet och
hogskolor istiillet. For att stirka sin relevans behover
Hogskolan i Skovde marknadsfora sitt arbete och sin
forskning gentemot Skaraborgs niringsliv och stirka
dialogen med foretagen.






Samverkan ndringsliv-hogskola

Skévdeforetagen bdst pa samverkan
Graden av hégskolesamverkan beror ocksé pa var fore-
tagen ligger. I Skovde har en majoritet, 60 procent, av
foretagen i enkéten samverkat med Hogskolan i Skovde.
1 Skara anger 44 procent, i Falkoping 43 procent och

i Lidkoping 23 procent, att de har samverkat med
hogskolan. I 6vriga kommuner ir den andelen, men
ocksa antalet respondenter, ldgre.

ANALYS
Hogskolan i Skévde har inte natt ut till foretagen
iovriga Skaraborg. Detta vittnar fritextsvaren om.

?Hogskolan i Skévde kdnns vildigt anonym. Utanfor
Skovde dr det nog inte mdanga som kdnner till den.
Daliga pa att marknadsfora sig.”

”Samverka med ndringslivet utanfor Skévdes
kommungrdns”

Det dr viktigt att dven foretag utanfor de stora tétort-
ernaiSkaraborg, far upp 6gonen for hogskolan och ges
mojlighet att engagera sig. Hér har ocksa hogskolan ett
ansvar for att bredda kontaktytorna med niringslivet
dven till mer avligsna kommuner.

10

Hgskolan i Skévde konkurrerar

med andra hdgskolor och universitet

Det dr tydligt att Hogskolan i Skovde inte dr den enda
hogskolan av relevans for Skaraborgs néringsliv. Av
de som samverkat med Hogskolan i Skovde ar det

41 procent som ocksa har samverkat med nagon annan
hogskola de senaste aren. Av de som inte har samverkat
med Hogskolan i Skévde under samma period, har en
av fyra samverkat med nagon annan hogskola.

ANALYS

Det ér tydligt att Hogskolan i Skovde konkurrerar med
andra hogskolor och universitet om Skaraborgsfére-
tagens resurser och engagemang. For att lyckas stidrka
samverkan behover Hogskolan i Skovde vara lyhord
och flexibel infor foretagens behov och utmaningar.



Samverkan naringsliv-hogskola

Okédnda kontaktvdgar
En majoritet, 59 procent, av de svarande har ingen
asikt om huruvida det dr létt eller ej att kontakta
Hogskolan i Skovde for att samverka, vilket indikerar
att en stor andel aldrig har provat att kontakta hog-
skolan i det drendet. De som har en asikt visar ocksa
pa en ganska splittrad bild av kontaktvigarna. Flera
fritextsvar understryker ocksa vikten av att hogskolan
syns mer ute bland féretagen.
”Hdogskolan! Kom fram i ljuset och bygg ndtverk
med oss i ndringslivet. Just nu dr ni introverta!”

”Satsa pd uppsdkande verksamhet. Marknadsfora
sig bdttre, sd att vi i ndringslivet vet vad ni erbjuder
och kan hjdlpa till med.”

”De behover komma ut och

Vaxel

ANALYS

Att en majoritet inte verkar ha provat att kontakta
hogskolan och inte vet var de ska viinda sig, visar
att de hittills inte sett nagon anledning att kontakta
hogskolan. De maste fa reda pa hur hogskolan kan
bidra till deras verksamheter for att deras intresse
ska vickas.

Undersokningen visar ocksa att kontaktvigarna for
samverkan maste forbittras och fortydligas, samt att
hogskolan maste kommunicera dem till féretagen.
Personliga kontakter 4r bra, men om det upplevs vara
den dominerande vigen in till hégskolan, innebér
det hinder for "nya” féretag att engagera sig. For en
foretagare som ir intresserad av samverkan bor det
vara uppenbart vart hen
bor viinda sig. Samtidigt
visar svaren att foretagen
gérna ser mer uppsokande
verksamhet fran hogskolans

trdffa oss oftare. De kursan-
svariga kan vara betydligt
mer framdt, kontakta indu-
strin. Vi har mycket samar-
VILKA KONTAKTVAGAR sida och att hogskolan oftare

KANNER DU TILL? initierar samverkan.

bete med Chalmers Tekniska

hogskola, Lunds Universitet ANTAL FRITEXTSVAR

och Luled Universitet. Vi

satsar 100 000-tals kr pa r

detta samarbete.” a Hemsida
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Samverkan naringsliv-hogskola

Praktik, studiebesék och exjobb

om foretagen far vilja

Intresset for framtida samverkan ir storst hos foretag
som redan provat. Av dessa ser till exempel atta av tio
foretag positivt pa samarbeten om exjobb/uppsatser
i framtiden, men stort intresse finns ocksa for praktik
och studiebesok.

Bland foéretag som saknar erfarenheter av samverkan
upplevs praktiksamarbeten som mest positivt. Nistan

ANALYS

Det dr glddjande att en stor andel av foretagen ar
positiva till att testa de olika samverkansformer som
hogskolan erbjuder. Att de som redan har samarbetat
med Hogskolan i Skovde vill gora det igen, dr nagot
som bor spridas till fler foretag.

Det dr dock tydligt att féretagen generellt har en ganska
lag kinnedom om vad de kan samarbeta kring och att

hilften, 48 procent, av de som inte
samverkat tidigare kan téinka sig att

ir 45 procent och for exjobb/

”VI AR OPPNA FOR
testa praktiksamarbete i framtiden. FORSLAG. BARA RATT
Motsvarande siffra for studiebesok AMNE OCH TID FINNS”

manga foretag véntar pa initiativ
fran hogskolan. Om samverkan

i Skaraborg ska 6ka, maste
hogskolan ut bland féretagen

och marknadsféra vinsterna med

uppsatser 42 procent.

For respektive samverkansform

Ett foretag om samverkan med

Hogskolan i Skoévde.

att samarbeta. Nagra former
verkar sirskilt okinda, didribland
programrad och forskningsamar-

svarar mellan 14-29 procent av de
tillfragade att de inte har nagon uppfattning om deras
foretag kan tinkas samverka med Hogskolan i Skovde
iframtiden.

Intresset for att samverka syns ocksa i fritextsvaren,
dir féretagen ocksa delger asikter om vad som kan
forbittras, till exempel:

”Mdjliggor for att exjobb och projektarbeten
kan goras mer med utgangspunkt i foretags
problemstdllningar.”

”Som student vara mer engagerad i de olika mdjlig-
heterna som ges for att fd kontakt med ndringslivet”

”Mer studiebesdk hos foretagen”

bete. Om programrad och forsk-
ningssamarbeten ér viktiga komponenter i hgskolans
arbete att 6ka kvaliteten och relevansen i utbildning-
arna, maste detta férbéttras.

For att na fler féretag, behover hogskolan forst och
framst na ut till foretag i hela regionen. Dértill behover
man bygga vidare pa de framgangsrika koncept som
finns och skapa fler nivaer fér samverkan, sa att fler
foretag far mojligheten att engagera sig utifran sina
behov och férutsittningar.



FORETAGENS INTRESSE FOR OLIKA SAMVERKANSFORMER
MED HOGSKOLAN I SKOVDE
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Procent av foretagen som svarat att det dr ganska eller Hogskolan i Skovde de senaste 5 aren
mycket troligt att deras foretag kan tdnkas delta
i samverkansformen i framtiden. Foretag har samverkat med
>

Hogskolan i Skévde de senaste 5 aren



Rekrytering

Rekrytering

Samverkan mellan foretag och hégskola dr en forutsdttning for en bra
matchning pa arbetsmarknaden och ldgger grunden for goda rekryteringar
i ndringslivet. Att foretagen i Skaraborg vill rekrytera en stor andel av de
studenter som examineras fran Hogskolan i Skévde dr viktigt for hogskolans
konkurrenskraft. Ddrfor har vi tittat ndrmare pd hur foretagen tinker kring

att rekrytera fran Hogskolan i Skovde.

For ndringslivet dr det viktigaste att hitta
ratt kompetens, inte var den kommer ifra
Hogskolan i Skovde dr en viktig rekryteringsbas

for féretagen. En majoritet, 60 procent, anser att
hogskolan dr ganska eller mycket viktigt for foretaget
vid rekrytering. Pa fragan om hur vil hégskolan
tillgodoser féretagens behov av hogskolekompetens,
svarar néstan hilften, 46 procent, att de inte har nagon
uppfattning. Knappt en av tre anser att Hogskolan

i Skovde tillgodoser deras behov ganska vil. Bland

de som har samverkat med hog-

dem tycker inte att Hégskolan i Skévde tillgodoser
detta behov av kompetens sirskilt vil. De som tinkt
rekryterainirtid letar kompetens dven fran andra
hogskolor och Chalmers ir en favorit. Hela 44 procent
tycker att Chalmers ir viktigt for deras rekrytering.
Aven Hogskolan i Vist (36 procent) och Géteborgs
universitet (34 procent) anses viktiga for féretagets
rekrytering.

Aven fritextsvaren forstirker bilden av att féretagen
rekryterar frin manga olika ldrositen.

skolan tidigare anser en majoritet,
65 procent, att hogskolan tillgo-
doser foretagets kompetensbehov
ganska eller mycket vil. Bland

MANGA FORETAG
PLANERAR ATT
REKRYTERA I NARTID andra hégskolor”

”Mdnga av de personer som borjat
hos oss senaste dren med efter-
gymnasial utbildning kommer frdn

de som inte har samverkat har
motsvarande andel (66 procent)
ingen uppfattning.

Av de som har téinkt rekrytera
inom de ndrmsta 18 manaderna
tycker en majoritet, 60 procent,
att det dr ganska eller mycket svart
att hitta kompetens. En av fyra av

Nistan hilften, 46 procent, av fore-
tagen planerar att rekrytera nagon
med hogskoleutbildning de nirmsta
18 manaderna. Hos de som har
samverkat med Hogskolan i Skovde
de senaste aren finns en tydlig avsikt

att anstélla hogskoleutbildade. 63

Foretagen visar ocksa att de har
dalig kinnedom om hogskolans
utbildningsutbud och vilken kompe-
tens som faktiskt kan erbjudas dem
pa hemmaplan.

7Jag vet inte vilken inriktning HiS
har pd sina kurser”

procent avdem planerar att gora det.




Samtidigt forstérks bilden av att hogskolan inte récker
till, av dem som inte upplever att hégskolan tillgodoser
deras behov och av dem som tycker att utbildningarna
kan spetsas till ytterligare fér att motsvara ndrings-
livets behov. Det upplevs finnas en missmatch mellan
foretagens kompetensbehov och hégskolans utbud

av utbildningar.

”Har inga utbildningar som vi anstdller efter”

»Vi séker inte studenter frdn Hogskolan i Skovde, dd
de utbildningar som vi efterfrdgar inte finns ddr”

”Spetsa till utbildningarna och inriktningarna sd att
de foretag som finns i ndromrddet kan anstdlla dem”

”Skolan ska bli bdttre pd att informera till eleverna
vilka olika jobb de kan séka efter fullféljd utbildning.
Idag leder inte alla utbildningar till jobb, de blir
grundlurade. Samt anpassa utbildningsplatser efter
hur mdnga som efterfrdgas i arbetslivet.”

ANALYS

Det &r positivt att en majoritet av féretagen tycker

att Hogskolan i Skévde &r viktig for deras rekrytering.
Samtidigt dr det problematiskt att manga tycker att
det dr svart att hitta kompetent hogutbildad personal.
Att en fjirdedel av de som planerar att rekrytera i nir-
tid dr skeptiska till Hogskolan i Skovdes formaga att
forse dem med kompetens bor tas pa allvar. Bedriver
hogskolan relevanta utbildningar utifran hur den
regionala arbetsmarknaden ser ut? Att flera foretag
letar kompetens &ven fran andra hogskolor ér i sig
inget problem, s linge Hogskolan i Skévdes utbild-

ningar ocksa ir relevanta for arbetsmarknaden.




Rekrytering

Sauppfattas studenterna

En majoritet, 58 procent, av de svarande anger att de
inte har nagon uppfattning om hur vil férberedda
studenterna ér for att arbeta i deras foretag. Av de som
har en asikt tycker en majoritet, 62 procent, att eleverna
ir ganska vil forberedda. I fritextsvaren framkommer
ocksa asikter om studenternas kompetens. Manga
foretag vittnar om att hogskoleutbildningen inte ricker
och att det behovs erfarenhet och verksamhetsanpassad
utbildning ocksa. I 6vrigt varierar omdémena mellan
att studenterna inte dr tillrickligt kompetenta, till att
utbildningen inte spelar sa stor roll, sa linge student-
erna har ritt attityd.

»Vi rekryterar sdllan direkt fran universitet och
haogskolor. Studenterna har vissa baskunskaper, men
sen krdvs det ndstan 5 drs yrkeserfarenhet innan de
besitter den kompetensen som vi efterfrdgar.”

”Det dr ldtt att fd tag pd nyutexaminerade ingenjo-
rer, men det dr for ldtt att komma in pd utbildningen
sd deras kompetens och kunskapsnivd dr inte alltid
sd hdg som man kunde 6nska”

”Vi ser sdllan till utbildning och erfarenhet ndr
vi rekryterar, vi soker ménniskor utifrdn deras
personlighet och ambitioner.”

Nér foretagen sjélva far ange vad de tror skulle fa
studenterna bittre forberedda for arbetslivet, ir det
olika exempel pa samverkan som lyfts fram. Praktik
ir ett aterkommande svar.

”Mer praktik och ldrare som har varit
i verkligheten”

”Vara mer ute i verkligheten och se den framtida
branschen eller arbetsplatsen som de tdnkt
arbeta inom eller pa”

ANALYS

Det dr tydligt att kinnedomen om studenternas
kompetens dr generellt 1ag hos foretagen. Stirkt
samverkan okar foretagens mojlighet att 1dra kdnna
och influera studenter - potentiella medarbetare
-redan innan de dr klara med sin utbildning. P&
sd vis kan de hjilpa till att forma utbildningen och
gora studenterna mer anstéllningsbara. Samverkan
borgar ocksa for att foretagen far storre insikt i
hogskolans verksamhet och betydelsen av att ha
en hogskola i regionen.






Slutsatser och dtgardsforslag

Det finns en klyfta mellan hogskola och ndringsliv i Skaraborg. Man vet for
lite om varandras respektive verksamheter och villkor. En regional hégskola
med stark forankring i ndringslivet skulle kunna ge en mycket positiv utveck-
ling for ndringslivet, men ocksd for regionen i sin helhet. Ldt ddrfor ett starkt
samarbete med lokalt ndringsliv bli kidnnetecknande f6r Hogskolan i Skovdes

utbildningar och forskning.

For ndringslivet dr det viktigaste att hitta
ratt kompetens, inte var den kommer ifran
Manga av de Skaraborgsforetag som har hégskoleut-
bildad personal, upplever inte att Hégskolan i Skévde
ricker till, utan rekryterar dven fran andra laroséten.
For att Hogskolan i Skovde ska kunna stérka sin egen
konkurrenskraft som relevant utbildare, krivs en
titare dialog med niringslivet.

Kundnyttan i samverkan upplevs svag

Den samverkan som Hogskolan i Skévde bedriver dr
uppskattad av de foretag som testat. Ddremot dr det
alltfér manga foretag som inte har engagerat sig i
hogskolan och som inte upplever nyttan fér det egna
foretaget med att samverka. For att stéirka foretagens
engagemang i hogskolan, maste Hogskolan i Skévde
na ut med hur samverkan kan 6ka det egna foretagets
konkurrenskraft.

Juldngrebort fran Skévde,

desto mindre samverkan

Foretag i hogskolans niromrade samverkar i hogre
grad dn andra med hogskolan. I resten av Skaraborg
ir samverkan mer ovanlig. For att Hogskolan i
Skovde ska stirka sin férankring i det Skaraborgska
niringslivet maste samverkan utvecklas sa att den
nar ut till fler och ”nya” féretag.



ATGARD:

MALSATT SAMVERKAN

Hosten 2015 bor 60 procent av foretagen,
i en liknande studie, ha samverkat med
Hogskolan i Skovde.

ATGARD:

STARTA ETT
STUDENTKONSULTBOLAG

VID HOGSKOLAN I SKOVDE
Genom studentdrivet engagemang far
studenter praktiska erfarenheter samtidigt
som foretag far insikt i hur hogskolekompe-
tens kan bidra i det egna foretaget.

ATGARD:

OPPNA UPP FLER PROGRAM-
RAD FOR NARINGSLIVET

En tydligare paverkan pa utbildningarna
vicker foretagens intresse och stirker
utbildningarnas relevans.
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\ad sager statistiken?

Lag utbildningsnivaiSkaraborg

Kommun
Skdvde
Lidkdping
Karlsborg
Hjo

Skara
Mariestad
Falkdping
Gotene
Gréastorp
Tibro
Tidaholm
Toreboda
Vara
Gullspéng

Essunga

Rikets
genomsnitt

Skaraborgs
genomsnitt

Andel
hégutbildade (%)

2002
15,4
13,4
13,2
12,3
11,8
11,4

9,4
8,4
8,1
7,6
6,9
6,6

7,1

17,8

10,1

2012
22,6
19,8

17,9

17,9

17
17,1

15,6
14,9

13,7

13

12,2

1,6

1,8
10,3

10,3

24,8

15

Forandring
(%-enheter)

7,2
6,4
4)7
5,6
5,2
5.7
4,6
5,9
43
4,6
4,
4
4,9
377
3,2

4,9

Placering
bland
samtliga
Sveriges 290
kommuner

50
79
95

103

105

107
135

163
175
211

235
246
269
274

Andel personer (%) med minst 3ar eftergymnasial utbildningialders-

gruppen 25-643r.Kalla: Statistiska Centralbyran

Lag utbildningsnivd i Skovde jamfort
med andra hogskolekommuner

Kommun
Malmé
Linképing
Luled
Karlstad
Umed
Jonképing
Orebro
Huddinge

Stockholm

Goteborg

Karlskrona
Vaxjo
Gévle
Skévde
Halmstad
Trollhattan
Falun
Vasterds
Boras
Lund
Sundsvall
Uppsala

Kristianstad

Hogskola/universitet
Malmé hégskola

Linkopings universitet

Luled tekniska universitet

Karlstads universitet
Umead universitet
HoégskolaniJonk&ping
Orebro universitet

Sédertdrns hogskola

Handelshégskolan i Stock-
holm, Karolinska institutet,
Kungl. Tekniska hogskolan
(KTH), Stockholms universitet

Chalmers tekniska hogskola,

Goteborgs universitet

Blekinge Tekniska
Hogskola

Linnéuniversitetet
Hogskolani Gavle
Hogskolan i Skovde
Hogskolan i Halmstad
Hogskolan Vst
Hogskolan Dalarna
Mdlardalens hégskola
Hogskolan i Boras
Lunds universitet
Mittuniversitetet
Uppsalauniversitet

Hoégskolan Kristianstad

Hogskolekommunernas genomsnitt

Andel

hogutbildade (%)

2002
20,6
26,3
20
20,5
28,9
17,2
19,1
17,7

30,6

25,3

18,2

19,9
15,1
15,4
16,2
13,3
18,9
18,8
13,3
44,8
15,3
33,2
16,3

21,1

2012
30,3
34,7
28,1
28,5
36,9
25
26,9
25,4

383

3279

25,7

27,4
22,3
22,6
23,4
20,5
26
25,9
20,1
51,3
21,5
39,4

21,7

28,5

Andelpersoner (%) med minst 3ar eftergymnasial utbildningialdersgruppen 25-64ar.

Kalla: Statistiska Centralbyrdn

Féréndring
(%-enheter)

9,7
8,4
8,1
8
8
7,8
7,8
77

77

776

75

7,5
7,2
7,2
7,2
7,2
7,1

7,1

6,8
6,5
6,2
6,2
5.4

74



Inflyttade studenter stannar i Skaraborg
Hogskolan i Skovde rekryterar i hog grad studenter
utanfér Skaraborg. Endast 15 procent av de studenter
som borjade pa hogskolan ht 2012 kom fran Skaraborg.*
Diremot dr det fler som stannar kvar i Skaraborg
efter genomforda studier. Av de som tog examen fran
Hogskolan i Skovde mellan 1998-2008 bodde néstan
hilften, 44 procent, kvar i Skaraborg 2011. 21 procent
var vid samma tidpunkt bosatta i andra delar av Vistra
Gotalands regionen och 8 procent i Stockholms ldn.**
* Kalla: Universitetskanslerdmbetet, 2013

** Kélla: Framtagetav Tor Fridell, Link&pings universitet. System:
Bak-och Framgrund. Ett samarbete mellan Ladokkonsortiet och SCB.

VAR KOMMER STUDENTERNA IFRAN?

ANDEL AV ANTAL AV
HOGSKOLANS HOGSKOLANS
STUDENTER (%) STUDENTER

VastraGotalandslan 36,9 1083
Stockholmslan 14,3 418
Skanelan 8,0 236

Kélla:Universitetskanslerambetet 2013. Siffrornagéller ht 2012

DE FEM STORSTA UTBILDNINGARNA

ANTAL ANTAGNA
HT2013
Sjukskéterskeprogrammet 110

Personal, organisation och ledarskap 100

Ekonomprogrammet 90
Ndtverks- och systemadministration 75
Butikschefsprogrammet 75

Kalla: Arsredovisning 2012, Hégskolan i Skévde

HUR MANGA STUDERAR?
Antal studenter (heldrsstudenter) 4315
Antal studenter (individer) 10905
Antal avlagda examina 856
Antal individer som examinerades 770

Andel studenter pa program

Andel studenter pd
fristaende kurser

Kélla: Arsredovisning 2012, Hdgskolan i Skévde

DE TIO VIKTIGASTE
VASTSVENSKA KOMMUNERNA

ANDEL AV ANTAL AV

HOGSKOLANS HOGSKOLANS

STUDENTER (%) STUDENTER

Géteborg 10,8 318
Skovde 4,7 138
Falkdping 1,6 47
Lidkoping 1,6 47
Boras 1,6 46
Alingsas 1,4 41
Skara 1,4 41
Mariestad 1,3 37
Tidaholm 0,9 27
Tibro 0,8 24

Kélla: Universitetskanslerdmbetet 2013.
Siffrornagaller ht 2012



Sd gjordes studien

Enkiten distribuerades till kontaktpersoner pa samtliga
av Vistsvenska Handelskammarens medlemsforetag

i Skaraborg under maj-juni 2013. Kontaktpersoner 4r
vanligen vd, platschef, regionchef eller digare. Under-
s6kningen skickades till 274 féretag och besvarades av
171 av dessa, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 62%.
Handelskammarens medlemmar representerar en
mingd olika branscher inom savil tjinstesektor som
tillverkningsindustri. Likasa utgér de en blandning

av stora, medelstora och sma féretag. Samma bredd
aterfinns bland respondenterna till denna enkit. En
avgriansning har dock gjorts. Endast foretag som
angett att en procent eller mer av féretagets anstéllda
har eftergymnasial utbildning pa minst tre ar har fatt
mojlighet att delta i undersokningen. De féretag som
inte uppfyllt detta kriterium har inte kunnat slutféra
enkiten och deras svar ingar dirfor inte i studien.

32 foretag som tinkt besvara enkiten har fallit bort

pa grund av denna avgrinsning.

Unders6kningen bestar av en webbenkit med flera
olika typer av fragor, dir foretagen bade fatt mojlighet
att virdera pastaenden, viilja mellan forvalda alternativ
samt ge fritextsvar.

I rapporten anvinds ordet hogskolekompetens” vid
beskrivning av utbildningsniva. Med hogskolekompe-
tens avses “eftergymnasial utbildning pa minst tre ar”.
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