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Nir vi presenterar Fokus Attityd 2012 befinner vi oss
ien spdnnande men oséker tid. Det har gatt bra for
Sverige hittills, men var ekonomi dr starkt beroende av
den fortsatta utvecklingen i Europa och 6vriga virlden.
Ungdomsarbetslosheten dr hog, samtidigt som méanga
foretag oroar sig for att inte hitta ritt kompetens for att
kunna viixa. Det dr tydligt att vi star infor utmaningar
med matchningsproblematik och generationsskifte.
Darfor dr det viktigare dn nagonsin att vi skapar goda
forutsittningar for unga att ta sig in pa arbetsmarkna-
den och bidra och utvecklas dir de beh6vs mest.

De ungdomar som deltar i Fokus Attityd representerar
morgondagens arbetskraft och eftersom néringslivet
rekryterar minst lika mycket pa grundval av attityder
som formella kunskaper, dr det viktigt att vi vet hur

de ténker kring jobb, utbildning och framtid. Genom
att halla oss uppdaterade kan vi paverka utvecklingen,
ligga i framkant och skapa goda forutsittningar for
véstsvensk tillvixt.

. —~
\ \/Iw
Johan Trouvé
VD

Jjohan.trouve@handelskammaren.net
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Inledning

Det driar nionde gangen Vistsvenska Handelskam-
maren genomfor Fokus Attityd och resultaten visar
att attityderna bland vistsvenska gymnasieungdomar
generellt har fordndrats mycket lite sedan 2002. Inte
desto mindre dr det tydligt att 90-talisternas attityder
och virderingar innebér bade utmaningar och méjlig-
heter - for dem sjilva och for foretag som vill ligga i
framkant och attrahera morgondagens talanger.

Darfér har viiar valt att fokusera pa vad som attrahe-

rar och motiverar nésta generations medarbetare. Vi ir
6vertygade om att det ér viktiga faktorer att synliggora
for att vi tillsammans ska kunna astadkomma en béttre

matchning pa arbetsmarknaden.

Resultaten i Fokus Attityd 2012 visar att det inte 4r
nagot fel pA ungdomarnas ambition, men att bristande
inblick i arbetslivet, begrinsad kunskap om yrken och
branscher samt avsaknad av férebilder i niringslivet,

gor dem daligt férberedda infor sitt framtida studie-

och yrkesliv. Den bristande kontakten med arbetslivet
drabbar dven féretagen, nir ungdomar inte visar
intresse for manga av vara viktiga framtidsyrken och
branscher.

Vi ser att skolan och néringslivet har ett gemensamt
ansvar att forbéttra situationen. Var forhoppning

ar dirfor att beslutsfattare inom politik, skola och
niringsliv ska agera pa basis av resultaten, sa att
samverkan med niringslivet kommer att genomsyra
hela utbildningsvisendet. For vara ungdomars skull
och for att vi ska kunna ha ett konkurrenskraftigt
niringsliv dven i framtiden.

1 foljande avsnitt tittar vi nirmare pa ungdomars
ambitioner och drivkrafter och vilka konsekvenser de
har for savil skola som framtida arbetsgivare. Diref-
ter analyserar vi ungdomarnas syn pa kunskap och
skolimnen samt diskuterar hur vi kan stirka intresset
dédr det behovs.






Resultat

I motsats till den giingse uppfattningen om 90-talisterna
som lata och ointresserade av att arbeta, visar vara
resultat att ungdomar vill jobba och anser att arbete 4r
en viktig del av livet. Pastaenden som &r kopplade till
arbete virderas generellt hogt i undersékningen. Hogst
av allt viirderas "Det ér viktigt att ha ett bra arbete”
med ett medelviirde pa 4,47 och detta pastdende har
legat i topp under alla &r med Fokus Attityd. Majorite-
ten av ungdomarna ser alltsa fram emot sitt kommande
arbetsliv och tycker att jobb ir en viktig del av livet.
Den ambitionen ir nigot positivt att ta tillvara pa.

Ambitionen med arbetslivet framtrider ocksa nér vi
underséker huruvida ungdomarna &r beredda att gora
uppofiringar for arbetet. En klar majoritet hivdar att
de kommer att arbeta hart och kan ocksa tiinka sig

att flytta for att fa ett jobb. Likasa kan majoriteten av
ungdomarna ténka sig att flytta och avsta inkomst for
att utbilda sig.

Ténker att de kommer att arbeta hart

Anser att det dr viktigt att ha ett braarbete

Anser att det dr roligt att arbeta

Anser att jobbet bidrar till att man far ett bra liv

Anser att det dr vrt att avsta inkomst for att utbilda sig

Kan ténka sig att flytta for att fa en utbildning

Kan ténka sig att flytta for att fa jobb

Figur 1. Attitydtillarbete. Procent avrespondenternasom svarat 3-5”Instdmmeriviss grad” - ”Instdmmer i mycket hg grad”.



Trots hoga ambitioner nir det giller arbetslivet, visar medelvirdet dr fortsatt lagt dven vid sddana selekte-

ungdomarna ett ytterst svalt intresse for de branscher ringar. Det enda medelvirdet som dr storre dn 3 och
som ingar i undersékningen. Atta av de tio sektorerna motsvarar en positiv instillning, r naturelevernas

far medelvirden under svarsskalans mittvirde (2,5), attityd till forskning och utveckling (3,25). Vi kan alltsa
vilket innebér att ungdomarna endast ”i mycket lag konstatera att ungdomarna oavsett program har en lag
grad” respektive ”ilag grad” vill arbeta i de bransch- instimmandegrad till att i framtiden vilja jobba i de
erna. Strax 6ver mittvirdet aterfinns endast media olika branscher som ingar i undersékningen.

(2,55) och forskning och utveckling (2,52).
Intresset for branscherna har varit lagt under alla ar

Det finns en viss relation mellan intresse fér bransch som Fokus Attityd har genomférts, men nagra viktiga
och vilket gymnasieprogram eleverna liser, men trender kan urskiljas, se nedan.
Lagtintresse for branscher Branschtrender 2002-2012

Jagskulleiframtiden vilja jobbainom:
Media (2,55)

= Forskning och utveckling (2,52)
Forséljning (2,48)

e Service/handel (2,42)
— == Bankffinans (2,32)
| /\A/ Energioch miljo (2,25)
== |T(2,23)

\_//_ Halso- och sjukvard (2,6)

== Utbildning (2,10)

&= ndustri (1,75)

\ \ \ \ \ \ \ \ |
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2012

Figur 2. Attitydentill olikabranscher 6vertid.

»

Svar pd pastaendet ”Jagskulleiframtidenviljajobbainom...”.
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Analys

Resultaten i Fokus Attityd visar att vistsvenska
ungdomar har en positiv attityd till arbetslivet. Pa en
allt rérligare marknad ar det viktigt for Vistsverige
och Sverige att ha en flexibel arbetskraft och det stéller
ocksa nya krav pa individen. Dirfor ir det glidjande att
ungdomarna vill satsa pa sina jobb och kan tinka sig
att gora vissa uppoffringar for att hitta arbeten som de

trivs med.

Samtidigt konstaterar vi att ungdomar, trots sitt
intresse for att jobba, inte lockas av de branscher som
ingér i Fokus Attityd. Ingen av de nimnda branscherna
uppfattas som sérskilt attraktiv, av varken samhiills-,
natur- eller teknikelever, trots att manga av ungdo-

marna kommer att gora karridr inom dem.

En bidragande orsak till detta &r troligtvis att ungdom-
arna har svart att koppla férvintningarna pa sitt
framtida arbetsliv till specifika branscher och istéllet
tdanker i termer av yrkesroller och arbetsuppgifter. De
ir individualister och har till exempel vixt upp med
individuella utvecklingssamtal och -planer i skolan.
Nir de reflekterar 6ver framtiden kan man anta att
de har fokus pa att hitta sin egen nisch, dir de kan
utga ifran sina egna firdigheter. Branschbegreppen
ir kollektiva per definition och ungdomarna kan ha
svart att se sig sjidlva i ett sidant ssmmanhang. Detta

betyder att ungdomarna har svart att relatera till vad
det skulle innebéra fér dem att jobba inom till exempel
handel eller industri, och att de inte ser de olika yrken
och arbetsuppgifter som ryms inom dem. Fér manga
ungdomar blir det déarfor irrelevant att fraga om de ar
intresserade av en bransch och mot den bakgrunden ar
det inte heller férvanande att instimmandegraden blir
lag for alla pastdenden om var de vill jobba.

Dirfor dr det viktigt att reflektera 6ver hur vi talar om
arbetslivets villkor med ungdomar. Det blir viktigt att
synliggora vilka férmagor de kan utnyttja och utveckla
inom ett specifikt arbete. Féretag som vill ligga i
framkant kan beh6va utveckla hur de kommunicerar
sin verksamhet for att mota detta.

Den laga instimmandegraden i pastaenden om
branscher beror troligtvis inte bara pa hur fragan

ar formulerad, utan ocksa pa bristande kunskap om
niringslivet och arbetsmarknaden. Nir Handels-
kammaren i rapporten Bilden av industrin (2011:01)
undersokte vilka ord gymnasieungdomar associerar
till industrin, framkom en dyster bild, fylld av nega-
tiva associationer. Eftersom industrin idag bestar av
moderna arbetsmiljoer och manga attraktiva jobb,
kan vi anta att ungdomarnas attityd bygger pa dalig
kdnnedom om detta.



Nir viiar analyserar intresset for branscherna i Fokus
Attityd drar vi samma slutsats. Fa gymnasieelever har
en tillrickligt god forstaelse for de yrken och foretag
som finns inom respektive bransch. Undantaget &r
media och det ir kanske just pa grund av den goda
insynen i mediebranschen som den linge har haft en
relativt stark dragningskraft pA ungdomar. Det &r en
bransch som ungdomarna dagligen kommer i kontakt
med och déarfor litt kan relatera till. Begreppet media
betyder nagot for dem.

For I'T-sektorn kan det motsatta gilla. Dagens ungdo-
mar har stor IT-vana och ir snabba att anamma ny
teknik, men hur manga av dem vet vad det innebér att
jobbamed IT och vilka framtidsyrken den sektorn kan
erbjuda? For en bransch som vill viixa och efterfragar
ca 30 000 nya personer bara de nirmsta tre aren ir
ungdomarnas laga intresse sjélvklart allvarligt och de
behover fa inblick i branschen for att den ska kunna
vicka deras intresse (IT&Telekomforetagen, 2012).

Aven i drets Fokus Attityd kan vi alltsd anta att det
finns en brist pa kunskap om vilka yrken, arbetsupp-

gifter med mera som finns inom de branscher vi fragar
ungdomarna om. Om de inte kdnner till mojligheterna
kan de inte heller bli intresserade av de jobb som

finns. Okunskapen ér ett problem som accentueras da
svenska ungdomar redan i tidiga aldrar férvintas gora
medvetna val som har betydelse for deras framtida
yrkesliv. Sirskilt tydligt blir detta nér niondeklassare
ska viilja mellan yrkesprogram och hogskoleforbere-
dande program infor gymnasiet. Trots att ungdomarna
da behover en bra bild av olika yrkesroller och bran-
scher, har alltfor fa elever regelbunden kontakt med
arbetslivet. I manga grundskolor har man skurit ner
pa praktiken och i vissa skolor tillimpas den inte alls.
gymnasiets hogskoleférberedande program, dér Fokus
Attityd gors, dr kopplingen till arbetslivet ofta liten
eller obefintlig.

Ungdomars bristande inblick i ndringslivet och 6vriga
arbetslivet har negativa konsekvenser. Ungdomarna
missar mojligheter och féretag gar miste om virdefulla
talanger. Om arbetslivet istéllet blir en naturlig del i
undervisningen skapar vi bittre férutsittningar fér en

god matchning pa arbetsmarknaden.




Slutsatser

» Allaungdomar behéver inblick i arbetslivet. De
behover se bredden av yrken och verksamheter, och
hitta forebilder i nidringslivet. Utan den kunskapen
och forstaelsen blir det svart for dem att navigera i
sina framtida studie- och yrkesliv.

» Varje foretag som oroar sig for framtida rekryte-
ringar bor stilla sig fragan om ungdomar kiinner
till deras bransch och de kompetenser foretaget

behoéver. For att sikra sin kompetensforsérjning bor
foretag arbeta férebyggande, genom att pa olika siitt

samverka med skola och hogskola.

» For att kunna attrahera morgondagens talanger

maste foretag kommunicera det som ungdomarna

tycker ar relevant. 90-talisterna dr inriktade pa

¥

att utveckla talang och det ir viktigt for dem att se
vilka férmagor de kan utnyttja och utveckla inom ett
specifikt arbete eller hos en specifik arbetsgivare.
Genom att méta ungdomarna redan i skolaldern, kan
niringslivet fa virdefull kunskap om hur ungdo-
marna tinker och vad de virdesitter.

Skolan behéver 6ppna upp for kontakter med
néringslivet och inse hur det kan berika under-
visningen. Att koppla undervisningen till verklig-
heten efter skolan, till arbetslivet, sitter studierna

i ett ssmmanhang och motiverar eleverna. Om
samverkan med foretag ses som en tillgang kan det
ge inspiration och forebilder, konkreta exempel pa
praktisk tillimpning, breddat perspektiv pa skoldm-

nen och mycket mer.






Resultat

Attjobbet dr viktigt for néista generations medarbetare
och att de tinker arbeta hart, det har vi redan slagit
fast. Detta tyder pa att det &r en ambitios generation
som ir pa vig ut pa arbetsmarknaden, med en positiv
instéllning till arbetslivet.

Samtidigt har fritid och familj blivit allt viktigare vid
sidan av arbetet. I arets Fokus Attityd virderas "Att
vara ledig/vara med familjen &r viktigt” for forsta
gangen lika hogt som pastaendet ”"Det dr viktigt att ha

ett bra arbete”. Med ett medelvirde pa 4,47 ligger dessa
pastaenden i topp i hela undersokningen. Fritiden
anses dock i hogre grad én jobbet bidra till att man far
ett bra liv.

Sammantaget indikerar resultaten att niista genera-
tions medarbetare vill prioritera bade fritid och arbete
och vill kunna kombinera fritid och familjeliv med
arbetsliv.

Prioriterar bade jobb och fritid

Attvaraledig/varamed familjen arviktigt

Detarviktigtatt haett braarbete

Fritiden bidrartillatt man férett braliv

Jobbet bidrar tillatt man far ett braliv

I

(€] 1

Figur 3. Attityder till jobb, fritid och familj.



Traditionella statusfaktorer som 16n och karriir virde-
ras inte lika hogt av ungdomarna som fritid och familj.
Pastaendet ”Att tjina mycket pengar ir viktigt” har ett
medelvirde pa 3,82 vilket visar att det &r sekundért att
vara villavlonad i forhallande till att ha tid for fritid och
familj.

Pastaendet “Jag skulle vilja vara ledare pa jobbet” &r
ocksa ett uttryck for viljan att gora karridr och det

virderas dnnu ldgre (3,59) dn att tjina mycket pengar.
Att ta karridrsteg och bli chef eller ledare uppfattas
ocksa sekundirt till fritid och familj.

Sammantaget tyder detta pa att méjligheter att
kombinera jobb och fritid gor ett jobb mer attraktivt in
16n- och karridrmojligheter.

Fritid och familj framf&r karriar

Attvaraledig/varamed familjen arviktigt

Att tjanamycket pengarar viktigt

Jagskulleviljavaraledare pdjobbet

o

1 2 3 4 5

Figur 4. Attityder till fritid/familj,16n och chefsroller.



Analys

Resultaten i arets Fokus Attityd visar att nista
generations medarbetare viirderar bade jobb och fritid
hogt. Vi kan dérfor anta att det blir viktigt for dem att
kunna kombinera fritid och familjeliv med arbetsliv.
Pa dagens arbetsmarknad tvingas individen ofta

att prioritera mellan arbete och fritid, vilket gor att
ungdomarnas virderingar framstar som nagot naiva.
Vibehdover dock stilla oss fragan om niringslivet

och 6vriga arbetslivet kan bli béttre pa att mota dessa
attityder och férvintningar.

Nista generations medarbetare kommer att ta
flexibla I6sningar for givet. Redan idag lever de
stindigt uppkopplade. For dem #r det naturligt att
kolla jobbmejlen och titta pa tv samtidigt, men ocksa
att utritta privata drenden pa arbetstid. De kommer
troligen att férviinta sig att kunna kombinera privat
tid och arbetstid genom att ha flextid, kunna arbeta
hemifran etc. Frihet under ansvar blir ett motto och
det blir tydligt att arbetsgivare som vill kunna locka
och motivera morgondagens talanger maste mota dessa
forviantningar och mojliggora flexiblare 16sningar.

Resultaten i Fokus Attityd tyder ocksa pa att ungdo-
marnas viarderingar spiller 6ver pa hur de ser pa
motivation och beléning. Fritid och familjeliv priorite-
ras framfoér 16n och karriir, vilket kan komma att stilla
krav pa arbetsgivare att hitta nya siitt att premiera och
motivera duktiga medarbetare.

Ungdomarnas virderingar kring jobb och fritid kan
spegla att grinsen mellan arbete och fritid alltmer
suddas utisamhillet. I takt med att nya tekniska
l6sningar och moderna arbetsmetoder infors blir

manga av vara arbetsuppgifter mobila. Detta ger indi-
viden storre frihet att sjilv disponera sin tid och istéllet
for att utfora arbetet pa arbetsplatsen, jobbar manga
hemifran, pa resande fot med mera. Detta ger ett
flexibelt arbete som kan upplevas ldttare att kombinera
med fritid och familjeliv, men det innebér ocksa att det
blir svarare for manga att dra grinser mellan privat tid
och arbetstid. Det dr och forblir en utmaning for chefer
att skapa effektivitet i dessa flexibla miljéer och att
stodja medarbetare som har svart att skapa struktur i
en sadan vardag.

Viljan att kunna kombinera fritid och jobb gér det
ocksa troligt att méanga vill jobba med sddant man
annars skulle dgna sin fritid at. De vill ha ett arbete
dér de kan utnyttja och utveckla sina firdigheter inom
omraden som de upplever som intressanta. Jobbet och
fritidsintressen ska ga hand i hand.

Ungdomarnas fokus pa fritid och familj indikerar
ocksa att faktorer utanfor jobbet blir viktigt for dem i
valet av arbete. I strdvan att hinna med bade jobb och
fritid blir nérhet till roliga fritidsaktiviteter, fin natur
och ett rikt kulturliv viktiga aspekter att ta stillning
till ndr man soker jobb. Likasa blir faktorer som goda
pendlingsmojligheter och nirhet till bra skolor for
barnen viktiga i stindiga forsok att fa livspusslet att ga
ihop. Det innebir ocksa att féretagens lokalisering kan
komma att spela en allt viktigare roll. Konsekvensen
blir att arbetsgivare som kan paketera arbetet pa ritt
séitt och erbjuder goda forutsittningar att kombinera
jobb och fritid, har goda chanser att attrahera och
motivera morgondagens medarbetare.



Arbetsgivare maste forhalla sig till ungdomarnas
attityder till arbetslivet. I manga fall kan de innebéra
berikande férvintningar och virderingar som ir litta
att tillmotesgd och som driver tillviixt. Vissa attityder
kan ddremot bero pa okunskap och dalig insikt i arbets-
livets villkor och leda till orimliga krav pa arbetsgivare.
Dirfor bor fler arbetsgivare engagera sig i skolan,
paverka ungas attityder och verklighetsférankra

deras uppfattningar. Ungdomar som inte har nagon
egen erfarenhet av arbete, som aldrig praktiserat eller
jobbat, kan inte forvintas ha alltigenom realistiska
forviantningar. Darfor dr det viktigt att inte bara
anpassa vara foretag efter 90-talisterna, utan ocksa

ge dem inblick i vara verksamheter innan de tar det
egentliga steget ut pa arbetsmarknaden.




Slutsatser

For att attrahera morgondagens medarbetare behover
vibade anpassa oss och utmana deras attityder till
arbete, fritid och familj.

» For arbetsgivare dr det viktigt att inse att det dr en
ny generation som ir pa vig ut pa arbetsmarkna-
den - med nya vanor och krav - och att det kan bli
nodvindigt att gora vissa fordndringar i verksam-
heten for att vara en attraktiv arbetsgivare dven
iframtiden. Nagra viktiga bestandsdelar ir flexibla
arbetstider, -sétt och -miljéer som majliggor for
individen att skapa en vardag dir arbete, fritid och
familjeliv gar ihop. Féretagsledare behover ocksa
hitta nya sétt att motivera duktiga medarbetare, nir
inte chefsroller och hoga loner lingre réicker.

» Annuviktigare in att gora dessa forindringar

¥

ar att kommunicera att man gor dem. For ett
niringsliv som vill ligga i framkant dr det viktigt att
kommunicera de saker som man erbjuder utover de
konkreta arbetsuppgifterna och forsta att det kan
vara avgorande faktorer for nésta generation.

» For arbetsgivare som vill vara moderna och attra-
hera morgondagens talang ir det ocksa viktigt
att redan nu méta niista generation och hjélpa till
att verklighetsférankra deras forvintningar och
virderingar. Genom att engagera sig i skolan och
hogskolan och bjuda in ungdomar pa praktik eller i
projekt, kan ungdomar fa insikt i vad det innebir att
arbeta och vilka forutsittningar som finns i nirings-

livet idag. Pa sa sétt kan foretag vara med och skapa
realistiska féorvintningar hos ungdomar, samtidigt
som de kan fa inblick i hur nésta generations medar-
betare tinker och vad som skulle kunna géra dem till
en mer attraktiv arbetsgivare.

Det ligger ocksa i skolans intresse att samverka
med det lokala arbetslivet for att kunna ge
ungdomar en realistisk bild infér framtiden.
Genom att ge insikt i arbetslivet tydliggors vilka
forviantningar arbetsgivare har, vilka krav som stills
pa arbetsmarknaden och inte minst vilken bredd

av mojligheter som finns fér ungdomarna. Genom
att knyta skola och arbetsliv ndrmare varandra blir
steget for ungdomar ut pa arbetsmarknaden avsevirt
kortare och motet mellan olika generationer och
forvantningar kommer att flyta smidigare.

Arbetet att locka morgondagens talanger ir inte
bara foretagens och skolans ansvar. I en hard
konkurrens bade nationellt och internationellt &r
det viktigt att gbra Vistsverige mer attraktivt for
niista generation. Annars riskerar vi att vistsvenska
foretag flyttar till andra regioner dir de kan hitta
den kompetens de behover. Vi maste alltsa skapa
livsmiljéer dér arbete och fritid gar att kombinera,
ddr man béade vill leva och verka. I detta har nérings-
livet, skolan och den politiska sfiren ett gemensamt
ansvar.






Resultat

Vistsvenska ungdomars teknik-, matematik- och
naturvetenskapsintresse har 6kat stadigt sedan 2003,
da det férsta gangen méttes i Fokus Attityd. Medel-
virdet for pastaendena ”Tekniska &mnen ir viktiga”,
”Matematik dr ett viktigt imne” och ”Naturvetenskap-
liga dmnen dr viktiga” har i samtliga fall 6kat med 0,3
skalsteg, och medelvirdet dr nu 3,41 for tekniska och
naturvetenskapliga amnen och 3,87 for matematik.
Detta ér positiva trender for ett ndringslivsom behover
kompetens inom dessa dmnen.

Intresset for matematik, teknik och naturvetenskap Skar

Samtidigt ser vi en skillnad mellan hur flickor och
pojkar uppfattar imnena. Storst dr differensen
gillande tekniska imnen, dir flickorna uppvisar ett
mindre intresse dn pojkarna (se figur 7 sid. 22). I arets
undersokning skiljer det 0,89 skalstegi deras syn pa
hur roliga tekniska dmnen dr och 0,46 skalsteg i deras
syn pa hur viktiga tekniska &mnen ir.

5a.Matematik 5b. Teknik 5c.Naturvetenskap
5 5 5
4 — 4 4
R —
3 3 3
2 2 2
1 1 !
1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 |
© 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2012 © 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2012 °© 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2012

Matematik &rett viktigt amne
Matematik ar ett roligt dmne

m Tekniska dmnendrviktiga
Tekniskadmnendrroliga

Figursa,b,c.Forandring2003-2012. Attityder tillmatematik, tekniskaoch

naturvetenskapligadmnen,avseende omde upplevsviktigarespektive roliga.

= Naturvetenskapligadmnendrroliga
Naturvetenskapligadmnendrviktiga
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Det dr inte bara ungdomarnas instéllning till hur
viktigt teknik, matematik och naturvetenskap dr som
har fordndrats i positiv riktning. De upplever ocksa
dessa skolimnen allt roligare. Denna positiva trend till
trots, tycker savil samhills-, natur- som teknikelever,
att imnena inte ir lika roliga som viktiga (se férega-
ende sida). Storst skillnad 4r det for matematik, vilket
upplevs ca ett skalsteg viktigare #n roligt. Att manga
elever, dven inom natur- och teknikprogram, inte
tycker att dessa dmnen ir sirskilt roliga ir ett problem
om vivill att fler ska vidareutbilda sig inom omraden
dir dessa dmnen ir centrala.

Attitydforandringar per program

Matematik Tekniska Naturvetenskapliga
roligtamne  @mnenroliga dmnen roliga
NV +0,22 +0,5 +0,31
TE +0,22 +0,28 +0,02
SP +0,38 +0,61 +0,21

Figur 6. Medelvdrdesfoérandringar 2003-2012i hur roliga skol-
dmnenauppfattasavelever pd de olikagymnasieprogrammen.

Tittar vi nirmare pa pastdendena om hur roliga
dmnena dr har attityden till matematik stirkts mest.
Medelvirdet for "Matematik ir ett roligt imne” har
okat 0,49 skalsteg sedan 2003, foljt av ”Tekniska
amnen ir roliga” (+0,4 skalsteg) och ”Naturveten-
skapliga &mnen ir roliga” (+0,36 skalsteg). Den storsta
attitydfordndringen star elever fran samhillsveten-
skapliga och naturvetenskapliga programmet for, da
de anser matematik vara 0,48 skalenheter roligare nu
in 2003. Minst fordndrade attityder till de undersokta
skolimnena har teknikeleverna.

Skillnad mellan pojkars och flickors attityder till skoldmnena
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Figur 7. Skillnad mellan pojkar ochflickoriattityder till
matematik, teknik och naturvetenskap.




Attkunnauttryckasig pd engelskadr viktigt

Attkunnauttryckasig pd svenskaar viktigt

D& vi gar fran naturvetenskapliga &mnen till sprak, kan
vi konstatera att viistsvenska ungdomar virdesitter
engelskkunskaper. Pastaendet "Att kunna uttrycka sig
pa engelska ér viktigt” ligger i topp med ett medelvirde
pa 4,47, jimsides med de pastdenden kring arbete och
fritid som ndmnts tidigare i rapporten. Det ir mycket
positivt att ungdomarna upplever engelskan som
viktig, eftersom det tyder pa att de vill prioritera det
imnet, nagot de kommer att ha stor nytta av oavsett
framtida sysselsittning. I nidringslivet dr goda kunska-
per i engelska ofta en forutsiittning fér anstillning,

nagot som har blivit sdrskilt viktigt dd manga féretag

numera har engelska som koncernsprak.

Samtidigt tyder arets resultat pa att ungdomarna anser
att engelska dr viktigare dn svenska. Medelvirdet for
svenska ligger i ar 0,08 under medelvirdet for engel-
ska. Detta ér en liten skillnad, men den implicerar att
ungdomarna ser engelskan som ett vardagssprak som
de maste behirska - ett sprak som till och med &r mer
relevant dn svenskan.

Engelskaoch svenskadr prioriterat

Figur 8. Attitydertillengelska och svenska.
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Intresset for tredje sprak ir lagt och har minskat
sedan undersokningens start 2002. Medelvirdet fér
pastaendet “Att kunna uttrycka sig pa ett tredje sprak
dr viktigt” driar 2,84, vilket dr 0,23 skalenheter ligre
in 2002. Vi kan anta att ungdomarna upplever att det

ricker att kunna kommunicera pa engelska. Engelskan

har blivit ett vardagssprak, som ungdomar anvinder
dagligen, nér de till exempel ser pa tv eller spelar
onlinespel. Ur deras perspektiv 6ppnar engelskkun-
skaperna de dérrar som behovs for att interagera med
ménniskor runt om i virlden.

Sjunkandeintresse for tredje sprak

De ungdomar som ir intresserade av att bo utomlands
tycker daremot i hogre grad dn andra att det ar viktigt
att lara sig flera sprak. De som i mycket hog grad
instimmer i pastaendet ”Jag vill giirna aka utomlands
for att arbeta” virderar att behirska ett tredje sprak i
genomsnitt 1,2 skalenheter hgre in de som anger att
de inte alls &r intresserade av att plugga utomlands.
Motsvarande skillnad for pastaendet “Jag vill girna
aka utomlands for att fa en utbildning” dr hela 1,36
skalsteg. Vi kan anta att de elever som &r intresserade
av att bositta sig utomlands en period eller permanent,
ser storre nytta av att lira sig flera sprak, &n de som vill
stannai Sverige.

Utlandsjobb och -studier triggar sprakintresset

= Attkunnauttryckasigpdett tredje sprak ar viktigt

Att kunna uttrycka sig pa ett tredje sprak ar viktigt

| | | | | | | | |
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2012

Figur 9. Forandring2002-2012av medelvarde for pastaendet
”Attkunnauttryckasig pd ett tredje sprak ér viktigt”.
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Analys

Att vistsvenska ungdomars intresse for teknik, mate-
matik och naturvetenskap har 6kat &r mycket positivt.
I Sverige har vi linge haft svart att fa ungdomar
intresserade av tekniska utbildningar och matematik
ir ett imne som manga upplever som abstrakt och
svart. Pa senare ar har dock en méngd aktorer gjort
stora insatser for att 6ka intresset for dessa imnen. Pa
nationellt plan har vi sett sidrskilda satsningar pa till
exempel matematik fran regeringen och Skolverket. Pa
lokal niva driver intresse- och branschorganisationer
projekt som riktas till bade ldrare och elever. I den
allm#nna debatten och i skolan har det framkommit
att teknik, matematik och naturvetenskap dr viktiga

imnen som man har nytta av i studie- och yrkesliv.

Vikan anta att manga av ungdomarna som i ar deltagit
i Fokus Attityd har natts av dessa budskap och att det
har bidragit till att fler #n nagonsin, sedan undersok-
ningens borjan, upplever att detta ir viktiga &mnen.
De extra satsningar som gjorts for att lyfta intresset
for iamnena har troligtvis ocksa gjort att fler fatt se hur
de kan anvinda sina kunskaper i teknik, matematik
och naturvetenskap. Vi kan saledes konstatera att fler
vistsvenska ungdomar ser nyttan med dessa &mnen
och dirfér anser dem vara viktiga. Samtidigt far vi
inte negligera faktum att flickor generellt uppvisar ett
mindre intresse for dessa dmnen dn pojkar gor. Det

ar darfor viktigt att vi fortsatt arbetar for att starka
flickors intresse, i synnerhet for teknik.

Trots positiva trender, ser vi ocksa problem med att
manga ungdomar fortfarande inte tycker att teknik,
matematik och naturvetenskap ér roligt. Medelvirdet

for hur roliga ungdomarna tycker att dessa &mnen &r,
ligger markant ligre 4n medelvérdet for hur viktiga
de tycker att dem #r. Att gora &mnena roligare maste
upp pa skolans agenda, sa att den positiva trend vi

ser idag fortsétter. Den pedagogiska utmaningen

som detta innebir stiller krav pa metodutveckling i
skolan, dir praktisk tillimpning och entreprenoriella
forhallningssitt ar viktiga nycklar for att fa ungdomar
motiverade och intresserade av att léra.

Att engelskkunskaper anses sirskilt viktiga dr mycket
positivt. Engelskan visar sig nédvindig for ungdomar i
deras vardag och det kommer den ocksa att vara i deras
fortsatta studie- och yrkesliv. I kombination med goda
svenskkunskaper dr det i manga fall en forutséttning
att kunna behirska engelska for att vara attraktiv pa
arbetsmarknaden. Dirfor dr det glidjande att ungdo-
marna inser betydelsen av goda sprakkunskaper.
Samtidigt oroas vi av att manga ungdomar inte inser
vikten av att kunna flera sprak. De upplever att de
klarar sig bra pa engelska i interaktion med ménniskor
fran andra linder. Faktum &r dock att goda kunskaper
iytterligare nagot sprak 6ppnar dn fler dorrar, siarskilt
i Vistsverige som dr en exportregion. I ndringslivet
behover vi en mangfald av sprakkunskaper och manga
kommer att ha nytta av att kunna fler sprak éin engelska
och svenska. Majoriteten av ungdomarna verkar inte
ha insiktidetta och har troligen en alltfér begrinsad
forstaelse for virldsmarknaden och vilka kompetenser
som efterfragas. Darfor ser vi stor potential i att allt
fler svenska ungdomar har ett annat modersmal d4n
svenska. Att de behiirskar ett tredje sprak ér en stor

tillgang for savil dem sjilva som for nédringslivet.
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Tidigare konstaterade vi att de som gérna vill aka
utomlands for att studera eller jobba i hogre grad én
andra ungdomar tycker att det dr viktigt att ldra sig

ett tredje sprak. Vi kan darfor anta att de ungdomar
som upplever att de kommer att ha nytta av att lira sig
flera sprak ocksa tycker att det &r viktigare att géra det.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att de vistsven-
ska ungdomarna likstéller virdet pa en kompetens eller
ett imne med den nytta som de kan se att de tillfor dem.

Allménbildning i all &ra, men dessa ungdomar upplever
sig ha fri tillgang till all kunskap i viirlden genom

till exempel wikipedia eller andra internetbaserade
tjdnster. All kunskap &r enligt dem endast en knapp-
tryckning bort. Vad de verkligen virdesitter dr de
kompetenser som de ser att de sjdlva kan ha direkt och
aterkommande nytta av. Darfor ir det viktigt att vi dr
medvetna om att de har en annan attityd till kunskap
in tidigare generationer och att vi blir béttre pa att
kommunicera nyttan med det vi lir ut i skolan. Detta dr

en viktig nyckel till att skapa motivation.
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Slutsatser

» Attityderna till teknik, matematik och naturve- » For att motivera ungdomar och skapa intresse dir

tenskap maste fortsétta forbéattras. Vi ser positiva
trender for dessa Amnen i Fokus Attityd, men de
maste forstirkas. Utan motivation och intresse

kommer kunskapsresultaten i skolan inte att stéirkas.

Sarskilt viktigt dr att fa fler elever att hitta lusten att
lira. Idag dr klyftan mellan att uppfatta nagot som
viktigt och roligt for stor.

»

¥

Sprakkunskaper maste uppvirderas. Ungdomar
forstar vikten av svenska och engelska, men ser inte
nyttan med att 1ira sig ytterligare sprak. En mang-
fald av sprakkunskaper behovs i ndringslivet och
manga kommer att ha nytta av fler sprak @n engelska
och svenska i sitt framtida studie- och yrkesliv. Det
ar darfor viktigt med insatser som stirker ungdo-
mars intresse for att lidra ett tredje sprak.

»

intresset ir lagt maste vi kommunicera nyttan.
De kunskaper som ungdomar upplever sig ha nytta
av nu eller i framtiden virdesétter de som viktiga,
medan kunskaper med diffust syfte prioriteras ner.
Detta stéller krav pa metodutveckling i skolan, men
det fordrar &ven engagemang fran niringslivet och
Ovriga samhillet i att lyfta fram inneborden av olika
kunskaper och kompetenser.

En nyckel dr att visa hur teoretiska kunskaper
tillimpas i praktiken. For att utveckla undervis-
ningen bor skola och niringsliv samverka for att
skapa praktiska exempel, visa pa nytta och verklig-
hetsforankra undervisningen. Pa sa vis kan vi 6ka
motivationen hos elever som har svart att finna den
idag.
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Handelskammaren

storsatsar pa ma-

tematik. | projektet
Mathivation forand-
rarviungdomarsat-
tityder till matematik
genomattavdrama-
tiseraskoldmnet,
visanyttaoch bygga
sjalvfortroende.

Handelskammaren
anordnarinspi-
rationsdagar,
studiebesok m.m.
darnikanfainblicki
ochbyggarelationer
med vastsvenska
foretag. Aktiviteter
riktastillbade elever,
ldrare, studie-och
yrkesvégledare och
skolledare.

Sagar vividare

Fokus Attityd 2012 visar att niista generations medar-
betare har virderingar som innebér bade utmaningar
och mojligheter for Vistsverige, vara foretag och for
ungdomarna sjilva. Det &r en ambitiés grupp, men de
har en otillriicklig inblick i arbetslivet och en begrin-
sad bild av mojligheterna pa arbetsmarknaden.

Politik och skola

For att ge dem bittre forutsittningar for framtida
studie- och yrkesliv, samtidigt som vi sikrar féretagens
kompetensforsorjning, behover vi 6ka samverkan
mellan skola och néringsliv. Genom att jobba strate-
giskt tillsammans kan vi underlitta en god matchning
pa arbetsmarknaden.

Handelskammaren erbjuder

effektivaformerforert foretag

att samverkamed skolan, utifran
eramalbilder ochresurser.

Foretag

Védstsveriges naringslivhar genom Handels-
kammaren tagit fram envision fér hurvi
skapar en merattraktivregion. Inspireras och

engageradigpdwww.ioolistan.se
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Bilaga 1. Fler trender

I denna rapport har vi valt att lyfta fram tre huvud-
sakliga trender, men det finns ytterligare intressanta
slutsatser att dra ur Fokus Attityd 2012.

Hir dr nagra fler resultat som sticker ut:

Allt viktigare att hjdlpa andra

Medelvirdet for pastaendet “Att hjédlpa andra dr
viktigt” har 6kat med 0,65 skalenheter sedan 2002.
Det ér en starkt positiv trend och den i sérklass storsta
forindringen sedan Handelskammaren borjade med
Fokus Attityd. Medelvirdet for detta pastaende ir 4,21
iarets undersokning. Detta ér intressant med tanke pa
att 90-talisterna ofta anses vara en egoistisk genera-
tion. Vilken innebord ldgger de i pastaendet om att
hjilpa andra?

Hilso- och sjukvard alltmer attraktivt

En stark trend ser vi ocksa for pastaendet ”Jag skulle

i framtiden vilja jobba med hélso- och sjukvard”.
Medelvirdet har 6kat med 0,51 skalenheter sedan
2002. Majoriteten av 6kningen star eleverna pa natur-
vetenskapsprogrammet for (+0,67 skalsteg) och det &r
ocksa de som dr mest intresserade av den branschen,
med ett medelviirde pa 2,85 i rets undersokning. Aven
samhills- (+0,47 skalsteg) och teknikelever (+0,38
skalsteg) har dock blivit mer intresserade av hilso- och
sjukvard. Vad beror detta pa och kan alla populéra
sjukhusserier pa tv ha spelat nagon roll?

30

Minskad lanebensigenhet

Idag tycker ungdomar att det &r mindre bra attlana
pengar nir man utbildar sig in de gjorde nir undersok-
ningen startade 2002. Medelvirdet for pastaendet ”Det
ir ok att Iana pengar till att utbilda sig” har minskat
med 0,46 skalsteg och dri ar 3,84. Samtidigt dr viljan
att ldsa vidare pa hogskola eller universitet fortsatt
stark med ett medelvirde pa 4,23. Kan unga ha tagit
intryck av den allménna debatten om l6neutveckling
och skuldberg och dirfér nu borja ifragasitta om det
l6nar sig att investera i utbildning?

Sist i rapporten finner du en 6versikt 6ver samtliga
pastaenden. Dir kan du bland annat utldsa resultaten
per kommun och per program, samt hur medelvirdet
pa varje pastaende har forindrats 6ver tid.

Ta dig girna en titt och hor av dig till oss om du vill ha
en dialog kring resultaten.



Bilaga 2. Sa gjordes studien

Fokus Attityd dr en unik studie av vistsvenska ungdo-
mars attityder till jobb, utbildning och framtid som
Vistsvenska Handelskammaren har genomfoért sedan
2002.1ar dr det nionde gangen undersékningen gors
och den riktas i huvudsak till samma orter och skolor
som tidigare ar, for att vi ska kunna gora jaimforelser
ien obruten tidsserie. Tilldgg i ar &r Falkoping och
Vinersborgs kommuner. Malgruppen ir elever pa
gymnasieskolans andra arskurs pa samhéllsveten-
skap-, naturvetenskap- och teknikprogrammen.

I arets unders6kning har 37 skolor i 19 viistsvenska
kommuner deltagit. 2802 svar har registrerats, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 66,4 procent av de
totalt 4219 utskickade enkiterna. Av de svarande dr
51 procent kvinnor och 49 procent mén. 44 procent

studerar pa det samhillsvetenskapliga programmet, 30
procent pa det naturvetenskapliga programmet och 26

procent pa teknikprogrammet.

Fokus Attityd 2012
»2802svar

»37skolor
»19kommuner

Undersokningen bestar av en webbenkit med 53
pastaenden och tre fritextfragor. Férutom nagon
enstaka férindring har vi anviint samma pastaenden
sedan undersdkningen startade, for att kunna gora
jamforelser 6ver tid.

Eleverna bedomer sin grad av instimmande enligt en
skala fran 0 till 5, dir:

0 betyder ”instimmer inte alls”
1betyder ”instimmer i mycket 1ag grad”
2 betyder “instimmer i lag grad”

3 betyder ”instdmmer i viss grad”

4 betyder “instimmer i hog grad”

5 betyder ”instimmer i mycket hog grad”

B saniise
Natur NV

B reknikTE

31



Bilaga 3. Tabeller

3.1Resultat per kommun

Pastdende Medel* Min Max Férandring2002-2012*  Alingsds Bords Falkdping Goteborg Herrljunga
”Business” (Affarsverksamhet) ar roligt 3,01 2,29 33 0,09 2,96 33 3,14 2,97 3,1
Jagskulle vilja goraaffarer 3,14 2,56 3,44 - 2,95 3,44 3,28 3,16 3,08
Jagskulleviljavaraledare pajobbet 3,59 3,08 3,88 0,02 3,22 3,57 3,83 3,66 3,59
Jagvillhastortinflytande pa jobbet 4,01 3,64 4,17 0,07 3,8 3,96 4,16 4,02 3,84
Det dr kul att Idra sig nya saker 4,16 3,97 4,33 -0,12 3,99 3,97 3,98 4,18 4,1
Attarbetaadr roligt 3,48 3,22 3,8 0,2 3,22 3,27 3,48 3,47 3,51
Detar viktigt att haett braarbete 4,47 4,8 4,65 -0,08 4,3 4,48 4,5 4,46 4,65
Jagkommer attarbeta hart 4,12 3,89 4,25 0,17 4,09 4,08 3,92 4,13 4,14
Att tjdna mycket pengar ar viktigt 3,82 3,59 4,07 0,09 3,59 4,01 4 3,76 3,86
Man skall géra ratt for sig 4,25 4,03 4,38 0,04 4,03 4,21 4,25 4,19 4,38
Jobbet bidrar tillatt man far ett braliv 3,95 3,71 4,22 0,05 3,71 4,05 3,78 3,97 4,22
Fritiden bidrar till att man far ett braliv 4,35 4,16 4,53 -0,15 4,19 4,26 4,47 43 4,38
Attvara ledig/varamed familjen ar viktigt 4,47 4,26 4,7 0,12 4,29 4,42 4,47 4,48 4,51
Att hjalpaandradr viktigt 4,21 3,81 4,49 0,65 4,05 4,06 3,81 4,25 4,49
Jagvill studera pd hdgskola/universitet 4,23 3,78 4,45 0,07 4,18 3,93 3,89 4,45 4,05
Detdrvartattavstd inkomst under entid for att faen utbildning 3,74 3,28 3,99 -0,14 3,69 3,58 3,52 3,9 3,68
Jagskulle vilja utvecklanyavaror eller tjanster 3,11 2,69 3,41 - 2,97 3,35 3,41 3,23 2,73
Jagdrémmer omatt uppfinna nagot 2,68 2,36 2,94 0,21 2,6 2,9 2,7 2,89 2,65
Jagskulleviljastarta eget foretag 2,97 2,07 3,38 -0,04 2,69 3,38 3 3, 2,78
Detdr ok att lana pengar till att starta eget foretag 3,52 3,16 3,72 -0,5 3,16 3,59 3,52 3,59 3,49
Det dr okaatt 1ana pengar till att utbilda sig 3,84 3,52 4,01 -0,46 3,56 3,73 3,64 3,86 3,81
Jagkan tanka migatt flytta for att fa en utbildning 4,06 3,8 4,36 0,04 3,9 4,04 3,95 3,92 3,89
Jagvill gdrna dka utomlands for att fa en utbildning 3,41 2,57 3,62 -0,04 3,45 3,31 3,62 3,51 3
Jagkan tanka migatt flytta for att fd ett arbete 3,69 3,38 4,11 0,18 3,54 3,75 4,1 3,46 3,59
Jagvill gdrnadka utomlands for att arbeta 3,53 2,68 3,75 -0,18 3,31 3,48 3,73 3,53 3,46
Jagkan tanka migatt resa mycket i mitt arbete 3,61 2,96 3,81 -0,1 3,46 3,81 3,69 3,63 3,24
Jagkan tdnka migatt pendlatill arbete inom Vastsverige 2,79 2,52 3,4 0,28 2,85 2,7 3,08 2,52 3,05
Matematik ar ett roligt dmne 2,85 2,36 3,44 0,24 2,85 2,76 3,2 3 2,54
Tekniskadmnen dr roliga 2,85 2,06 3,34 0,42 2,81 2,77 3,34 2,98 2,86
Naturvetenskapligadmnen drroliga 2,8 1,87 3,8 0,16 2,06 2,5 2,83 2,97 2,76
Samhallskunskap ar roligt 3,13 2,42 3,41 0,05 2,8 3,03 2,42 3,19 3,05
Matematik ar ett viktigt dmne 3,87 3,49 4,2 - 3,78 3,87 4,09 3,95 3,76
Tekniskadmnen ar viktiga 3,41 2,77 3,91 - 3,41 3,34 3,91 3,44 3,35
Naturvetenskapligadmnen ar viktiga 3,41 2,87 3,96 = 3,41 3,29 3,36 3,55 3,51
Samhallskunskap ar ett viktigt dmne 3,71 2,89 3,97 - 3,45 3,74 2,89 3,79 3,97
Att kunna uttrycka sig pa svenska ar viktigt 4,39 4,21 4,52 0,07 4,21 4,25 4,36 4,46 4,35

*Medelvarde forhela Vastsverige.
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Kungdlv ~ Lerum Lidkdping Mark MélIndal Skara Skévde Tranemo Trollhdttan Uddevalla Ulricehamn Varberg Vargdrda Vénersborg
3,14 2,06 3,05 2,08 2,89 3,05 2,95 2,85 3,09 2,96 2,29 3,17 2,8 3,07
3,22 3,23 3,22 3,2 2,06 3,36 3,11 2,08 3,21 3,01 2,56 3,1 2,88 3,11
3,62 3,77 3,69 3,45 3,42 3,88 3,56 3,55 3,66 3,46 3,24 3,45 3,08 3,57
3,99 4,16 4,17 3,85 3,89 4,17 3,98 4 4,03 3,98 3,93 3,94 3,64 4,05

4,06 4,08 4,33 4,21 4,13 4,02 4,17 4,17 4,27 4,13 4,22 4,22 4,24 4,12
3,36 3,49 3,73 3,29 3,57 3,26 3,45 3,53 3,56 3,59 3,38 3,47 3,8 3,38
4,44 4,45 4,54 4,57 4,46 4,21 4,54 4,45 4,5 4,49 4,8 4,41 4,36 4,48
4,04 4,21 4,25 3,91 4,04 4,05 4,06 4,15 4,2 4,2 3,89 4,18 4,24 4,08
3,92 4 3,74 3,75 3,67 4,07 3,86 3,77 3,76 3,79 3,76 3,83 3,64 3,91
4,25 4,27 4,36 4,26 4,03 4,24 4,29 4,3 4,24 4,31 4,36 4,36 4,28 4,23
4 4,04 3,94 3,79 3,92 3,9 39 3,89 3,91 3,96 3,78 3,99 4,12 3,98
4,4 4,47 4,36 4,36 4,6 4,24 4,38 4,53 4,31 4,38 4,44 43 4,4 4,43
4,48 4,44 4,53 4,39 4,41 4,26 4,49 4,7 4,47 4,49 4,49 4,47 4,44 4,44
4,17 4,6 4,35 4,21 4,04 4,19 4,15 4,28 4,26 4,26 4,2 4,31 4,16 4,18
4,02 4,22 4,22 3,9 4,25 4,07 4,02 4,21 4,42 4,29 3,78 4,32 3,84 4,26
3,62 3,74 3,76 3,52 3,99 3,55 3,63 3,62 3,77 3,75 3,29 3,8 3,28 3,71
3,22 3,22 3,05 2,88 3,25 3,21 3,14 3,09 3,12 2,93 2,69 3,04 3,16 2,85
2,94 2,52 2,48 2,63 2,93 2,86 2,69 2,55 2,65 2,36 2,58 2,56 2,8 2,43
3,01 3,09 2,96 2,75 2,76 3,17 3,02 2,83 2,93 2,82 2,07 2,97 2,84 2,91
3,46 3,59 3,47 3,68 3,22 3,67 3,59 3.6 3,48 3,52 3,29 3,48 3,72 3,46
3,52 3,87 3,92 4,01 3,68 3,95 3,82 3,85 3,96 3,92 3,69 3,92 3,64 3,87
3,88 3,8 4,36 4,03 3,83 4,19 4,18 4,36 4,22 4,26 3,91 4,21 3,8 4,25
3,38 3,39 3,36 3,09 2,93 2,57 34 3,45 3,44 3,58 3,38 3,6 2,6 3,51
3,44 3,52 3,91 37 3,38 3,83 3,89 3,87 3,96 3,88 3,67 3,71 3,44 3,95
3,45 3,57 3,42 3,36 3,2 31 3.64 3,51 3,64 3,7 3,33 3,75 2,68 3,65
3,72 373 3,54 3,36 341 3,31 37 3,74 3,62 3,6 3,38 3,66 2,96 373
2,81 2,95 2,85 2,93 2,8 2,57 2,79 2,98 2,97 2,8 2,53 2,95 34 2,95
2,79 2,9 2,06 2,58 3,18 3,21 2,71 2,36 2,81 2,81 2,58 2,72 3,44 2,58
2,79 2,93 3,05 2,62 3,11 3,1 2,99 2,06 2,72 2,71 2,82 2,51 3,28 2,61
2,65 3,15 2,89 2,46 3,22 2,9 2,53 1,87 2,62 2,72 2,8 2,72 3,8 2,71
3,17 3,41 313 3,27 3,05 3,38 2,94 3,26 3,23 3,1 2,53 3,16 3,36 3,03
3,78 3,87 3,91 3,64 4,12 39 3,81 3,51 3,95 3,86 3,49 3,76 4,2 3,83
3,36 3,49 3,56 3,15 3,68 3,36 3,55 2,77 3,37 3,41 3,18 3,21 3,88 33
3,2 3,56 3,57 3,15 3,71 3,26 3,27 2,87 3,38 3,37 3 3,29 3,96 3,42
3,69 3,94 3,8 3,79 3,51 3,76 3,46 3,79 3,75 3,72 3,44 3,65 3,76 3,57
4,29 4,32 4,51 4,36 4,36 4,5 4,39 4,49 4,35 4,33 4,38 4,36 4,52 4,47
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Pastdende Medel* Min Max Férandring2002-2012*  Alingsds Bords Falkdping Goteborg Herrljunga
Att kunna uttryckassig pa engelska dr viktigt 4,47 4,22 4,6 0,12 4,45 4,48 4,36 4,51 4,51
Att kunna uttryckassig pa ett tredje sprak dr viktigt 2,84 2,44 3,18 -0,23 2,44 2,58 2,88 3,01 2,62
Jagtroratt det kommer att gé bra for Sverige i framtiden 3,52 3,05 3,77 0,23 3,05 3,76 3,2 3,59 33
Jagtroratt det kommeratt ga bra fér min hemort i framtiden 3,17 2,27 3,58 0,01 3,03 3,44 2,72 3,44 2,27
Jagtroratt det kommer att gé bra for migiframtiden 3,94 3,6 4,16 -0,09 3,75 3,93 4,14 4 4,08
Foretagen bidrartill att vikan haen god vélfardisamhallet 3,7 3,29 3,9 - 3,29 3,9 3,47 3,71 3,62
Jagtycker detdrviktigt att vi har starka foretagi Vastsverige 3,92 3,42 4,14 - 3,61 4,02 3,7 3,94 4,05
Jagskulleiframtiden viljajobbainom service/handel 2,42 2,08 2,9 0,07 2,16 2,9 2,25 2,41 2,32
Jagskulleiframtiden viljajobba med hélso- och sjukvard 2,16 1,7 2,49 0,51 2,09 1,79 1,7 2,27 2,35
Jagskulleiframtiden viljajobba med utbildning 2,1 1,65 2,37 0,18 1,96 1,65 2,08 2,17 2,19
Jagskulleiframtiden viljajobbainomindustri 1,75 1,37 2,26 0,13 1,64 1,7 1,92 1,97 1,38
Jagskulleiframtiden viljajobba med forskning och utveckling 2,52 1,98 3,05 -0,21 2,01 2,28 2,72 2,76 2,27
Jagskulleiframtiden viljajobba med férsaljning 2,48 2,09 3,1 o1 2,16 3,1 2,38 2,5 2,41
Jagskulleiframtiden viljajobbainom IT 2,22 1,84 2,69 -0,47 2,62 2,41 2,69 2,18 23
Jagskulleiframtiden viljajobbainom media 2,55 2,22 3,4 -0,41 2,35 2,62 2,36 2,56 3,14
Jagskulleiframtiden vilja jobbainom bank/finans 2,31 1,43 2,74 0,16 2,08 2,74 2,55 2,41 1,43
Jagskulleiframtiden viljajobbainom energi och miljé 2,24 1,96 2,84 - 2,71 1,96 2,31 23 2,19

*Medelvdrde for hela Vastsverige.
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Kungdlv ~ Lerum Lidkdping Mark MélIndal Skara Skévde Tranemo Trollhdttan Uddevalla Ulricehamn Varberg Vargdrda Vénersborg

4,38 4,46 4,5 4,39 4,47 4,4 4,47 46 4,49 4,4 4,22 4,45 4,4 4,56
2,62 2,57 2,84 2,65 3,18 2,5 2,82 3,13 3,02 2,81 2,67 2,95 3 2,81
3,44 3,77 3,67 3,49 33 3,64 3,53 3,62 3,46 3,42 3,2 3,51 3,44 3,43
3,17 3,52 3,58 2,79 3,29 2,83 3,17 2,38 2,72 2,89 2,93 3,45 3,2 2,53
3,85 4,16 3,94 3,85 3,83 4,02 4 3,96 3,96 3,84 3,64 3,81 3,6 3,87
3,64 3,74 3,71 3,76 334 3,71 3,82 3,87 3,89 3,66 3,42 3,66 3,64 3,64
3,99 3,91 4,01 3,99 3,42 39 3,88 4,06 4,14 3,88 3,67 3,86 3,96 3,96
2,54 2,32 2,54 2,39 2,22 2,43 2,44 2,57 2,3 2,52 2,18 2,49 2,08 2,33
2,14 1,94 2,2 2,32 2,49 2,05 2,05 2,02 2,25 2,28 1,98 1,91 2,08 2,36
2,1 1,74 2,37 2,21 2,13 1,98 2,1 2 2,17 2,17 1,78 2,09 1,38 2,22
1,78 1,36 1,57 1,47 2,26 1,79 1,78 14 1,62 1,62 1,87 1,37 2 1,68
2,48 2,33 2,47 2,43 3,05 1,98 2,41 2,09 2,65 2,4 2,42 2,22 2,88 2,41
2,48 2,49 2,47 2,47 2,28 2,83 2,4 2,77 2,4 2,38 2,09 2,67 2,24 2,47
2,4 23 2,23 2,15 2,34 2,14 2,4 2,06 2,15 1,84 2,58 2,01 2,4 2,29
2,53 2,76 2,63 2,45 2,63 2,33 2,6 2,77 2,48 2,31 2,22 2,43 2,52 2,84
2,3 2,27 2,27 2,24 2,24 2,38 2,18 23 2,49 2,18 2,16 2,39 1,84 2,28
2,29 2,32 216 2,36 2,36 2,31 2,02 2 2,33 2,14 2,33 2,03 2,84 2,33
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3.2 Resultat per program

Pastaende NV SP TE
”Business” (Affarsverksamhet) ar roligt 2,88 3,08 3,05
Jagskulle viljagoraaffarer 2,94 3,23 3,21
Jagskulleviljavaraledare pajobbet 3,54 3,68 3,49
Jagvillhastortinflytande pa jobbet 4,01 4,07 39
Det dr kul att Idra sig nya saker 43 4,16 3,98
Attarbetaadr roligt 3,57 3,49 3,35
Detarviktigt att haett braarbete 4,49 4,52 4,36
Jagkommer attarbeta hart 4,19 4,2 3,91
Att tjdna mycket pengar ar viktigt 3,63 3,93 3,85
Man skall gbra ratt for sig 4,27 4,32 4,1
Jobbet bidrar tillatt man far ett bra liv 3,94 4,03 3,83
Fritiden bidrar tillatt man far ett bra liv 4,37 4,35 4,31
Att vara ledig/varamed familjenar viktigt 4,52 4,51 434
Att hjdlpaandradr viktigt 4,28 4,27 4,04
Jagvill studera pa hdgskola/universitet 45 4,21 3,95
Detarvartattavstd inkomst under en tid for att fa en utbildning 3,99 3,64 3,6
Jagskulle vilja utvecklanyavaror eller tjanster 3,12 2,94 3,41
Jag drémmer omatt uppfinna nagot 2,86 2,36 3,02
Jagskulleviljastarta eget foretag 2,8 3,06 3,02
Detdr ok att lana pengar till att starta eget foretag 3,51 3,58 3,45
Det dr ok att 1ana pengar till att utbilda sig 3,93 3,88 3,66
Jagkan tanka migatt flytta for att fa en utbildning 4,16 4,1 3,87
Jagvill gdrna dka utomlands for att fa en utbildning 3,33 3,6 3,2
Jagkan tanka migatt flyttaforatt fa ettarbete 3,66 3,77 3,59
Jagvill gdrnadka utomlands for att arbeta 3,43 3,71 3,37
Jagkan tanka migatt resa mycketimitt arbete 3,52 3,76 3,49
Jagkantankamigatt pendlatill arbete inom Vastsverige 2,79 2,82 2,74
Matematik dr ett roligt dmne 3,65 2,22 2,99
Tekniskadmnen dr roliga 3,27 2,1 3,62
Naturvetenskapligadmnen dr roliga 3,71 2,2 2,74
Samhallskunskap ar roligt 2,99 3,43 2,78
Matematik ar ett viktigt amne 4,22 3,59 3,93
Tekniskadmnen ar viktiga 3,78 2,88 3,89
Naturvetenskapligadmnen ar viktiga 4,06 3,02 3,31
Samhillskunskap ar ett viktigt dmne 3,65 3,95 3,33
Att kunna uttrycka sig pa svenska ar viktigt 4,4 4,49 4,2
Att kunna uttryckasig pa engelska ar viktigt 4,51 4,51 434
Att kunna uttryckasig pa ett tredje sprak dr viktigt 2,98 2,97 2,45
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Pastdende NV SP TE
Jagtroratt det kommer att gd bra for Sverige i framtiden 3,52 3,59 3,4
Jagtroratt det kommer att ga brafér min hemortiframtiden 3,13 3,19 3,14
Jagtroratt det kommer att gé bra for mig i framtiden 3,97 3,94 3,89
Foretagen bidrar till att vikan haen god vélfard isamhallet 3,68 3,74 3,65
Jagtyckerdetar viktigt att vi har starka foretag i Vastsverige 3,86 3,98 3,9
Jagskulleiframtiden viljajobbainom service/handel 2,11 2,72 2,27
Jagskulleiframtiden vilja jobba med hdlso- och sjukvérd 2,85 2,03 1,58
Jagskulleiframtiden viljajobbamed utbildning 2,24 2,15 1,86
Jagskulleiframtiden viljajobbainom industri 1,76 1,41 23
Jagskulleiframtiden viljajobba med forskning och utveckling 3,25 1,84 2,82
Jagskulleiframtiden viljajobba med férsaljning 2,06 2,77 2,48
Jagskulleiframtiden viljajobbainom IT 2,23 1,81 2,92
Jagskulleiframtiden viljajobbainom media 2,32 2,6 2,74
Jagskulleiframtiden viljajobbainom bank/finans 2 2,58 2,25
Jagskulleiframtiden viljajobbainom energi och miljé 2,61 1,89 2,42
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